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NOTAS E INFORMACOES

PLANG DE CONTAS

A titulo de orlentagao aos setores de contabilidade das socieda
des seguradoras, a Comissao de Assuntos Contabeis e Fjiscais des
te Sindicato recomenda anclu:r no plano de contas: 58 -Despesas
Patrimoniais Diversas,. " 582.% Previsao. para Devedores Duvido
sos, 5820 -Sem Desdobramento. A conta acima € contra partida
da conta passivo 2280 -Previsac para Devedores Duvidosos. :

SEGUROS PLURIANUAIS - ACIDENTES PESSOAIS INDIVIDUAL

A SUSEP aprovou os langamentos contabeis para diferimento das.
parcelas correspondentes a ”exerc:cnos futuros", dos prémios e
comissoes de corretagem relativos as apol:ces plurianuais, com
pagamentoc anteCtpado do premio. Essa decisao e a consulta que a
motivou, estao reproduzidas na {ntegra em outro iocal desta edi
gao, para melhor explicitar o assunto.

ANUIDADE SGCIAL

A Diretoria do Servigo Sindical encaminhou oficio ac Sindicato
comunicando que o Sr. Delegado Regional do Trabalho em Sao Pau
lo homologou o ato da Assembléia Geral realizada em - 28.11.73,
que fixou os valores para 2 anuidade social, a vigerarem a par-
tir do presente exerc:cso. : : : -

QUADRO Assoc:ATlVG

- = A Sul Brasileiro - Seguros Gerais S/A filiou- se do corpo asso

ciativo do Slndlcato. através de sua sucursal em Sao Paulo, a
Avenida S3o tuiz n? 50 - 192 andar - Telefone: 257. 04l

- Em virtude de incorporagao solicitaram desligamento do Sindi-
cato as seguintes sociedédeé'seguradbras :

- Coldmbia - Companhsa Nacional de Seguros Gerais
- Cia. de Seguros Maritimos e Terrestres Lioyd Sul Amer|cano
-~ American Motorists Insurance Company.

RESOLUQ@ES DO CNSP

0 Conselho Nacional de Seguros Privados aprovou, pela Resolugao}

"ENSP n? 7-73, de 17.12.73, o orgamento programa da Superinten~
‘dencia de Seguros Privados (SUSEP) para 1974. Essa resolugao e

0 anexo gue a acompanha foram publicados no Diario Cficial da
Uniao de 16.01.74.

FYSOES E IﬁCORPORAQﬁES

A Super:ntendenc:a de Seguros Prnvados, pela Portaria - SUSEP n¢

101, de 28.12.73 (p.0.U. de 15.01.74), aprovou a ° incorporagdo
pela Cia. de Seguros Cruzeiro do Sul, do patrimonic liquide da
Columbsa Companhia Nacnona! de Seguros Gerais. Pelo' mesmo ato

€ cancelada a autorizagao de funclonamento da ‘sociedade incorpo

-rada, cujos d:reltos e obr:gagoes sao assumidas pe!a :ncorpora-

dora

SEGUROS DE ACIDENTES PESSOAIS EM VIAGENS AEREAS

0 Conselho Nacional de Seguros Privados detegou poderes ao Supe‘
rintendente da Superintendencta de Seguros Privados para regula;
mentar a ut|!|za§ao do Bilhete de Seguros de Acidentes Pessoais
em Viagens Aéreas. Essa resolugao ‘esta contida no Ate n¢ 1 de
1973 do Conselho, assinado em 19.12.73, e publicado no Diario
Oficial da UniZo. de 14.01.74.



BI~138-Pg.2 .

L 5 (FEN’AS‘EG) |

. . . . L

DIRETORIA

ATA NO (04)-01/74

Resolucdes de 10.01.74

- 01} Solicitar da IRB o reajustamento dos diferenciais de comissdes entre o
ressegurc e a relrocessac, em todas as carteiras. (740027)

02) Pleitear da SUSEP a concessao da'prazo de 3¢ dias para a Federacao apﬁg

sentar estudo sobre o projeto de TSIB para riscos comuns, tendo em vis
ta subsidios apresertades pelos Sindicatos regionais. {210.366)

03} Designar os Srs. Adolfo Bertoche e Marco Antonio Jardim como representan
tes, respectivamente efetivo e suplente, na Comisszo de Tarifagao de Risg
cos de Engenharia criada pete IRB, (732.007)

" 04} Concordar com o princ?pio da ampliacao da escala-dé ferias, em fuﬁgao do
. tempo de servigo prestads ao mesmo empregador, acrescendo-se ate 17 dias
a0 periode fixo estabelecido pela LY. {731.997) . .

© 05) Encaminhar 3 SUSEP o folheto publicitaric do corretor Carlos F. Fincato,
oferecendo vantagens (tarifariamente nao permitidas) na contratacao de
Seguros de automoveis. (731.148) : '

06} Agradecer a CTSILC a sugest3o de‘que se plefteie do IRB a diiatagic, pa

ra 60 dias, do prazo de remessa dos formularios de resseguro-incendio.
(730,513 -
\

ATA NO (08)-01/74

Resolugoes de 17.G1.74

Qi)wﬂficiar.a SUSEP, selicitando esclarecimente acerca .das vigrncia do dégretb
que dispoe sobre a reserva de acidentes nie liquidados. {740037) : -

02) Oficiar a SUSEP, manifestando a dpini&o‘de_que ndc_deve gozar de tarifacdo
' especial a cobertura de incendio Timitada 3 permanéncia de veTculos de en
trega nas garagens. (F-820/58) -

03} Aprovar ¢ parecer do Assessor Juridice, a respeito da jornada de trabalho
- das telefonistas. (731777} : X

04) Oficiar a SUSEP, propondo models de registro de agdes para o regime éspg
cial de vinculagao a reservas tecnicas. {730.833)
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SUPERINTERGENGIA DE SEGURCS PRIVARGS
CIRCULAR K.° 49 de 20 de dezemdro  de 1973

&§reva,NCrmss para o Segure de V@da em Grupg no Piau
#o Temporario por um ano, r&navav&ls com carencis no
primeirs  ano de risco ipdividusl, para Geraptis da
Mamutencio, Traitamento, Treinamente ou Educagéo da
Pessoas Excapcionais.

O Superinlendente da Superiniendincia do Ssgures Privados{ SUSEP) ,ns
forma do digposto no art. 36, alimes "¢®, do Decreto~
lei o8 7%, de 21 4de novembro de 1966,

considerands o gue consta do processc SUSER-21.101/772
BESOYL ¥ B

1. Aprover ss Normes pars o Segurs de Vide em  Gxupo
no Flawo Temporario por um ano, renovavel, com carencia no primeiro
ano de risco imdividuzl, pare Carantis da Maoutengdo, Tratamentc,fvel
nanentoc ou Bducacdc de Pessoaa Excepeionais.

2. Bgts clircular snirs em vigor na dsts de sua publi-
cagdo, revogadas as dispoesicles em aondtrivic.




BI-138-Pg.4

HORMAS PARA O SEGURC DE VIDA EM GRUPO NO PLANO
@m%mm POR UM AKD, mwvimu GO m:a?mm
- N0 ERINBIBG ANQ DE HISCO INDIVIDUAYL, PARA GA-
RANIYA DA MANUTENGEO, TRATAMENTO, TRETNAMENTO

©F Enuoacko DE PESSOAS EXCEPCIONALS.

3

1.01 - GRUPO SEGURAVEL

14-{}2 ha

Eo copjunte de pessoas gue tenhau pessoas axcspeio.
naia como dependentes,

PmEﬂﬁA-EXCE?ﬁEEE&L

Define-se como pessos oxcepcionsl,para efeito da apli-
cagae deasbas Normas, o individuo rortador de deficién-
cia mental, Iisica ou seogorial gue o invalide perma-

nentemente ou de forme temporaris, para o ewercicio de

Guslquer stividade da gual advenhs TeMINerE¢E0 ou 1t -
ero {vida econduica atlva;ﬁ

.1 02.01 - As pessoas &Kfépclﬁﬂalﬁ aivadirmsewaa dg sew-
guinte forae:

i

Deficiente Mental

Possos portadors de retardamentios mentais

generaiizados,cor vm indice de intsiigéne

cia  significativemente inferior 20 nor-

ual, com remotas possibilidedes de dessre

velvimento ou melhoras, atestado DOY &0

tidede médica especimlizads ¢ gue 2. torae

. + L
totalwente dincapsz para o exercicisc do

fn

qualquer atividade da qual advenhs

Tefil-
/
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neracko ou lucro {(vida sconbmica ative).

. Excluen~ge desgsa clabse. 38 PEIWOARS PO~

tadoras de deficidneias mentais transitd-

- riag decorrentes do melio amblsnte ou s0-

cial em qus vivem & que ?assam ser totalw
men 8 rucnperavels.

,Iia'ﬁeficlente ?131@0

-Peasoa portadora de mutllaqaa,aefermagao,
paralisia, paraplexixz ou perds de sensi-
bilidede ov de fungles de Orghos ou  apa-
relhos, atesbteda por ecatidade médica os-
pecializada ¢ gue & térns'tgtalﬁente 1n~
capaz park o exercicio de gualauer abtivie

. dede da qual advenhka remuner ag&o o lusro
(vids economica abival.

XXX, Deficiente Sensgorial

‘Pessoa poriadora de deiiciéncissou de gren
des redugbes funcionais nos Grglos dos sen
tidos, atestadas por entidade médica es-

pecializada ® gue a tornem tobtalmente in-

sepaz psra ¢ exercicic de qualguer abivi-
'Gade dz qual advenha remuneragio ou lncro

(vida econdmica abiva).

1.02.02 - Para efeitc de classificacio, quanto &5 pos-
' sibilidades de reintegragho social, os excep
cionsis dividir-se-goc da seguinte forma:

z) - Totalmenie Dependente - Pesson  axcep-
cional, com remotss possibilidades  de
Trecuperagic ou adaptacio, sem gueisquer
meics de prover sua subsistencis;
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b} - Treinivel - Pesson excepciomal que, &~
poE o periodo ds treipamenits ou adapta-
¢He, torna-ge . aproveitavel no desempenhno
de trabalbos manmuad s ou artesanaia;

¢) - Educéve) - Pessoa excepsionzl com  pos-
-5ibili&a&esde algu: desempenhc  parcisl
gque, apds o pericdo educativo de treina-
mento cu adeptagao, pode prover, de for-
mz parcial ou total, sue propria subsis-
t8ncia.

1.03 - ESTTOULANGE

£ a entidade nmédica, hospitalar, pelagdgica, de treina-
mento oy 0:1$nta ;80 especializada en pessoas eXCenCio-
nais ou qpa as tenha somo asscczadC“ o clieantes.

10\; e\-..j.-i had

1.0%.02 -

L-03.03%

Fodem ser, bvambém, estipulantes, outres enti-
dedes especializedas ew pesscas excencionais
& que ﬂangreguﬁmi associativamente, seug pais
0L DeSPOnIAVeis.

U Estipuliente fica invesiido dos poderes de
representacio dos segursdos perante a  Socise
dede Seguredora, devendo, por gi¢, ser en-

canirhadas todas as comunicsgdes ou  avieos
inerentes ac countrate de seguro, 88  imclu=-
2088, exclusbes, commnicagdes de  sinistros

ou outras quaisquer informagdes que inberes-

sen acs segurades ou a Seguraﬁora,

~ 0 Bstipulsnte adwinistrard o segure, podends

acumular tambénm as atribuiedes de  mngarige
dor.,
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1.03. 04 - O Estlpulante pe&era te; outras obrlgaqoes,
‘desde que egsas estejam previa e claramente
ueflnldas‘nc contrato de seguro.

1.04 - GRUPO SEGURADO

£, en qualguer é&poca, o conjunto dos componentes . do
grupo seguravel, efetivamente aceitos no seguro.

1.05 - NGMEROC mmo DE SEGURADOS

| ¢ mimero minimo de segurados nic podera ser infewrior a
50 (cinguenta) para fins de aceifagio no grupo segura-
do e a 40 (quarenta) para fins de mamutengdo.

1.06 - INDICE MINIMO DE ADESAOC
£ o valor minimo estipulade, resulbante da relacgdo en- .
tre o mimero de componentes do grupo segurado e o mu-

merc de componentes do Irupo seguravel.

1.06.01 - Nos grapos nio contributirios serd de  100%
(cem por cento), exceto uno primeiro ano du-
" rante o gual admitir-se-a o 1nd1ce minimo de

80% {ocitenta por ﬁento)

1.06.02 - ¥os grupos contributirios o ﬁndlce Minimo de
. Ades@c nfo poderd, em cada classe, ser infe-
.Tior as percentagens da Tabela geguinte:

e de Gomponentes indice Minimo de Adesdo

do Grupo Segnravel - Eceitagao | Naoutengao

- AtE 100 8% r.
ge 101 = 200 | g e
de 201 s 500 65% _ 60% ¢
-de 501 & 100G . . 559 50% o
de 1C0l em diante 45% a80% —

70
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.0? - BISGOS COBIRTOS

Q seguro garantxra os seguintes pircos:

a) - morte natural ou acldental,
. b} - invalidez permenente total por acidente;
¢) - invalidez permanente total por doenga.

1.07.01 -~ Invalidez ?er@gpente‘ggtal por Acidente

1.07.02 -

Ea incapacidade db segurado, causads por a-
cidente e de forms presumivelmente defipiti-

Va, DPAYe eXercer qualqner atividade da gqual
_advenhaVremnneraqao_oa_lucro.

1.07.01.01 - Pars fins deste seguro,acidente
‘pessosl ¢ o evento exclusivo e
diretamente externo, sibito in~
voluntario e violenta causador -
de lesao fxszca que, por sl so
e independentenente de toda e
qualquer outra causa, tenha co-
mo consegquéncia direts a2 morte
ou a invalidzz permanente ¢ to-
. tal do segur:do. '

Inyaiidez Permanente Total por Doenca -

E a incapacidade do segursdo, causada  por

- doenca e d¢ forma presumivelmente definiti-

1.07.05 -

va, para exercer qualquer atividade da qual

advenha Iemaeracac ou 1UcTo.

Consideram-se,. também, como Invalidez Per-
manente TPotal, desde que provocaﬁos por aci-
dente ou por doenqa.

a) ~ bnrda total e de11n1t¢va da visac de an

bos o8 omos,%

v
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D) - almenaqao menxal total e incuravel,
e) - ~perda total e defznmtiva do. uso de anm-
' bas as pernass

d) ~ perda total e definitiva do uso de am- - -

bos o3 bragos;
e) - perda total e definitiva do uso de am-
' bas as maos~ '
£) - perda total e definitiva do. uso da um
braco e de ume perna;
 g) ~ perds total e definitiva 4o usoc de uma
' das maos e de um dos pPes.

1,08 - CAPITAL SEGURADO DO COMPONENTE

£a 1mpartancza a ser paga, 8o0b a forma de renda ou pe

culio, em fungdo do meior salério minimo vigente e em

corroqpondencia 808 riscos segurados, casoc ocorra o si’
. nistro. | '

1.08.01 -~ Eacala.gg.cégitaia Segursdos - £ a ggpdaqﬁo
dos capitais segurados dos componentes, de-
terminada em fungio dos seguintes latores:

*

a) ~ idade do beneficiario (pess#a'excepcio-
nal); '

b) - temporariedade do Plano de Benda, esco-
lhide pelo segurado em fungao das ca
racteristicas de excepcionalidade apre-
sentadas pelo beneficiarios;

¢) - maior salario minimc vigente, em  todo
Territorio Nacional, na data da avalia- "
¢a0.

1.09 - BENEFICIOS
0 segure garantird, ac beneficiério, os seguintes bene~

fidioszggéigl
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I - Przmelro ann de Rlsco Imi.:w':.tilm'i

a) -

1ndenlzagao, pagaval sob & forma de Pecullo,

~ no valor de 50 (clnquenta) salarios minimos

b) -

(o maior vigente, em todo Territdrio Nacio-
nal, na data do sinistro}, se o segurado ti-
ver morte naturali '

indenizacéo, pegavel sob a forma de renda mep

- gal, temporiris ow vitalicia, de wvalor igual

a 2 (dois) salarios minimos (o maior vigente:
em todo Territdrio Nacional) se o segurado wor

.rer por acidente ou invalidar-se de forma per

mapente total por doenga-ag“aciaéﬁte.ﬂT»é_

II Snb guenues anos ua Rlsco Indzvm&aal

Indenlzaqao, pagdvel sob a. farma de Renaa Mensal,
temporarla ou vitalicia, de v&lor 1gual a 2 (dois)
salarios minimos (o maior vigente e todo Territo-
rio Bacional) se o segura&o tiver ‘morte acidental

ou patural ou anallﬁar—se de forms permarente to-
tal pcr doenga ou dcidente.

‘1.09.01 - Rao e aeumulam as indenizigdes relativas a

Ainvalidesz permaneute tobal, por acxdente,por
doenga, e a ‘morte do segurado.

1.10 - BENEFICILRTO

£ a pessoa excepcional, cujo pai ou responsavel geja

admitido

Do grupo segurado.

'1.10.01 - O Estipulante n3o poderd ser beneficiirio do
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1,11 - CUSERIO D0 SEGURD

O custeio do seguro poderd ser feito sob duas formas:

 a) - nio contributiria - £ aguela em que os componen-
. tes nfo pagam prémio, recaindo o Onus do  seguro
totalmente sobre o Egtipulante;

b) -~ contributaria - £ aquela em que os componentes pa

_  gam préimioc, total ou parcialmente.

1.12 - PREMIO '
Os prémios poderdo ser anvais, semestrais, trimestrais
e .mensais,

As texas da Tarifa constante do Capitulo II des Nor-
mas, correspondem a periodos mensais.

1.32.01 ~ O premio individual mensal,correspondente ac
par de idades "x" e "z", de um Plano de Ren-
da temporario de "n" anos seré dado pela ex-

. pressac:

< . (12)

| | s . ‘;g)p; , ;_ .
| “ng T ’fozn.' ﬂ{.zn

onde

*x" represents a idade do segurado na data ds
' avaliacao;

represents a idade do beneficiario {pes -
503 cxcepcional) na data da avaliagsos

’ '!I-ZH

"n" & a temporariedade do Plano de Renda es=
colhide pelo segurado;

' ésn1 é o valor do maior sa.ario minimo vigente
em todo ¢ Perritorio aciomal na data da

avaliagios %
r'-‘ Y

o LY
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(12} . - . - .
}Zikz é a baxa mensal da Tarlfa en fungao.
das var1aveis Hxf, "z g n” poxr

mil cruzeiros de capltal ncmlnal e

gurado;

A{ zn e um fator de conversao, dado pels
- 1 Tarifa, ém_fungéo de "z® g Up@,

1.12.02 - 0 éapital nozinal segurado sera dado pela ex
. pressso: -

G’ - = 1.000 ¢ 5)11 * /7211
= zn '
cujos sisbolos j& foram definidos no subitem
l.12.01. '
1.13 - BPREMTO DE CALOULO

No infzio 4o segurd e em cada reca‘culo, serd repre-
sentado pela soms dos Premlos Ind1v1éuals.

'114-mm§nm (%a)

Sera, para eadg‘grupc-ou para a toialidade dos grupos
Segurados, calculeds pela férmala: |

&9 25 M

1.1%.01 - Nos grupos cujo ntmero de segurados seja in<
ferior a 100 (cem), a taxa média efetivamen-
te czlculada devera ser majorada de 5% (cin-
¢0 por cento) para fins de aplieagio
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1.14.02 « Para efeito da proposta do ségure, o calcu-
lo da taxs medis presumivel devera ser féi-
to-pela rTelacSo de componentes do grupo se-
guravel em fungdo dos pares de idades (ida-
de 8o segurado —— idade dc beneficidrio) e
dos Planos de Renda escolnidos.

1.14.03 -~ A taxa média sera recalculada e aplicada 2
"base do grupo segurado na deta aniversdria
da apdlice, ou outra data anual convencionz
da entre ts5 partes, e também quando ocorre-
rom alberacies subsbanciais na composicdo do
grupc, gue justifiquem o recdlculo da refe-
rida taxa., %Wedaviz se a taxa medla do re-
calculo nio for inferior nem superior a vi-
gente, em nais de 5% (cinco por cento), po-
derd ser mantida a taxzh.

1.14.,04 - & taxa média serd splicaed., na oportunidade
do caiculo des prémios dos novos segura&os,
admltzdos, ne grupo, por inclusfo.

1.14.05 - 4 SUSEP, mediante proposts do IRB instruida
e fundamentads tescnicamente em calculos - a-
tuariais e na experiencia anterior do segu~
ro, podera, anuslmente, sprovar para o Mer-
cado Segurador. ums taxa médias unica, a ser
apllcada a todos os segnses em vlgor._

a15 Qég DE SEGURADOS

g0 pode:ao ger aceitos no gSeguro 63 camponenteé do Gry
po Seguravel, em condigdes satisfatorias de saude eque
preencham proposta icdividusl (Cartio-Proposta), antes

do inicio do respectivo risco inﬁividualsgégg;3
N | ' . : - - ;’{' )

{/ *



BI-138-Pg.14.

11

1.15.01 - 4%é a data do primeiro amiversiric da apdli

- ce; poderfic ser aceitos no seguro. segurados
-qua<satisfag§m os rTequisitos do subitem L15
¢ tenhaw mais de 65 (sessenta e cinto) anos
de idade.

~ Entretsnto, apds o primeiro aniversdrio da
~ apdlice, sb.serdc.incluidos no seguro (a-
ceitagdo por imclusdo) os compomemtes o
grupo seguravel, que satisfacam as  condi-
¢bes do subitem .1.15 e rujas idades nso su-
;perem 0 limite estabelecido no subitem ....
1.15.01. =

1.16 QEG Do SEGBRQ B0 GOMPONERTE

0 seguro ‘ao componente cessara.

a)
B

e)

@)
e)

com o cancelamento da ap01¢ce,

por ;nadlmplenﬂlm do segurauo, dev1damsnte carac- -
terizada e comprovada; v

quando o componente solicitar a sua exclusao do

grupe segurado- _ -

por morte do nﬁnehlclarlo (nmssoa excepclonal),
- por cessagao da causa que tenhs metlvado & excep—
-czonalldade do benefzclarlo‘_

1.17 - CAECELAMERTO aa A?QLLQE

& apo;;ce 80 podera sey cancelads apds o, .seu, segundo a-
. niversérioc. : AT _

1.17.01 -~ Be a composicidc do grmpo oun a natureza dos

e

riBeos vier s sofrer alteragaes Yaig. gne o top
ne: 1nccmpat:vel com as condlgaes m&nimas de
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manutencao, a apelmce aer& cancelaﬂa obrlga-
toriamente, apbés aviso pra?io de, no mlnlmo,
B0 (tranta} dias. - :

1.17.02 - ﬁo caso de segurc nEo cantrlbuoarlo, a ap011

1 ce que ‘satisfizer o requisito previstoe no sub

f-xtam 1. l?, podera'ser.cancelada em qualquer

época, par mituc e expresso consensc das par

tes contratantes —- sociedade seguradora & o
estipulante,

1.17.03 ~ No caso de seguro comntributario, o cancelamen
' to da apollce somente se dara quando = expirar
o praza d€ sua valldade, ou, antes disso, se
houver o mitio 2 expresso consenso de todas
f'as partes ‘contratantes ~w-estxpulante segura-—~
d e a sociedade seguradora. Entretanto, en
qualquer caso, serd observado o disposto no
subitem 1.17.

1.17.0%.0L - Para os fins 4 que se referve o

: - subitem 1.1%7, define-se como pra
zo0 de validade o periodo de tem-
po compreendido entre & data da
emissdio e & do vencimento {(ani-
versario) da apolice.

31.17.04 - 82 o Bstipulante deixsr de recolher & Socie~
' - dade Seguraﬂora, atraves da rede bancarla, os
prémios. pagos pelos segurados, tal fato - nap
dara ‘motive ac cancelsmepto do contrato, por
,ferzr direitos. adqu;rldcs e caracterizar a~
propriaqaﬁ indebita, suje:ta, portantc,as co-

‘minagBes legais.
o o

[y
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1 18 szovagxo DA APGLIC?

4 apollce sers renovada, automathwdmente, na data de seu
anlvsrsarlo. '

; 1;18.01 = 18 partes contratantes, medlante aviso prévio
¥ - de, no minimo, 30 (trinta) dias do término de

' sua valldade, poderac de:xar de renovar a apd-

1«1.69. ’ : P -

1.19 -,GOHISSGES

Berao concedidas as. . Seguintes comisnfess

1 19 01 -~ Gomlbsag.iﬁ A.mxnlstrcfao_

Podérd ser concedids do'zstmpulante uma conisg.
sio de adm$n¢straqao ate © naxino- de 4%(quatro
“por cento} do premzo. o

1418.01.01 —.Entendewsé ‘por administragao do
segure ¢ conjunto de atlvzdades
. prev1stas ‘nas subitens 1.03. oz,
71.03.03 e 1.03.04.01 destas. Nor-
" masg,

1.19.01.02 - 2 comissao de administraqio pre-
s s wista no subitem 1. 19.01, suomente

... sera devida quande o Estipulante
‘ admlnlstrar efﬂtlvamente o seguro.

| 1.19.92 - Comlssac ﬁe égggrlagab  f
& coa¢ssar & sS2Y pags aos angarladores de Car-
toes~Propostas. - 180 podersd exneder a 100% (cem
por cento) do brimezro pr9“10 mensal indivi-
dua.'i( L

’ff,
[ -
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1.19.02.01 - 4 cominssdo de angsriagio 3¢ WE GO
brada o segurade a tituloc de ta~
xa de inserigac e nao serd compu~-
t&da i carregamento jo0 prémio.

1. 19.h,.01 01-- Hb caso de seguro
- . pdo contributario,
g comiss@o de an-
gariagic prevista
‘0o gubitem ..c.a0
1.19.02.01. cor-
réra por conta do
Estipulante.

1.19.02.02 - A comisslo prevista no subiten
1 19.02. somente sera devida quan
do a angarisgdo for in-
_ dividual.

1.19.03 - ébmiss&o de Corretagen N

Néo gerao devidas comassoes de corretagem de
qnalquer especle._ ‘

1.19.03.01 ~ O seguro serd feito  diretamente
' na Seguradora pelo BEstipulante.

1,20 - mnﬁm.émos mmzvos A0 ssmo

Os formnlar:os indispensaveis a reallzaqao de seguro sao
os seguintes: '

a)‘» Pryosta Mestra;

b) - Proposta Individual;

¢) - Apdlice Mestraj;

&) ~ Certificedo Indl?zdual.

rl .
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.20.01 - ogosta Hestrs

y_L proposta; para emissio da apblice, deverd
. ger preenchlda ® asszna&a pelo Estipulante.

© 1.20.02 -

Oartao-rrogosta

0 cartao~proposta (prcposta individual) dee
'vsra ser preenchido e zssinado pelo candidato
a0 seguro, antes do infcioc do respectlvo rig- -
¢o individual.

_1.20.02.01 - Do cartfo-proposta deverdo cons-

S

| a) -
T {prlnczpal do estipulante;

tar,

obrigatoriamente:

a denommnaqao e & atividade

o nome, profissic e a data
de nascirsnto do pai ou reg
ponsavel legal do excepcio-

©omals;

o nome,data de nascimento e
T me e LT . . )
o tipo da deficiencis ou ex

- ‘cepecioralidade apresentada

@f&)ff

snc o o pelo benefigiérios
) -

6 planc da renda escolhido
palc segurado;
os disposatxves obr;gatormos

- do oartac»proﬁosta, previs-

tos no Shﬂitﬁﬂ 1 2. 02.01,
das ¥ovrmza para 6 Segurc de
Vidae~ im- ﬁrupa'nc ‘Flano por

“um aﬁé, anexas~a - Cifcular

. n@ 23,_d§ 107 ée,marqo de
71972, ' SUSEP |

L
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;{ZO.OB‘M ggfliﬁe_ﬁéstra

b ipdlice emitida em face da proprsia mestra
e dus propostas iniividuais, devera conter as
« ondigoes gerais ¢ especiais do saeguro.

1.20.04 ~ Certificado Individual

. O certificado, destinado a cada seguradc co-
mo comprovante do seu soguro individusl, de-
verz conter, indispenssvelmente, o mimero da
apblice, mimero do certificado, o Piano de

 Renda escolhido pelo segurado, date de ini- -
cio do seguro, nomes do Eatzpu&ante e do Se~
gurado.

1. 20.6%.01 - Bevera constar obr;gator1amente‘
&¢o certificado individual o dig
pogitivo ﬂanstante do subitenm

1.12.04.51, das Hormss Apexas a
‘Circular n@ 23/72, dx SUSEP.

1.20.05 - “Gprnets”

A segura&ora podera instituir o sistama de
cohranga através de Yenrnete™ por els emiti-
dos.

-

1.20.05.01 ~ Os canh tos dos "carnets™. f£i.
carao de posse do segurado pata
fins de comprovacao do Pagamen—
‘to dos primios.

1.20.05.02 - 0s eupors do "carnes” Aevem con

ter, obrigatoriamente, o segnin
te:
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. . s
a) - o nous da seguradora,o ni-
- mero da apdlice e a data
de sus oiissdog

Sb) -0 nome do estipulante e a

sua atividade principal;
o Plano de Renda escolhido

' pelo-segurado e o prémio
s mensal d0 SegUrc expresso-
‘em salévios minimos;

-+ d) - o nome lo segurado e do be

- neficikr 10.

l 20 06 - As Socledades Seguradnras, .DETa operarenm nes
' e seguro, poderic user, em carater excepcig
nal e provisoriamente, os “ormularzos mais a
daptiveis o esta modalz&ade, ja aprovados pe
- la SUﬂEP, em décorréncia 4xs Circulares ngs,.
23, o4 e 25,ée 1972 e a de n2 21, de 1975.

1 20 06.01 = Se,nos formularios a sergm,usa~

dos, forem-naaessarxaa quais-
gquer exnluscas, inelusdes ou mno

 dificagdcs de textos de dispo- -
| sikives du de clausulas, a2 Sow
ciedade 8eguredora subneters pre

viamente a SUSEP, para aprova-
qao, tais: alteragoes,

' 1 20 06. 02 - Rb caso de inadaptabilidade dos

_:rormulam.oa5 a Sociedade Segu-

“ radora submeterd prevismente

SUSEP, P2 aprovacgio, os no

':vns modelos le formmlarios ope
““pacionaiy i, na forma estabeleci

da nestas Nams":%



2 04 -

. 2:02 ""

B1-138-Pg,21

c4FPfTULO IL o

85 pederac mer aceitas e wantidas as apollces de Seu
guros de Vida em Grupe, de que tratam estas NHormas,
que - sat;sflderem ag Pondlgaeg %arlfar¢as estabeleci-
das neste Gap*tuls. '

2.01.01 ~ Fata efeito da aplicagdo desta tavifa se-~

A0 observadas asg instrugoes contidas nos
subitens 1.12, 1.13 e 1.14 Qo Oapitulo I
destas Normas.

QARIEh

A tarzfa foi calculada levando-se en consideraqao as

' -seguinras varlavels.

a) - 1&&&& do aegurado *x" na data de sua entrada Pa
ra o grupc segurado;

b) - idade do beneficiario. "z", nesta mesma data;

¢) - temporariedade "n% do ?lanu de Renda escolhide
pelo segurado; : s
d) - tempo "t* de permansncia do Jegurado nn grupo
' segura&o. '

_ 2.02.01 - Bases Técnicas

Foram sdotadas as seguintes hasés,técnicasi
1) ‘Bibuss de Scbrevivéncia de Ativos - Ex-
periéncia QoYombiana - 1950;
ii} Y&bus de Mortalidade ~ "Comissioner's .
Standard Ordinary® - 1958 (C8D. 1958);
pELY Taxa de Juros - &% (spxs por cento) 80
anc; |
iv) Carregamentos - Carzegamento - uniforme
de 10% (dez por cemto), assxmxdiﬁtrzbui
du.-

f A

. T
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a) - Comlssao de égg&g%stragao do Estzyg
' te - Ate o valor maxima de 4% (quatro A

por cento) do premlo, conforme esta-
o | ~ belece o subitem 1.19.01 do Capitulo
S ¢ " |
b) - Qustos Administrativosugg Sociedade
- Beguradora -~ Até o valor miximo de 3%
(trés-po? cento} do premio, para efei
to de ressarcimento de custos adﬁinig
trasivos;

¢) - Fundo de Se gggldade do Excegcmonal -
‘ 4 ‘Bociedade Segnradara, credmtara a

Conta Corrente da FISEP, no Banco do
. Bragil 8.A., e a sua ordem,mensalmenp

te, o0 valor correipondente & aligquota
- de 3% (trés. por cento) do- premlo re-
. ¢ebido no mes.

4 dotagdo desse:Fundo sera Pé&da no
- amparo do Excepcional e no  desenvol-
vimento desta modalidade d§ Seguro.

2.02 02 - P“éﬁlﬁs Puﬁos ﬁensazs

Para o calculo dcs premxes puros menssis
foram nsgdas &8 sggu;ntes formalag:

' I) Prizeiro ¢ Segundo Anos de Risco Individual

(12) , 2 [ . - ]
)id . N . - RE g " + B
.x,s;§7 12 E}Qaa{12§ 4 x,2 x+l, 241 |

| | T xs 57
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II - Subsequentes Anos de Risco Imdividual

(12) h}/z
x-vt..=+t:7 B &aa(fﬁ'“x,c * Kot zee

X+t 7

| OBS.. A expreasao acima foi mult:.plicada por t 'f’ x »

4

/L T+t eom © ob,jet:.vo de reduzir o prémio men-
B

sal. Dessa. fom .&-formule usada no-calculo foi:

e 1/2
) te
Riad 1. " g

xeL, zCE] 12 ae{l2) "L, et
‘> 7 am:T/ '
2.02,03 - Premios Comercisis Mensais

Fo calculo dow’ Premco Comercza:.s nensa:.s
- foram usadas a8 segumtes formulas‘

I ~ Primeiro & Segund Anos g_g_ Riseo Indivi-
dual |

Dot
7 1-& _“:,:;'37

X231

'IT - Subseguentes Anog de Risco Individual

'pfw SR S
o i+t,§+t:7 1 -~ x+t z+t7 %
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2.02.03.01 - 0 carregamento Qo Prémio .
' Paro serd fixado, - ini-
cialmente, em 10% (X =0,10).

:-2.02.03.02 ~ As formulas usadas nos cdl
' culos foram:

* . D O3

. z+1 v, “x o
Kf;z. _" D s (K""D"E&‘ Ve b X241 1/2 )
Z+ X -
o (f_:fl B weg i Pea
¢ T 3y
g:-l-'l,z-rl = T {z+3/2' D:a D:a:a
Coat € ﬁi&.
. 2 ™ X+ Ve .
xx-c-t,z-ﬂ: = Yzetars2 ‘(""55'5-— M P28 )
- ‘ - x : x
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t
P el vi) ; Te (Lei) T,

pis ' .4{;; . 4 ; c88 . g88 . vx+t+1 A

mEL ZeE x+t 140

b ‘e . Tt - (gas y~1 .T

g+t ' ﬂ‘# * £x+t zd+t _‘xft_ H

x,t x X+t

) = aé_.( Y
1{;@;f1]2 2 2+t zre+l).

xz“‘t - Z‘Q‘::i) ou Y = 24 C‘L(lﬁ)

zHt EE 2 ;7 ;
, . ‘ 3 i '
, 2 b MR |
G;(W) ..C{_ + - . - m- - 1 Comet z+t+1*nz*t*3
s+t zrt 2m 1202 2.D
: Co o = . " T get

ws

A

len)& - (1' « 21
t z+t 2w

(III) - +:.:.(1-—-fji§-m-—)

z+t i? C32+t ] 2m Dyue ;

I‘O
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® * i 2m aa
w7 b
aa (m)} as pas
| :Eiu - mmE&J:.E {1~ X+t+n
R¥L  nf "6 . ._.-.....__E.;____._)
‘A:7 54 t » ? 2m . D
X+t
o0 : .
N aa an . o0
- - _>_ ® Y AR
K=o v 7 P

4

Q-z-st " /}\i_:‘*_t‘!?_t}__ ;Q e ‘Q\‘/z@t‘;‘mvrtm-rl

Doay zet ¢ V

Z4t

| A ' aa - : N an aa
a’u o DY xtr gaaa - ™ _/Q’x*“n
< 4 84 - v
t Dx+t X+t Dx+t
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2.03 - nmus m___

& Soagedade Segnradora constituxra mensalmente as
zeguintes Ressrvas Qecnicasz ‘

1) Baserva de Bigcos gg_‘gggiggﬁag ~ sera ocalculada

- aplicamdo-se ao montante doaz prémios rotidos,eer—

responientes aos 3{tres) meses anteriorss & data

da avaliscdo, a percentege: de 20% (vinte por
canto),

ii) Regexva de. Bene:ieiog a Gc;*eaer - seré calculeda
pelas seguintaa Lormiss:

v . .‘ ) .~
= 28,8 a2
t s & Z v %
- ~ (12)

t z = 2B - Z 4+ %10~ t-l

respectivamente, para o Flaos de Renda Vitae-
- 1icias e Temporarvias. :

Hestas Z6rmulas, as let. xs "c%, “t* & "an". pepre-
sentanm, respectivamente, s idsde do benmsficidvio
{excepcional) na date da ooorréncia Ao, uiniatrq,;
o tempo &ecarriﬁo entre . &cbas da oco"roncia 4o
siniatro e do calenlo da Brosrva, a tanporarisda-
de 46 Planc de Renda escolnido pelo segnrado.A
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2.03.01 -

2.03.02 =

2. 03 603 et

.25

As Reservas @eenicas Berdo avalisdes en uni
dades do uaior salaric ninimo vigente na
data dGa avaliagaa. Emtretanto, pare efeito
de contabzlizagao,sarao vonwstti&aa e uni—
dades de cruzeiros corventes.

4 Beciedade Seguradors garvantirs ss. aplica-
¢Ges das Ressrvse Pécnicas uma rentabilida-
de nfnims ammal correspondents &  correcac
salarisl adicionads sc juros de S%(ssis por
centa),

A Sociedade Beguradora, o0 fim de cada oxerl
cicio financeiro, inventariard suas Reser-
vas Téenicas denonstrando anal*%aeaqento as

- 8uas responsabilidades..

CAPI?ULTO IIX

4

3.01 -~ 48 presentes Ebrmas antrario em vigar 90 (noventa)

dias apes

& sus publicacao.

3,02 u~A.BBHEP constituirs uma Conissso Pooniea. Ebrmanante

.o .que tera a8 seguintss atribuiqoea

i) - acompanhar o desenvolvimento deate saguro-

ii) - estudsr ¢ propor solugles para os problemas
téenicos e de mercado relativas 8 implsntacao,
padronizscic dests segnrav

111) - estudar normas de conirole de operagdes nests
modalidade de segura,
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_3,05 ~ A SUSEP expadira normas complemsntares de orientaqao
& controle de operacdes relativas & ests saguro.

504 = Qnaieqner alteraqoes introduzidas nas praaentes -Noxr-

- mas, pela SUSEP, serac extensivas a %odo o Hercado
Eeguradoz.
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. ZZANO DE BENDA IEMPORAPTA FOR 10 (DEZ) ANOS (m_= 10)

ERIMIOS OCOMERCTATS MENSAIS DE ERIVEIRO E SEGUNLO ANOS DY RISCO INDLVIDUAL

L SR N AR 1

{Han + 9,29 |

(5,20 (16,15) | (15,20) (20,25) (25,30)
( 2,20) 0,%644  0,7545 5,360 . 0,3559 0,3629  0,3€13
(20,30) 2,4560 Q,4562 . ©,4556 G 4453 0,4528 0, 4523
{50,40) 0,6352 0,6356 0,6347 0,6202 0,6323 10,5209
(40,50) 1,0995 . 1,0999  1,0986  1,0735 1,004%  1,0903
{50,60) 3,1896 353914 © 3,1871 2,9747 23,1746 3,0980

(60,70) &,1512  8,155¢  8,1450 749837 8,1137 9,0132

OBS. r TodoB 08 intervalos constantes das
_ Tabelas sao fechados a direita
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PRAMIOS COMERCIATS MENSAIS DE TEROEIRC ANO DE BISCO INDIVIDUAL

PLANO DE RENDA TEMPORARTA POR 10

Mzn = 0,24

L

(DEZ) ANOS (

§,3290.
748533

PRENTOS COMERCIATS MENSAIS DE QUARTO ANO' DE RISCO

. PLANO DE RENDA TEMPORARIA POR 10 (DEZ) ANOS (p = 10).

g..hw = Onwhm.

0,5) (5,100 (30,15)
0,5662  0,5658  0,5649
1,0182 . 11,1750 1,0159

't 1,9149 1,9136 1,9106
83509 . 43497 H13410
6,3354 - 6,3311 . 6,3213

S oBBedTodos 65 1fitervalos couotantes Az

©. 7 Dabélas gdo fechados & direita

(15,20)
0,5636
0,7103
1,0136
1,9063
4,%312
6,3070

e 10)

20) * (20,25) - (25,30
U958 - 0,3425

- 0,8912 . 0,5878
1,7346  1,7262
43132 4,2923
7,828  7,7903

INDIVIDUAL

(20,25) . "(25,30)
0,5617 0,5587
1,010 1,0048
6,2851 . 6,2519
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EREMIOS COMERCTATS MENSATS DE QUINTO ANQ DE RISCO INDIVIDUAL
PLLXO DE REWDA m\monm POR 10 (I}I:.Z) ANOS (n - 10}

SN @9 (51200 (10,15) (15,200 (20,25) (25,30)

220)  0,35726  0,5719  ¢,5710 ,5696 G,5674 0,5642
+20) 00,7330 . .0,7222 00,7310 0,7292 -0e7254 00,7222
»40) 1,0505 = 1,049% 1,%76- 1,0450 1,0411 1.0361
+20)  1,9730 -~ 13,9708 1,9676 1,9627 11,9553 11,9443
+80)  4,3184  4,3136  4,%066 - 442959 4 2797  4,2551
270). 5,2188 5,2130' 5 2645 5,1917 5 1721  5,1423

Pﬂmﬂas com:&cmxs rmmsus DE SEXTO ANO DE RISCO INDIVIDUAL
 PIANO %mmm&am EOR 10 (DEZ) ANOS (p_= 10)

N 09 510 (0.15) (15,20) (20,25) (25,30)
i 0,20 _o 5821  0,5813 ,5803 0,5787  0,5764 0,5728

Mzn = 0,24

LN 05 (5,200 (10,15) (15,200 (20,25) (25,30)

E 0,20) 0,5912 0,5204°  0,5893  0,5875 0,5849 - 0,5809
20,305 0.9689 09698 0,7663  0,7640 0,7606  0.9555
(30,40) 11,1214 1.1168 1,11%6 1,1144 1,1094 1.1018
40,50) 2,2268 32,2236 2.2103 2.3123 2.2029 2.1899
50 60) 4,041 4,0352 4,0295 4, 0157 5,9978°  %,9705

s‘?O) 2,9353 2,9510 2 94“5 2,9368 2,9237 2,5037

OBS.: Todos os :Lntervalos constantes das %
: ~ Tabelas sdo fechados a dlralta . v



BI-138-Pg.33

.30

PREMIOS COMERCIAIS MENSATS nE orr&vo ANO DE RISCO IEDIVIDUAL
. PLANO. DE RENDA mEﬁPORARIA POR 10 (DEZ) AHOS (z_=_10)

4

20,30,
30940

40,507
50,60
60,7

o

(0,5)

04,5992
0,7884%

1,1627

243915

348025
2,1957

Mzn = 0,24ﬂ
(5,10)  (10,15) (15,20) -
0,5983 0,5970 o, 5951
0.7372 0,785 0,7831
1., . 1610 '1,1585 11,1548
2.3380 2.3830 "2 3754
3.7968 ,‘?889 27768
21824  2,1899 ,1809

. {25,30)
0,5878

00,7735
31,1407

213465

547305 -
52,1542

PREMIOS cmms‘m&zs DE NONO ANO DE RISCO INDIVIDUAL
PLANO DE RENDA TEMPORARTA POR 10 (DEZ) ANOS (2=10)

f;i:

°:§83

50’
50 ,60)

60,70

83,

EQ

(G,5)

0,6108
0.8082
1,2104

2,5703

2,2500

115941"

§MZﬁ = 0,24

(5,10) (10,15} (;5,25)

0,5097 0,6083  0,6062

0,807¢ 00,8051 0,802%
. 1,2086 1,2058 1,2016

2.5663 2.5605 2.5516

3,5245 35,5165 3,5043

1,5916 ,5880 1,5825

- (25,30)

0,5981

9 19916

1,185%6
2. + 5176

< 38597
"115615

- PREMIOS COMERCIATS MENSAIS DE DECIMO ANO DE RISCO INDIVIDUAL
PLANO DE RENDA TEHPORLBIA POR 10 (DE&‘ ANOS (n = 10 10)

N/
.M

SHYA
3uEYY

[T R L

3
L=

Mzn = 0,24

(0,5) (5,10) (10,15) (15,20)
0,6213 0,6203 0,6188 0,6165
0,8%1% 0,8300 0.8279 10,8243
1,272 1,271  1,2680 1,2632
2,6367 2,638 2.6259  2.6160
3.2208  3.0045  3.2165  3.204h

- 1,1351 1.1335 1,1%06 = 1,1262

OBS.- Qodoe os intervalons copstantes das
Pabelhas. sac Techados a Gireita

(20,25)
0,6129

0,8201

1,2559
2,6009

3 11860
1197

(25,30
©,6075

0,8125 -
1,2449
2,5781
34,1580
1,1099

72
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(30,40)  0,5204 - 0,5201 0,5186 “0,5166 .

mmmxHom oogmmcH»Hm gmzm»Hm DE wmustmo mmmazuo »zoc uw RISCO szu¢uquw

(n = MOV

maazo um RENDA emsmomhﬁap wow mo n<Hzewu»‘cm

Mzn.= 0,5%

% (05 L (5,100 (20,15 (15,205
£ 0,20) 0,299 ' 0,2094  0,2987 .0,2974

{20,30) . 0,3739 00,3738 0,3728 - 0,3712

(60,70) .. 6,7259 i ,7218 ,Qoay‘ 6,666

P
RS S

owm.. Todos os pb&muqmwom nonmwmb¢¢w mmm amdmwmm

mmo Hmawmmom mu&m»am

ST L ;

mmo mmv

0,295
71 70,3690
50,5134

o , 8905 -
78,6361

- l.iit:ur.
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EREMIOS

.‘ ’Ilm

ﬂ .
m 0,20
20,30

50,40
40,50/,

mo.ma
60,70

PLANO DE RENDA g@oﬁﬁr POR 20 nﬁzamv ANOS (n = 20)

_ (0,%)
O, 4243
0,5379
143500

w 15569
6,0926

0 ﬂ?w”

Man = 0,48
ﬁmwwau (10,15)
0,4237  0,4203
oqmwﬂm 0,5354%
0,7601 00,7575
1,3482 1,3436
343524 3,341
§.0846 6,069

(20,25)

0,4171
045287
00,7481
11,3269
3,5995
$,9884

8§ COMERCIAYIS MENSAIS DE TERCETRO ANO DE RISCO INDIVIDUAL

(25,20)

. 0,412%

O y 5227
o ﬂwmm
H»wwwm
3,2618

mammow

PREMIOS COMERCIATS MENSAIS DE QUARTO ANQ DE RISCO INDIVIDUAL

PLANO DE RENDA TEMPORARIA FOR 20 (VINTE) ANOS (n =

T2 (€0,5)
0,20)  0,4375
20,30}  0,5514
30,40 0,7869
40,50 1,4798
50,60 343623
@O ¥ QO ' F 9 mmmu.

OBS.: Todos 08 intervalos omﬂma@ﬁwmm das

Mozn = 0,43

(5,100  (10,15)
0,4366 = 0,435
0,5503  0,548%
0.9853  0,782h
1,4768 1,4715
343554 w 3437
#.mmmo. 4. 8684

Pgbelas szo fechados a direits

.npmrmou

0,4327

20)

(20,25)

0,4292
045409
0,7718
1 #mwm
312082

4 48025
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'EBEMIOS COMERCIAIS MENSAIS D __g QUINTO ANO DE RISCO INDIVIDUAL
. PLANO DE RENDA TEMPORKRTA POR 20 (VINTE) ANOS (n.= 20). -

2N (0,5 (5,100 . (10,15) (15,200 (20,25) (25,30)

0,20) . O.,4424 Q4412 - 0,4395 04370 00,4331 0,4272 .
20,30) 0,5663 ,aO 2049 - 0,5627° 0,55%4 . 0,5544 0,54?0
130,40) 0,8116 . 0,8095 0,8064 0,8017 10,7945 0,7839
- (40,50) 11,5244 1,5204 1,5146 1,5057 11,4923 ’4?22
50,60 34,3366 513278 3+3150 3,295 342662 592222
(60,70) & +0323% L 0218 44,0062 35,9828 5,9473 ,3941 :

PREMTOS comcms mxs DE SEXTO ANO DE stco mxvzmm.
FLANO DE RENDA TEMPO R&_;_m;rgggg(nms)msmazo)

Mzn = 0,48

CNC 0,5 (5,10) ilo,ls)i {15,20) (20,25) (25,30)

20 0,4497 0,448 0,4464 . 0,4436 - 0,4393 0,4329
300 0,5779. G,5762 . 0,5738. 00,5701 - O +5646 - O 5563
40} 0,8394 0,8369 0,8334 - 0,828 _,o 8201;_ o

50)° 11,6177 - 1,628 11,6061 1,,,»950 : ,5804- 1 55?3
603'- 3, 2636‘-;-_3 2539 '.3,2403 3 2196 - 3,1885..- 3,1419
+70 2,9906- ,981? 2 9692 ,9503 2,918 2 8'?90

Pamms cozmacnis msus DE SETIMO mo DE RISCO mzv:cmm,
' mo DE RENDA Tm@om POR 20 (VINTE) ANOS (= 20)

ﬁﬂl’l = 0,4’8

T~ (0:5). . (5,00) (10,15) (15,20) (20,25) (25,30)

{ 0,20 0,4566  0,4551 0,4530 0,4499  0,4452 0,4381
an,so 0,5938 0,5919 0,5892 0,5851 0 12789  0,5697

40,30 1,7196 1,7181 1,7063 1,6945 s676? - 1,6500
231,333 251207  3,1107 3,0965 30751 3042‘? 259944

. 2,2822  2,2740  2,264% 2489 24,2252 2,1899

. OBS, ; Todos o8 1ntervalos constantes das - :
: . Tabelas sao fechudo; a d1r51ta _ _ LA ’
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-

COMERCIALS MYNSATS DE OIQiVO AEG DE RISOO INDIVIDUAT

PLANO DE RENDA TEﬁPORERI& EOR 20 (VINTE; 4NO8 (n =20)

{ 0,20)
(20,%0)
(30,40)
{40,503
(50,60
(60,70)

©0,5)
0,4625% -

0,5086
0,8976
1,8463

12,9355

1 46951

iﬁzn = 0, 48

(5,10)  (10,15) (15,20)
0,4610 0,4587 0,4552
0,6066 0,60%6 . 0,5990
c,8945 0,8901  0,8834
1,8:06 1,8%09 - 1,8171
2,9255 2,9111 2.8801
1,663% 1,6810 1,668%

20,25)
0,4500

0,2922

Q,8733
157964

2,8562
1,6493

 (25330)'

0,4423
0,5820

0,8583

1,7654
2,8069
,6209

PREKIOS CGﬁERCIAIS HENSAIS DE NONO ANO DE RISCO INDIVIBUAL

P1ANO DI’ RENDA TEMPORARTA : POR 20 (

N

20

COoO
RN

PN
inunguuv
SO

~3 WD LW T
O(DCﬁg

QRS.: Todos o5

(0,5

00,4712

33025K
}9541

1,983¢

2,722
1,2302

VINFE) ANOS (z = 20)

ﬂzn = 0‘1{'8
(5,200 (10,15) (15,20)
0.45696 0,4670  0,4632
10,6215 C.6181  0.6131-
0.3308 0.9258 0.9182
1,976  1,965¢ 1,9497
2,7188  2,6999 2,677
1,250 12162 172002

(25a30)7'
00,4489

10,5942
. 0,8899

1,8895
2,591
1,719

COMPERCIATS MERSAIS DE DEGIHO ANO DE gg%co INDIVIDUAL
PLA&O DE RENDA TFHF’R&R¢A POR 20 (VINIE) -

(5,5)

044793
0,541%

o n,g82e2

<, 0542
2,4917
U,8757

ﬁzn = 0,48
(5,107~ (10,15)
0,4775  0,4747
07558§ 0,86352
0,98%  0,9727

. iz‘;z.f.i_ foud 4 .
0,272 0.869%

intervelns
Tahblaf sho fechanos

20)1

(15,20)

10,4705
10,6295
- 0,964

1,9965

2,450

0,8595'

consfanzes das
a diveita,

ANOS (n

(20,25)

O, 4681
35,6210
0,9511
1,969
2,4126
0.,8479
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‘wwmzHom oozmonwqm MENSAIS DE PRIMBIRO E mmmczuo szU DE BISCOS quHﬁHwGPH

PLANO DE mmzu» emzwomhmH» mom.u: Aameabv pzam (2.2.30)

Mzn w..o.ﬂﬂ

- Lw;;p;w_._._ao.mv (5,10) (10,15)  (15,20) (20,25) (25,30)

( 0,20) 0,230  0,2701° 0,2291  0,2295  0,2084 0, 2201
(20,30) 10,2899 0,2875  0,2862  0,2843  0,2816 . 0,2775
- (30,40) 10,4013  0,4006  0,3989 = 0,%962 03867  0,3869
{40,50)  -0,6958 .0,6947  '0,€917  0,6872  0,6806 - 0,6707
(50,60) - 2,0196  2,0170  1,9617 . 1,9955  1,97%67  1,9488
(60,70) 35,4748  S5,4649  5,4376 © 5,0925.  5,3384  5,2506

owm.. eogou os »u&wadmwom oanmﬁwbwwm das
emuopm- 880 nmouwaow direita
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PREMTOS COMERCIAIS MENSAIS DE TERCETIRO ANO DE BISCO INDIVIDUAL

0 : gcummaé»%ogwowmuﬁ Vﬁom?smV
w... I __‘.. . w 3nu = o,ﬂm
N (0,5) _...G_,ps 3 _SPGV .A_G.,_mov (20,25)  (25,30) |

M omcvo,wwm@owumo e,wmwm o wmwo ‘o,ummﬂo.mmom

{20 WE 04271 0,3258 0,235 - 0.4197 . 0.41481  0.3060
30,40 0,6044  0,6026 0,5950  0,5938  0,5860 0,5745

40,50 1,0720  1,0687 1,0824  1,0531 -1,0393  1,0189
50,60} 12,6655 2,6575 s.mgwm_ .2 mwmq .2,9843  2,53%6
60,70 4,8379 84,8233 4,7046 .qwmm 4,6904  4,5%984

%I COMERGTATS MENSALS DE QUa RISCO INDIVIDUAL

PLANO DE g.éaﬁﬁ .%.....N.. A ANOS (n = 30) |
Mzn = 0,72

xflla (0,5) G.H_ov_ (10,15) (15,20) (20,25) - (25,30)
5357 0,3286
4230  0,4141
6037 00,5909
1355  1,1112
5685 2,5248
7562 . 3,6765

- 0,200 0,3473 0, 3460 0,3438 00,3405 O,
20,30}  ©,4377 0,4350 0,4333  0,4292 0,
30,40 00,6247 0,6222 0,6183 0,6124 0,
40,50}  1,174% 1 wﬂom 1, Hmmm 1,1517 Ly
Mmo«mow r 2,6691 m 5587 2 m¢ww 2,6168 2,
mo NAY 35,8867 _ 5 mﬂu.m By gﬂo . 3,8105 3

CPE, e ao&om 08 wu&mudmpoa <»;»¢mu&am mmm
‘Mabelas sao fechados 8 direita
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Pmuos cormncms MENSAIS DE QUI m DE E: scc INDIVIDUAL
PLANO DE RERDA mzpom:m POR 30- (@BIM} ANOS (p=30 )

Mozn = 0,721

_i‘\\\ © (0,57 (5100 (10,15 (15,20) (20,25) (25,30)

0,20y . 0,3511 0,3495 134?1 0,3435 0,3382 0,3304

- £20330)  O,4494 CQ.4849%  O,4443 §,4308 0,4530 00,4230
50,40 0,644 (,6411 0,6368 0 6302 G,8205 00,6062
40,50)° 11,2098 1, 20&2 - 1,1960 -1,1837 1,165% 1,1386
20,60 2,6479 2 16357 2,6i77 2, 2907  2.5507  2,4822.
(60,70 53,2000 . 3,1853 35,1635 .3s1309 23,0825 3 0119

PREHIOS COMERCTAIS HEKSLIS PARA © SEZTO ANO DE RISCO IEBIVIDU&L
PLARO BE RENQA TEHPOR&RI& OB 30 (ERIETA) AHOS (n = 30)

Mzn = 0,72

H/
N

0,5 (5,000  (10,15) (15,20) (20.25) (25,30)

. 0120 20,3367  0,3549  0,3525 © 0,3483 O,3425 043340
20,30).  0,4585  0,4561  0,4527 0)k477 Ol A4od 0,4293
e2%H0) 0,6659  0.6825 00,6576 0,6502 0.6293 O 0,6235
(30,50} 1,283  1,2967 1,267% 1.2531 1,2322  1,2016
50,603 2.2891  .2,5758  2,5567 2,5983  3.4859 2,4243

60,70 2,3725 © 2,3604 2,3429 2,316? 3,27?9 .2 2215

PREEIOS COMERCIATS ﬁEm 418 PARA o} sETIMn AND nE RISCO IDIVIDUAL
P:c.mo bE mm mm@esm POR 30 (TRINTA) ANOS (n = g.o)

Yzn = O 72

e

Ve \\\f €0,3) (5,10 {10,15> (15,20) (20,25) (25,30)
) X ’ . -

{ 0,20) o0,%621 0,3601 0
303 0,4709  0,4683 .0,
40 0,6867 0,682% o,
200  1,3637 1,3562 1
60§ 2
70 1l

13272 0,352C  0,3465  0,3372

4645 Q,4582  0,4505 0,4385

0,6775  0,6692 00,6571 0,6395
85

Ly, 3 193289 113049 132699
53 1,7637 1,7318 11,6854

2,4117  2,3680 2,3046
OBS.: Todos ns intervalos constantes das'Tnbelas |
sdo fechados a direita, , ’ -
Z ,

I d .

1,8099 117993 1.7
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PREMIOS COMERCIATS MENSATS PARA & UIwAVO AHL DE RISCO IKDI?iBUAL

ZLNO DE EENDA TEMPORLRIA PonangggnxxmA) A0S (n

PREMIOS GOMERCTIAIS MENSA

(0,55
0, 2667

0,4825

- 0,7115
14636
293270'
1,3457

(5,10) - (10,15)
G 5645 0,363 -
0,479 0-;‘4'254 .
57()7.-" O 9?012
1.45% 1.,4422
© 23,3133 2 2930
1,5358 J,3241_

= 50)

(15,20)

'0&."5566

0,4652

00,6915

1,42%2
2;2630
.‘-! g(:_.:?

(20,25)

0,3496
0,4600
0,6784
1,3953
2,2185

1,2811

PLANO DE RENDA" TEM2ORLRIA POR 30 (TRINTn) ANOS (n

(0,5}

043734
00,4642
0,7402
1,5718
2,1586

0,9748

rﬁza = 0,72
(Etl‘: <2-0515'}
C,5710  0,3674
00,4911 00,4863
U,7355  0,97283
1,5618  1.5454
2,3450 21238
O, Q2L u,9591

(25,30)
0,3395.
467
00,6588
2,1545

1.2441

A18 PARA Y NONO ANC DE BISCO INDIVIDUAL

30

(15,20)

Q43625
Q 1‘#?9‘w
0 7ig:.
l s Bahy

2! L0943

,9458

'(25750)-

Paﬂnzos comxaczaxs MENSATS PARL O DECIMO ANO D2 RTSCO INDIVIDUAL
PLARO DE RENDA TIMIORARTA FOR 30 (TRINTA) ANOS (n = 30)

- OBS, ¢ TOéCu 08 interval’os oanstanﬁes dasg

Tabelas %io f»LudQOS a direita

 Mzn = 0,72
\Z . .
‘ (0,5) (5,10)  (10,15) (¥5,203 (20,25) (25,30)
0,20)  0,3796 0,371  0,3732 0,387 0,35 0,3469
| g oZao% 0,5080 0.504%  0.4933 0496 30248321 0:2222
30,40} 00,7779 D.7786  0,7647  0,7529 - 0,7356 . 0,7109
40,50) 1,6111  1.z001 "*35536 1,5991 1,5234  1,472%
20,60} 1,9735 1,600  1,9208 1.5098 1,8660 1.80%5
60,70) 00,5936 .0,688C 0,6818 - 0,6712 0,6558 0.6338

%
b/"

< .



AP R I W

PREMIOS QOMERCTAIS MENGATS DE PRIMETRO E SEGUNDO ANOS DE RISCO INDIVIDUAL

PLANO DE EENDA VITATICIA (n = g6 )

V amuh.
=
( 0,20)

(30,403

(40,50)

{50,60)

(60,70)

1,466

- O.1475
. 051835
10,2554
04454 -
143070 -

1,346

(5510)

- 0,1587
0,1978
Lu‘oﬁmwmw

0,4776

11,4078

3,5692

1,250
(10,15)

0;1682
0,2096

0,2915

0, 5060

o 1,4915

u,ﬂwwm

1,206
(15,20)

0,1861

- 0,2320.

0,3226

- 0,5602
. 1,6508
- H18e5.

1,010

- (20,25)

0,1986
0,244

0, 3442

025974

1,7600-
b, 4644

0/890
(25,30)
0,2178

- 0,2715

0,3776

10,6554
1,9301

4.,8980

:3141384?gJ42

omm."_aoﬁom o8 mnaaagwwom.omﬁmwﬁﬂmaa.&pm
Tebelas s80 fechados & direits
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PrEMIOS OOMERCIAIS MUNSATS DE TERCEIRO ANG DE RISOD INDIVITUAL

gt WA -

PLANO DE RENDA <Hg>anH» (n n\eav

AR AT WA

1,296 1,200 1,056 0,960 0,840

Eﬁp. 1,416
Jm:;::m 5 (0,5) (5,10) (10,15) (15,20) (20,25)  (25.30)
0,20) 0,1980  0,2135 0,2264 oammpr. 0, rean 0,295%
20,30) ;2509 0,2706 0,2870 0,L187 . 0,3800 0, 3743
20,%.2) 0,3551  0,3829 0,406%  0,4509 0, 2814 0,5297
40,5G ) 0,6298 o mumm 0,7203 o,xm@m 0,8539 o.mw
mm.mmw 15661 1,6890 3,791  1.9837 21235 21331

?

Faan an San Vg, Voo Wl

2, m#ma - 35,0652 312509 23,6094 3,8538 4, 2400

PREMIOS COMERCIAIS MENSAIS DE QUARTO ANO DE RISCO INDIVIDUAL

ARG R e

 PLANO DE RENDA VITALICIA (n =)

Mzn 1,416 1,296 1,200 1,056 . 0,960 0,840
oz ~ (0.5) {5,10) (10,15 - (15,20} (204 :5) (25,4
{ 0,20 0,2037 0,219 0,2525  0,2578 0,2748
20,30 0,2567 . 0.2765 0,2920 0.3249 . 0,346h
20,40 0,3663 o,\wam 0,4181 = 0.4636 0,594%
50,507 © 0,6880 - 0,420  0,70862 0,879  0,9295
.mcM 1,5653 14,6858 1,7854 +  1,9810  2,11i9
0,70 2,2793 2,4548 2,6013 2,8847 53,0753
0E8:t Todos os ‘intervalos cqustantes das - N ot

aﬁdmwmm 830 fechados a awamwwm
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PMOSO_M_MSAIBDEQ mmumm

_ . ymamo DB Rsnna TIPALICIA (n = 00) .

Man 1 415 ,296 1, 200 ,056 oigeo 0,840

2 0 a0 0,159 | (1s,ao> (20,25) (25,30
o'a_o - 0,2054 ©,2211 © 2340 0,2592° 0,z '.‘9 - 03026
20,303 . 0,263 . 012830 0.5596 oi%’gm; -o:%' +3871

307 0,3770.__0 4056 10,4294  0,4755 0,5062 o s S48

40,500 © 0,708L ,’?617, 0,8064 " 0,8932 0,9507 1,0420
0460 s2498  1,6673° 1,7650 .1,954¢ 2.0808 ..2 2806
60,70 ,8730_ 2,0149 2,1331 2,3625 - 2,5147 ,7552?-;

M

- PREMIOS comcmxs msus IE SExmo ANO. DE RISCO - mzvxmu.
mrzo DE RENDA vxmﬁm (n = =0 °)

Mzn 1416 1,206 1,200 1,056 0,960
x 24 0,5) 1 i(5,10) (10,15) (15,20 (20,25) 25,%0).
0,20) 00,2084 0,223 0,2368 o 12620 - 0,2784 00,2125
20,30) 0 12678 0,2878 0;50“‘4 ' ,3367' s35?3' 0,4017
30,‘_’"‘0' ] '38% ' O,ii-IBO 014421 0 ;5197 . 035854
40,50 0,7496 90,3057  0,8520 o, 25- 1,0015  1,0243
20,80 L5124 1,6254 1,719 1,9014 2.0206 22683 -
60,70 .5859'_ 1,4895 11,5752 Al 7425 R 118515 f2,0’?35"""

anms commcmxs mzsazs DB sﬁ:f.nmo ANC DE RISCO mnxvmm. .

BIANO DE RENDA VITAYICTA (n - 10) -
Mzn 1,426 1,296 1,200 1,056 0,960 0,840
e~ (0,5 (5:20) 10,25) (15,200 20,25) 25,50
(0,207 0,211  0,2266 0,2504 0,2645 ©.2806 . 3148
20130 q2745, 10,2947 O)3114 013439 . 0.5649  o'Aoag
t9'a0)  #003. 0,4299 0,481 0,506 ' 0,531 0.5963 ,
i Leg vme cmn Sp Lo LI
201705  1losee 1,329 1,1568  1i32%0  1lko%a 1,5714

OBS.: Todos os intervalos coﬁst&ntas dasg %
: Tebelns sao fechados a direita '

4
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mgsgm_mwsmox gmommaw

l.&l6

:(O.s)

“0

(5,10

_"o'éaaie
. asas G, 3011
94139 .

O,4441

e ,9154 g
L 1,4522
LG 8386'1'0

1,200~

‘(1o,i5>‘
0 . 2415

0,3177
0,4686

0,9638
1,5324
8849

’056

B (15329)

-0 5168 .
1156631-"1
11,6902
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SEGUROS AJUSTAVELS (TSri B)

: 35&\;«,@ FUBLICO FEDERAL |
SUPERINTENDENCTA DE SEGUROS PRIVADOS

aicI10 cm/men)za/*fa  Em 03 de.dezembro de 1973
Do Dirotor do. Bepartamenfo Técnico Atuarial da SUSEP -
f Ao Senhor Dirptor da - '

Aumuo' Remesaa de declaraqo*a e endosson relativba 8
| soguxoa ajustaveis (TSIB)

o o gf_-fff Senhor»piretor_

De contiorm:dade com ° diapoato nos itens

1352 e 1.6 do Art,18 ~ Seguro Aduatavel ‘da Tarifa de. Begu
ro Incéndic do Brasil (BSIB), nos termos sprovados pela Oig
culaer n® 42, de &8 de novembro ade. 1975, as Sociedaden’ Bogquf
doras deverZo encaminhar 4 SUSEP uma via das declara¢Bes de
valares de estoques, forrecidas pelos Eegurados e uua. copia
do endonmso de sjustamento do premio relauivoa as ‘apolicas
de eeguraa adnstaveiq. - R

. . Assin, obdet1vando unirornizar a8 remesaa _

' desges documantas, golicite m V.aa. deterninar as providen )
cias necessarias no sentido de ser sdotsdo, para esse fim,
© modelo anexo (ﬁuia de Remessa de Decleragdes e Endossos),
que devera ser entregue ) respeotivaa Delegacias da SUSEP,f'
devidamente preeuchido em trés.vias, eendo una delaa devol
‘vida como cemprovante de peu recabimento.

o - Aprcveito 8 oportunidada para apraaentar
Y ?;Sa. protestos de minha consideraq&mme DPrego., -

Diretof aubst,
.lnaxo: cépia de Gm. “
/me.
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ANEXG AO -OF/CIRG/DTG:D' 22/7%

.........

(NOME} | 51)160)
ADEI‘EGACIA DA SUSEP ......-...".‘..--.‘............

“GUIA DE EEHE&SA DE QECLAEAQQE& E ENDOSSOS NS
(ART.18 - ITENS 1,52 ¢ 1.6 - TSIB)

NGMEROS ‘ QUANTIDADE
— N - ~ DE,
DA APOLICE - DO ENDOSSO - | FORMULARIOS

DA. SOGIEDADE Ct'.!’!t.oo.-.tb....‘tdllo.l-ooc

TOTAL DE FORMULARTIOS

.jQ...O!!RQO'.‘.Q.'..'..' QC!!’..."‘Q'#Q...‘...“

(RE»PONS VEL - DATA) , (REQEBII‘IENTO DELEGACIA)

/me,

NOTA DO SINDICATO: A Circular n?- !42 de 08.11., 73,
R o referida no texto do.oficio,te
. ye o seu-infcio de vzgenc:apror
rogado para 1¢ de margo do cor
.rente ano. {(Circuiar SUSEP n%
58/73, de. 14.12. 73, Boletim In
-formativo n?: 137/7&} -
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SEGUROS PLURIANUAIS :

:Q*OFISUSEPfGABfNQ [C?é5€}t‘- % . Em - 20 de dezembro de 1873
Proc. SUSEP*19.355/73 ' ' . :

Senhores Diretores:

Em vesposta 3 consulta de 19 de dezembro cor-

T A
Ut ug BE D

rente ‘formulada por essa sociedade e protocolizada sob n? SUSEP'
19.365773, informo a Vossas Senhorias que esta Superintendéncia
,_aprova os langamentos contabeis indicados no oficio supra men-.
ciopado para diferimento das parcelas correspondentes a Yexer-
.efcios futuros', dos prémios e comissdes de corretagem relati-
vos 3¢ apdlices plurianuais, com pagamento antecipado do = pre- .
mio. ' ' ' - o
Outrossim, esclarego que a apropriagao - daé
) receltaQ e das despesas nos anos. Subseq&entes devera : observar

o crlterlo men01onado em seu oficio.

Ao ensejo, apresento a Vossas Senhorias DPO“
testos de coneldcragao € aprego.
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SUb~4-$upar1ntcnucnc1a de uacuros Prxva&oa
ltio de Janeiro - GB ' '

fief 1~ Sopuros Plurmmml., =~ Acidentes
el L Pessoais Individual, .

: ‘No decorrer deste exercicio, realizaizos regu
lar m.'mmdac.c de contratos de seguros <o ramo Acidentes Pessoais Indivie
.. . Y B
dual, por prazo superior a 12 meses e de ate €0 meses,

_ (,ans1deranc.o Q *3r1nc:.p10 basico’ da C:chuIar.
12;/”3 dessa oupu.r:;.n‘cendcncza, na apropriagac’ coutabil por regime de compe~
tencla, e,ntenac:“ns cue se deva diferir 1(}’} (u’!. Heceita dos Prx.unms Arrecada
dos neste etercr.cxo ¢ que se refiram a exercicios futuros, bem como o v*-.lor
T da resmzctlm bc...:lssao c..c. Cm'"etaf L0t

‘Para tanto,. ,ged:uaos sua aﬁrovg.g.ao, J.nfoxmmzlo
aba X0 as contaa aue serian utllz.‘.aaas para. o rng:.stro eontab:.l desta opera

g:ao,

_ 1.’ Dﬁ.fcrimmto da Heceita

= Debitar
by ARy . .
4111 ~ Promios Auferidos — Seguvos -
- (.1*0:.;. tar

.280! - Receitas (}) racionais Diferidas

ES

i L:i.storic:o

"

- Valor c.or. p;c::zlos wl 1'“,1‘:4111‘115 arirecadados
g
no exercicio corr La_ wadontes a ciercicios
futuros, L
—1974 “,o;otuosaocooo CEG- ..Cto.'.;o'ttﬁi_
i 1975"‘ LERX K NN X NN WPy Ci$¢ LE K B NN NN NN S

. - . . _\ o
. - ;Y . .
= 1‘97‘-‘ T esssssssstdce Linel vesaersvsnrane

T . -
hand l')‘;] “ russsssessvaas Lire e R NS e N . Ll
LT TR e flrlates \Je sewossserasses
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Dife; *1'101'1'0 da Vesresn,

- IZc.,:Lt:r

1863 - §:cspc=.sas Gperacionais Liferidas.

~ Creditar

w

'3211 ~ Conissocs de Corrotagen - Soruvos

_Ill.S‘tO"'_“. co
m

= Valor da comisslo -para solre preaios plu-
- . . : £ .

rianuais arrecadados no exercicio corres-
_poncac.h‘i.m- EY excrclcms fu’curos.

1874 - a‘w:? <"/L-‘"(}i" vessssses = (. seumase .

— 1975 - 39,% S/CTQ..!"- cesaencs "‘CJ-.'P-- ""';'-
g .t ~ ; V ' ¥, . . "
- 1‘_}7\) - 30,.5 S,fbi:?.. ssesnese = (il sroneed
"'1977 - 30% 8 Ci{-;'-"-:ttoca'o"lf-'-" Cfie seseeds - T CIS- cessnsstienne
CL e — e T
.1’}ropr=.;~ao da llecoita e D nc‘,a. - 1’)’7&. L : -

L -

sdensaie 31‘0, a partvr de- Jann:.ra ue 1074, cor hase nos premms plur...f..- .

nuais areceadacos, proccdcr a dur:.da :—,s.pmprlugao relativa a:

- Promios Arpecadadss no mc.a cle Janclro dc exerciclos antemorcs c re-

.Ia'tivc_:-..- a Judl(,:l. vo/7h.

,

) o~ A : ) » V - s . ' %3 -c - -
- = Prendos nrrecac:a,dos no mes de janeirof74 e relativos a cxercicics u

turos, -

" Contas 137 e 2004

. . 7 . B ; E . - . N.
0 saldo destas contas cstariam soupre re )ruac,ntados relas co.'nse:.oc_s pg_
£as o prenios pluricnuzis arrecadades no oxe veleio: ‘efou cm.exercicios

rd

-antu “3.0 s e welativos a2 cuerceicios futwros, .- .-

e foroditanos que a anro;mun a0 r'ensa.l sc faz

I ) e cqfy .
necessaria, pava ws pericile oquilaindio-dor Jomomva Jh 111..-,00 -iizo lxpliados
! -~ - - .
no decormer dng L.. meses Jdo oxercicio, '
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m INSTITUTO DE RESSEGUROS DO BRASIL
PRESIDENGCIA . RIO DE JANEIRD, GB :

CIRCULAR PRESI-093/73 Em 12 e dezenbro de 1973
PANDY-07/73 ' .

Ref.: Cheervincia da legislacio de sequranca banciria.

Este Instituto tem xecsbhido, oom f:equemia, cmmicaqoes dag
amncbdmmadmisompetmtesdeqmdqmﬁemias&estabelecmwsde
crédito vém funcionardo sem 0s necessdrics dispositivos deseguramn, oo
_dehem&m,acpreﬁmte os Decretos=lei 1Gs 1.034/69 e 1.103/70.

A propdsito, reproduzimos os preceitos legads que inmpdem a0
Mewmsegmxmngagoesdezelarpe]ocmpﬂmmdas - exigén
cd.aspmvistasmleiqueesftauuuasegamahaxmﬁa { Decreto~lel o
1103,de6/4/1970}°

"Art. 42 - Nenfwra sociedade seguradora poderd emitir, em
favor de instituicSes financeiras, apSlices de segurce
que inclua oobertura garantinds riscos de rovbo e furto
'qmﬁmaemmmemm,mmm'
pmvar;acdomrprmopejosegm:aaodaseﬁgemmpm"
vistas neste Decreto-lei e 1o Decreto-lat 1.034, _

Parfgrafo Onico - As apSlices com iafringéncla d dispos
to Teste artigo o terfc cobertura de resseguro d e
-titato de Ressegures do Bragfl,.” _

Hestas' condicBes, commicaros is sociedades segiradoras gue, para
Mbﬁmbmh;emmrﬁiqaoparaaceita@dmmsegum,m onstar
daapolwes mmmmmfm&mgﬁas pelo.
regh'echsegxraxmbatwia isto &, apblices Global de Parcos, Fbo e Riscos
Diverscs WVMMmim,mmmm—Medam do .
mm}-momm&mmmmmmda
'wsmm&smmmsmmmwmmmu,deum.nsa,e&
Decreto~lei 1.103, de 6.4.1970, -

WiS/rs,
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DEPARTAMENTO JURIDICO

~+ . “MANARY. VASCONCELLOS 'MENDES - -

" ALBERTO DIAS DE MATTOS BARRETO . .~ DOMINGOS G. BARBOSA DE ALMEIDA _ - .. JOSE CARLOS "DINIZ DA SIVA

TP AVID U TULMANN S . HELIO RAMOS DOMINGUES .~ 7 JULIETA "CAMASMIE CURIATI
DILSON FERRAZ DO VALLE JAMES "THOMPSON: LEMER ~ - ROBERTO ;DE - AZEVEDO - MARQUES

B . —. ADVOGADOQS —

- . A-Assessoria.Jurfdica foi encaminhada consulta de
associadas nwos seguintes termosy “l- - . - o ol s
"Solicitamos a gentifeza de nos Ainformarn quals
as medidas que: devemos adotan junto aoc INPS sobre o reco-
Lhimento dos Conretores Autonomos, que se negam a nos Lin-
ormar quak o Limite de sua contaibuicdo perante  dguele
rgao.” . : T

Solucionando a questao foi emitido o parecer a se-
guir transcrito: .

~ 1.- Preocupadas com a atitude, de corretores autd-
nomos, que se negam a fornecer elementos necessarios ao exato cum-
primento, pelas empresas, das novas disposicoes regulamentares in.
troduzidas no regime da Previdencia Social, consultam-nos as asso-
ciadas " sobre gque medidas deveriam adetar junto ao INPS, a fim
de poderem levar a efeito o recolhimento das comtribuigoes referen-
tes a tais prestadores de servigos. o

_ o 2,- Embora as consulentes nao tivessem esclareci-
do expressamente, for¢oso e convir que se trata de corretores auto-
nomos devidamente inscritos no INPS. Isto porque se fosse o caso de -
autdnomos nio-inscritos, inexistiria o problema (ver item 6, do Edi
tal do INPS, publicado no "0 Estado", de 23/10/73 e tambem nossa -
Circular DJ-14/73, de 25/10/73). .

- 3.~ Partingo dessa premissa que consideraremos co
mo verdadeira, passemos a analise do problema snscitado pelas asso- -
- c¢ciadas., : :

o ' 4.~ Em verdade, & preciso dizer, desde logo, que
nao existe nenhuma providencia a tomar junto aeo INPS. Mesmo porgque
o INPS n@o procurara intervir, em hipotese aiguma, no relacionamen-
to empresa-autonomo, Aquele orgao da Previdéncia Social, incumbira
;pggas fiscalizar as empresas quanto ao exato cumprimento da lei. -

ada mais, L '

, Do Diante'disso,;cabera'as'associadas resolve-
rem, por seus preprios meids, o incomodo problema.

‘ 6.~ Antes de mais nada, & preciso que 0s corre-
tores tepham sido intimados,de modo inequivoco e com prova irre-
futavel de que tenham recebido & competente intimacao, para o0 Tim
e fornecerem Os clementos indispensavels para que &s associadas

possam cumprir a nova lei, no tofante ao correto recolhimento e/ou
reembolso devidos por ocasiao do pagamento das comissoes devidas.




7.- Ora, se mesmo assim intimados, persistir a
oissfo ou a delxberada 1ntengao de -nao fornecer os eleméntos pes
soais, simplesmente naoc se pagara ou se creditara comisséo alguma.
Pois @ a unica maneira de obriga-los a cumprir a lei e evitar que
as empresas sejam tachadas de coniventes com os infratores.

8.~ Realmente, B0 Vemos. COmO Se possa pensar -
ex solu 80 menos drastica. Tudo o mais que for tentado, ou poste
em pratica sem o fornecimento dos elementos pessoais pelos | pro—
prios interessadog, caira fatalmente nesta conclusic melancolica:
resolve-se momentaneamente o problema dos comodistas ou desidio-
sos e complica-se irremediavelmente a vida da empresa perante o

~ INPS,
9.~ Eése o_ﬁosso parecers."§ab-¢ensura".
Atenciosa&?ntg‘\;\\
i
) A _//‘ e
meo .o UL LT

. RUA BOA VISTA, 176 — 16° ANDAR .. TELEFONE: 37-7549 — SAO PAULO —

68300 b,

- 172
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ESTUDOS ESPECIAIS

LIS

(Bstudo da'As$ociag§o ﬁégibﬁél.dos ﬁgantas'de Saguros)

s 0 mercado segurador tem demonstrado um é¢onsiderdvel interesss
'8 ‘preoccupagao na comercislizagao em massg das linhas de seguros ; pese
soais dos remos eleméntares, desde a sua introdugao como uma . tecnica
acsitavel de UMarketding™, - 0 - Lo o o R R
- _Alzuns Seguradores predisseram gue uma porcentagem . prelativg
mgnte alta de linhas de saguros  pessdsis seria praticada atraves desta
tecnica, enguanto oulros viam nele pouca potenciajidades - . " )
g ~ 4pos aproximademente oito gggg‘&e:qg,eg;epcia,ccm-asteimetodo
. de vendas, poueaﬁinfofmagaoiera dispo velﬂSere“qs;gags_rssu;tadg&.s,
Muitos Segnradores-ecfro_q@qresaha#iam;axgérimehtadb»o~nnvo}meﬁ0ﬁ9_mqm
yariados graus de sucesso, mas ers difici determinar o sentideo ' que-
ele estava tcmando s as linhas,mestxas.qus,astavam-sanGOwsaguidas pe-
‘Los Seguradorss & Produtores que o adotavem.. Num asforgo pars . ' obter
mals informacgoes ‘sobre a ”mgssificafaoﬂ;dasf;iahaayﬁagsegurqs:pessoaisg
a "Assoclagdo Nacional dos ﬁgentesl_a;sagugcs",{ﬂﬂlaﬂ-empreendeuuum=q§
tudo dos pianos=qga~estavamﬁssﬁﬂo_gmgregadqs;pelos_l -malores Seguradp:
res. : T o S ,. TN Y, o

Os‘resultédés-daste*éstudoTsﬁb' préﬁeﬁiéaﬁséaasegdiégﬁﬁﬁmr-:gf

sumo extraido\da-ediqabf“PrOPépty and Castalty” publicada pelo "The Na-
tlonal Underwitert. ..o'-n ono o o T UL TR

X,, RS TR

0 cpescente interaéss na comercializecBo em massa de ségénas
pessoais esta.Sendo'sentidﬂ“palas,Cdmaanh;as.Qe Jeguros, Agentes,. futo”
ridadeg Estaduaisg'Sindicatds,~E@pgegadqr§s e ate mesmo pelo - publico -
segurado. S S T TE T T

R Ha. spenas poucas e importantés'CampanhiaS'de;Seguros" Gte em”
alguma escala n2o0 se engajaram ainda na comerciallzaggo em massg.

. - NOS Seguros de yida o “marketing" de grupo ‘Ja existe ha mals
de .50 anos ¢ Mesmo as apolices de Vida Indlvidual, de fcidentes e .de-
Saude; tem sido vendidag e@:ma35a~por}um'tempdfigualgante longo . .pele:

i;stama ds pagamento dp;p;emiogpor,maiowds“SQa.deﬂugao*na folha de sg
e Algumas_comygnhiaséée'Segufcg-de”ﬁambnglemedtares ten ofers- -
cido seguros de Automavaig,ep@g_Bﬁﬁidanciasxnumﬁlbase-similar;’TOQa?iég'
- nos ultimos anos_ai“masjificagaaﬂ‘dg.sgguros_pessoaisedos:RaNQSQElsmqg~u"
tares,-principalmeﬁta«Segures%de'Auﬁdmoveisg“aﬁéhiriu upa ngve (dimenssao, -
mormente pelo reflexe na Y?nﬁagam;dazﬁusto;pazatum-grandefnumerO“ds“igT;
dividuos que sa0 empregados ou participam. ds um: empreendimento  comium
us oferecs faciliﬁadaznb:pagamento‘Go~pramiogjtal cono dedugao na . fo o
a de saiariqs € que permita ao angariador a venda em massa dentro de
,um mesmo grupo cativos - L e e N S

. DEFINICZO

C que vem a ser a "massificagdo® de seguros? Os tedricos ex
plicam que ssta forma de "markeﬁiﬂg“'a'o_agrupamento de riscos.com si
milares caracteristicas e necessidades de-'seguros de cada grupo, ,a8 -
quals motivem as Companhias de Seguros.a fesenvolverem tipos de apoli
ces ¢u programes deé Seguros pars atender aqueles obJetjvos. Dessa fopr
ma, por exemplo, admite-se que todos os armazens e emyorios. de 58¢08 8
maihados tenhamg,basicamenta,ﬁas:mgsmas-similaridadesje'os mesmos  pro .
blemas de segzuro gﬂAﬁirmaese,ftambem-;quena‘mesma;coisa,accntecé . COm
relacao a-HosPitaisg,Ignsjas,;iajgs ¢ Departamentos, Tipografias ..
preitgiros ds Obres, incinasggecanicas'xindigg

? : duos, o assim por disn.
te ate o infinlto, As 50ciagoes classistas deéssas stividades 8 de on

tros ramos ds negocios ou de,profissoes;se?tcfﬂam;“asSim,,automatiqg -

- mente, clientes em potencisl para a comercializagao em massa ou "Markeg. -
ting" ds massa, que a Comissao considsra e interpreta comod sendo ambes

essenclalments a mesma. coisa. B - o S



. ¢ilmente seria uniformae. Ademsis, a situmgio das £
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2

Os individans_quémpsftengam a uma associagac, ou_gue tddog tng‘

 balhem para um mesmo gupregador, ou que todos tenham cartdes de credito

de uma mesma Corperagao, tornem-se, admite-se, bons c¢lientes em poten-
clal para a "massificacgao" de seguros pesscais.

288 _sezuros. R TETR AR - N
R A-§eoria~deigrqpo;ggpliqaﬁaﬁnés seguros de Acidentes, de Satde
end§3V1dajnao,funciﬁna'naéeSSariaménns-quandg 0 tipo de seguro e de Au-
temovel«p:dguassponsabiiiﬁadq1Q;vilf§5“Autamcval..Q vinculo empregati -
cio;comumﬁﬁao:garantevuma'ﬁgﬁroﬁizagao:npigrau de exposicac amos. riscos
ﬁﬁs»campOSwdosHSSgares?daaPropria ades ¢ dg Responsabilidades. Por exen
plo, em qualquer grupo de gmprggados,poﬁsraghayer_umahgrande variedade
de;automogeis;uTamaphbg ¢§n;:gag'a;1dade,dos Carros nao seguiriam  nee
nhum:padrao:praﬂaterminadba‘ﬂe”igual'mbdo;;a habilgggds ds dirigir dQify

lias poderia - va-

riar em diferaentes graus, produzinde motoristas Jovens, motoristas ido-

808y moloristas incompetentes 8y cortamente, uma colegac de motoristas
razoavelmente bons, .-, e

sooos 0. 4 mesma conclusao podera ser aplicada a este programa de grn

pQ,~caso=ela;davesse:seg-extensiVb;paré‘as'apolicqs‘dos seguros de resj

dgg@iasf‘ﬂbvamentgy os empregados terigm muito pougo em comum, guer nos

tipos de gonstrugao, qiier na localizagao ou nes praticas domesticas com
respelto as snasingidggciagzgg pa:t;gq;ag, e B —

2 AR ROU0. a8 ancat Bl OS Sa2

3 H& também a possihiiiaaaé;de*Ss‘torngrém dise:iminatérias . as
taxas de premio; a conecentracgao do: poder economico passar para as maos
dos grandes grupos consumidores de'ugqlimitado'aumegp de - Companphias

.soals e especificos de cobert 8839, finalmente, os segurados sendo -
obrigzados a aceltar coberturas que lIhs sao impostas, _

~ . ¢« A BAIA s outros grupos produtores argumentam que a "magsifica.
gao" e, em alguges situagoss, um fieticio agrupamento com taxas de pra
‘mio diseriminatofiaﬁ'e;qua,ppivako publico 5035c6nselh03'e—sugastoas, -

qughpossam'ser apresentados por um agente ds seguros de sua propria eg
caing, .
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£

o Os pontos de vista da NAIA estdo sendo agora formulados no sep
tido de que o publico fique sabendo de qus 05 Agentes de Seguros estao
sinceramente

‘empenhados em servir ao consumidor, nao a explora~lo.
] ) . Lo i . . F ) . - .

>~

O &balX

i o

Fer . ma cobsrturs sdeguad L8ervigco abaixo sSeus cust
.. A NAIA faré com que o piblico figue informado dbre os perigos
inerentes contidos pos plancs cotados abaixo dos seus vois normais de
taxagao, pols nao ha bgrganha espgcisl em seguros, . - . - . B
+ o . A NAIA apoiara os Comisssrios de Seguros que aplicam fatords -
- de despesas apropriados para cada plano_de "massificagao®.. ,. - . .
-7 A NAIA insiste em que. a execugao de cade plano existente deja
testada e, onde existir planos especiais de taXagao aprovados, a . expe
‘riencia real deve ser examinada. . . ... . . . o |
T, Os fundos de pesquisa e desenvolvimento das Companhias de Segy
ros naoc devem ser usados para reduzir os fatores de despesas dos progra
mas de "massificggaoM, . T e L e
- ~0s mutuarios ou possuidorss de apdlicss dividuals nao deven
subsidiar os participantes dos programas de. "massificagao",
' 0, It Pl t _u_;d.er‘.mas_sa . R P o -

P

4.porfTTCA DA WAIA -
. A BATA tem uma politica sdbre “massificaggo"fda"seguros, - 08
itens importantss desta pol tiea sap: . . . oo ST

?vy_Qua'saiam:mantiﬂosfcomplsto&fe?acuradng\registrosfde:sinistrgs e de
g ;parcentgaisfdafdgspeSaéiae.sinisxrossschra:tcdos*os-planos*ﬁe "mas-
| siticagaoﬂ,igkg;gm-do_mais,uqus»os'fgtores:réais‘de*ﬁespasas T 8ejant

devidamente apropriados para a taxagao dos respectivos planocsy

¥ - Que nenhums vantagem rel&tivk]é'IMPOStéfdefRanda-oukde impostos sg
 Ja atribuida a qualquer pessoa simplesmente devido a sua. condigao -

de empregadcgoujde~participaﬁte;&sﬁumygindicaxp, A NAIA nao se opoe
a0 tgvoraciménto‘ds‘impastos,em’geqog;gnqiaﬁde:pagamentoade:premibsf
- de 'seguros, mgs ela acharque;fs&@pre;qqs_issa,for;concadidova um ‘sg
: ‘guimento'do-publico,“aenga"ambem'saﬁsconcaﬁiéo;a'todds;,; T
* - QnsjaS-leis_de.cada'Estado,;quearagulaméntam ajprofiSSEﬁ.dqs,uﬁgqqﬁ“
~ tes de Seguros, sejam observadasg - - . oL

‘* - Que as Companhiss de Seguros gejam cientificadas dos dados. obtidos

no material de pesquisa .dg NAIA, de sorts que elas possam considerar

a comparagao entre a provavel lucratividade dos planos de “massifiw

- ¢agao" com aquelss resultantes das linhas individusis de seguros -
pessoals pro uzidos pelos Agentes ds Seguros. Se, como acredita  a

. NAIA, o sgzuro possa ser mals lucretivamente emitido e produzido -

- ‘mais economicamente pelc SIStemaide,Agen;sg,\anﬁao'seria;incongrqu"
te que alzuns Seguraﬂpreg;continuem“rQSigtinﬂp,a;acaitagao de. sezu

- Yos_ Individuals de Automovels & de Rgsidencias particulares, enquan’
A*to_yugcam granﬂssbiocos“do'mesmo.negocioﬂSéb,os.planqs'da "massifi«-
- cagaol, - A A o

. N

o Jualguer tipo .de proposta de seguro sm massa deve ser_projaetas
da para aceltar como gualificado, indepandente dag suas condigdes, to=
dos aquelss que forem qualificados dentro de padroes razoaveis, tal ,ce
me e exigido para os grupos de Segureos de Vida, ds Acidentes e ds Saude.



BI-138-Pg.58

_ e
, S¢ a,"massificagdo® for autorizada a fazer selegac dentro de
grupos, o negoclo residual que for prodpzido ficara prejudicado, Isto,
por sua vez, desmascara 0 grupo ou pode a mostra os riscos recusavels, -
causando maior dizcriminagac devido & sobrecarga dos componentes das tz
Xas globals que deveriam ser aplicados para os segurados nao pertencen
tes 80 grupo,'massificado®., : ‘ : ' : N
O publico deve recgber -a garantis de guse todo e qualqyer grupo
s6ja debitado pelas suas proprias despesas e sinistros reals. E essenci
8l gue os grupos em si supartem as despesas de Seug proprics grupos e
inc%uam.a sua parcels das despesas aémgnistrativas da Companhis. == -
Qualquer grupo sggurado cujos membros ou participantes  sejam
de outro Estado, precisara cumprir com todas as lels daguele Estado, in
cluinde o pagamgnto de impostcs sobre premios de _seguros.- & NATA tem in
“slstente ¢ contlnuamantéiapbiado]ash:egglamentaqass estaduals sobre . sg
Bros, . R B ~ L--‘ DR S i g e ':Z'-'-,"
.g; ' Se_for negligenciado o apolo a regulamentagao. estadual sobre
"massificagao", no campo dos- seguros de Propriedsdes ¢ de Responsabili-
dades, ocorrersa fatalmente uma ageléragan-na*dastruigao,do:sis;amag‘cqg,
trbla&or do Estado e entao a.industria do seguro passara assim a tercei
0 crescimento-das linhas pessoais de,seguros "massificados", -
particularmente no campo dos seguros de automdveis, poderia crier  uma
sempre crescente classe residual de negocios indesejavels, coe

HKGSE QEESibE* DA v

A NATA nﬁo”esté,alheia'aosfannteeimentGS"qua“determinaram 0
ipteresse das gigantescas Compenhias de Seguros de Vida ¢ as Organizg -
¢oes da "Blue Cross’ pelas necessidadses de Seguros. dos clientes dos Rg
mos Elementares, . _ o .

_ ... % um fato logico que os gigantes dos seguros mutuos de vida o
a "Blue Cross" estejam encarandg mais ravoravelmente o conceito de "mep
cado de massa, sspecialmente apos o advento do. seguro de Responsabilidg
de Civil de Automovels gem prova de. culpa (demelhante a0 RCOVAT no Bras
sil). Elasﬁﬁstao_propensas~para:o»enfoque‘daicabertnr§1emggrupdgeg;pg
metodo de pagamentoc mensal, cujos sistemas fazem parte dos programas de
- Ao descarreggr as suas rgsponsabilidades go consumidor e geus
membros, a NATA atravas;da*Cqmissad_de“"massifigggap“Avem.BStﬂdando os
planos de comerciglizagaqremnmasSa"da'um:c;rtd‘nﬁmaro,de'Campanhias.

A ComisSao,iorganizadé_em_l972;;suhnatéaj29"quéstaes;atihi das

malores Gomganhiasﬁqus*atuam*nb“cémpoqusﬂsagﬁrosfdg_,nkamos;Jﬁlsmentap
- 1esS o questoas‘essas ob3ét1vand0*p!incipalmenté as linhas de seguros da
faixa pessoal. Baseada nos dados coletedos ate o presente, e ag desco -
bertas dos_mambros.1ndivgduais,ﬁasta,ngissao,'algumaslconclusoes foram
alcengadas com respeito a comercializagéo am massa nas linhas de “ segu-
ros psessoals, - - S : . R :

SEM COMPROMETIMENTO _ L
. Uma abundancia de meterial foi desenvolvido através de  ambos
ps enfoques ¢ ggle Relatoric se dispde a tentar organlizar o materisl p
ra a apresentacao aos membros da NAIA em um fsrmétbzgqe,possa:sgr.faci
gente compreendido. Deve ser lembrado que & finglldade do relatorio nio
8.nelm esposar nem tampouco condenar a comerclalizagao. em messa, mas pg
1o contrario, deiXarrquesseuSimpmbros conhegam o gue esta aconteecsndo -
neste campo relativamente*nogo”para‘g venda de sesguros de Propriadades
e de Responssbilidades atraves dag tecnicas do “"merketing" de massa, .
Devido 20 fato da Comissao ter encontrado subgtanciais diferep
as na pratlca como na Filogsofia entre a comerclalizacao em massa das

as pessoals . ¢ daz linhas comercigis, ficou decidi o tratar  estes.

duas largas categorias em dois relatorios distintos.
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'PREVIDENCIA SOCIAL

IHSTRUC-KO DE SERV!QO Nie aAF-m 30, DE 13 DE
NOVEMBRO DE 1913
Assunto: ’
Iniscyicio de segurados e. flxaqao do salarm de wnmbmgau.
: O SECRETARIC DE AR.RECADACAO E F.ISMAUZACKO Bo
" wso de-suas atribuices,

Considerando a necess:dade de se. ﬂrmar entenmmento unl-
forme sobre a intérpreiacio dos disposifivos da Lei n.o 5.890,
de&demnhode IQHedoRegulamentodoRemmedePre-
. videnciz Social, aprovade pelo Decrefo no ?2'171 de 6§ 'de se-
- tembro de 1973 A
. R ESOLVE:

.} - Expedir, em forma .de “Entendimetntos”, a one-ntagao

" netessaria 3 execucBo dos dispositivos da Le: o 5.890/T3 e sen

Regulamento.
3 — Os “Entendimentos™ serfio - pubhcados B ordem nume-

‘riéa -crescente,  consiitmindo  Apexos da preseute IS.
3 — Bsta IS enira em viger pa data de sua publicache.
_Fernando Feyreira de Mello — Secretirio )

mscmng DE SEGURADOS E FIXA(;KO
DO SALAR!GDE—CONTRIBU!GAO
' ENTENDIMENTOS L

ANEXO 1

'

{0s assivalades com (T) sao lzansxbonos)

C Ke Y - Inscngaonaoseemlfun&ecom f:hagao Estase
enuta a periiv da data. do inicio de atividade vinculada ao INPS

Gart. 6.0 da LOPS). A .nscricie é. 0 ate. pelo qual ©. segurade.

vem do INPS comprovar o sen tempo de fuagao (arts. 8o e
40, - paragrafo- unico, do RRPS). :

No 2 — A fillagie a0 INPS éumca ¢ pessoal, ainda que
o segurads exercn mais de um empregu éu attvidade remune-
zada (art. 6.0).
' N.oS-—Naapuragaodotempodeﬁhaqaocadamesser&

. tumade por inteiro, mesmc que a contﬁbmcao corresponda 3

fima fracie dele (art- 226, § 20).
No 4 — A exmstencia de mais de uma contribuicio, em

razio de atividade sucessiva ou simultanea, ne wmesmo més, o

daré.margema.queestese;aooﬂbaﬂomaisdeumamm

%5, § 2.0).
No § — Conmdera-se tempo de iﬂmgao o periode ou perio-

-dos, ainda aue ndo continucs, de exercicio de atividade vmgula ’

‘da 2o vegime da Previdencia Social. Se entre um e outro pe-
-riedo houvér . ccorride a perda da qualidade de segnrado, o
pericdo antevior ndo serf computade coms tferapo de filiagde
para fins de fixacHo do respectivo salarip-base (art. 226 § Lo).

Ko 6 — Para o segurado 'que deixar de exercer uma ativi-
da&eepassaraexercerauh-ameitaasalano—hase .0 tempo
de fitiocdo na stividade anterior serd computado para fixacin do
salario-base Ba nova atividade, desde que, entre uma e ouira,
nfio tenha ocorrido perda da qualidade de segurado (art. 226§ 1.0},

N.o 7 «~~ Nio cabe & smpresa verificar a e‘tatxdan do tempo
de fillacio do segurado sujeito a salatio-base.

‘N.o 8§ — O salario-base, estabelecido no-art. 226 do . RRPS ‘
& ftixado.'de acordo cam o wvalor <do - salario mirdtmo regional ..

vigenie no local de irabzlho do -segurado.

No 5 0O salério-base néo se fracions com relaciio ao .

recolhimento da coniribuicfio  mensal gue. Compete a0 Segu-
Tado efetvar, salvo nas hipdteses previstas nos incisos I .4
I do arb, 232 ¢de conirihuitSe por motivo de henefitio,
de trabalhador autdnomo exercente de ‘emprege e de em-
prezado doméstico admitido, dmpensado o a.fastado no
curso do més).

N.o 10 — As ciasses Je salanos-base de se-guradbs em-
preradores, Iaculiatives, tra' alhadores auténomos e empre-

gados de representagdes estrangeiras vigorarfio s partiy de

. 4ue o segurado se nclulw (aré.

1.9 de sefl;emhro de 1973 (Portaria MTPS n.e 3.217, de ¢
de jultho de 1973). o

No 11 — O trabsthador autdnomo que também ezer-
cer emprego e-se a soma da remuneragho - pervebida domo
empregads com o valor do salirio-base ultrapassar 20 (vin.

1 te) vezes .o maior salirio-minimo vigente nho Pafs, ¢ Valor

do saifirio-base sérd reduzido até alcanca.r o h.mite mixmm
(art. 227, parégraio unico).

‘N.o 12— -Parg fixar o’ sa!é.lio-base que vai ptevalem
vars o énquadramento inicial do trakalhador suténomo que
vier promover sua inscricide, com tempo anterior a conipro-
var, gbservar-se-io as disposiches da ODS ho SAP-295.567
72, itens 3, 4 e seus subitebs. O-saldric-base gue: a.sslm re-

" suitar serd o vigorante em agosto' de 1873,

Ne 13 — A remuneragio do trabalho “do chamadé
«tarreteiron, trabathador suibnomo que fransporta carga

em. caminhfo. continua calculasda ha perceniagem de ii; J1% ..

sobre o valor de cada frete pagoe. -

No. 14 — (T) — O enquadramento initial ndo poderd
ser infetior ao valor d¢ salsrio-tase vigoranie em agoSto de
1973, salve se, na fixagio desse smlirio-base, tenhs -sido
computado tempe de servico gue Do deva ser considersdo
por foren de perda da qualidade de segurade (art. 296, &

. 10 e 448, § 2.0}, case em gue serd desoonta:!o para fins de
. enguadramento. -

No I8 — (T) -~ Havendo igusidade entre o valor do
salﬁrio-de—contnb-gﬂgao, o saldrio-de-inscricio on do B~ .

- lario-base sobre o qus] contribuls em agostc dé 1971 e o

de umsa das clagses da tabels, o enquadra.menfo mmxal far-
se-4. diretamente na classe’ respechiva. : .
N0 16 — (T} — Inexistindo, no enquadmmento 1mcia.l
igtaldade entre o valor do saljrio-de-contribuigdo, do salf- -
rio-de-inscricdo ou dp saldrio-base em vigor em ‘agostode

- 1973, enquadrar-se-& o segurado na classe de va.lor imedia-

tamente superior (art, 448, 10,
No 11 — {(T) — Utimado o enauadramento ;mcia!. se

© tempo e {iliaghe do segurado o permilir, o mesmo derd

incluido na classe a que corresponder o total dos seus anos -

-de fillacfio ou, se o quiser, poderd maater-se-‘na ‘propria

¢lasse ‘gue multa.r do enguadramento micia.l {art. 448, m
e § 10), '
No 18 — 8¢ o segurado e mantiver ‘na classe que Ye-

-jsnlzar do enquadramento iniclal; 86 poderd Progrediv para
:& classe {mediatamente supericr, cumpndo O respemvo Ao-

tersticio (atrf. 228, pardgrafo unico).
N0 19 - Comprido o inieisticio, poderd o segurado,

" assim the convier, permanecer na classe em gue se encon- -
trar. Quando désejar progredir na tabels 86 poderé fazé-lo

228, pa.régrafo.-
No 2 — Seri permifido ao segurado, até mtenm‘ de-

para a classe imediatamente superior (art.

" gnico),

:¢isio que, uma vei efetuadd o enguadromento. infeial, se
-dtue em classe intermedifria entre o salério-base do en-
‘quadramento ‘inlcial ¢ o de maior valor que mrr&ponderia
a0 sen tempo . de {iliagdo,

N.o 21 — Em nenbhum casg haverd reducao do t.empo—
de permanéncis em cada classe, vedado o recolhimento an-
tetipado de contribuicies com a fmalidade de suprir oun
suprimir interstfclos (art. 2028y, -

N.o. 22 — O énguadramento no salario-base mdepen-
derd. de qualquer “comumicacio 'ao INPS.on do comparec)- -

" menfo do segurado aos- sefores especificos - de inscrigio de

segurados, pars finy de qualquer registto, anotacio ou au-
toriza.gio
‘N 23 ~ O evguadramento na tabela de. salario-base .

‘nie importa’ reconhecimento pelo” INPS, como de  ativi- -

dade, do-tempo de fillagho correspon-:iente a0 da& Classe em
. § 5.03.

N.o 2¢ — A classé inicial do nroflssxona! liberal, nesse
quatidade fiiado como trabalbador auténomo, serd a cor-
Tespondente a 2 (dois) SMR (art. 238},

N.o 26 — O segurado exercente de mais de uma ativie

“dade sujeifa # saldrio-base contribuird apenas sobre um

unice saldric-base (art. 287). Para esse fim, efetvads o
cnq,uadramegto somsm-se oS salénos—hase e, s& da somh
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nﬁo tesultar igualdade com ums das classes da tabela, de-

vera o enguadramento ser reajustado para. a classe ime-
diatamente superior.

No 26— O segurado que, comiribuinde na classe cor-
respondente ao seu terapo de filiaglo, nio tiver mais con-
digfes de susfenta-la, poders regredir na tabela até o ni-
.. vel "que Ihe convier, facultado o reforns $ classe & onde
... Yegredin, nele contando o periodo anterior de cobiribuichio
nesse nivel, sem direifo 4 redugo. dos intersticios para as
. .classes seguintses (ari. 13, § 4.0, ds el 5. 890;’33 < art, 229
do REPS)..

No 27 — O empregado que passar a exereer atividade
. compreendida no art. 40, inciso IIT, sem rescisio do res-

., bectivo contrato de trabalho, teri sew enguatdramento pelo

- velor da refirada ou loneririos, salvo se & remuneracho

percebida como empregado for mator.' que neste case pre-

valecerf para. o. engquadramento.

' No 28 — (T) — Aié a competénciy agosto de 1073, m.
.- clustve, o ségurado emprezadox, o faculiative. .o trapalhador
. autdnomo ¢ o emprezado de.representa¢do estratigeira re-
-eolherdo suas confribuiches sfé o limite de 10 (déx) zala-
rlos-minimos regionals ¢Portaria no MTPS 3:217, de 4 de
- Julho de*1973), na hase de 16%. dos respetiivos seldrio-de-
) dc:ntﬁbmcﬁo sobre os guals vinhan. coni.riblﬁndo naquela

ta. .

N.o 20 — Nido poders o segurado contr:bmr Sobre” va.lor
infenor a0 do saldrio-base vigorante od' fixado para: vigorar
. em agosto de 1973 .come inicial para enguadraments (arb,
448, § 20), salvo apds a efetivasio. de contribuicho decor-
- vente do referido énquadramento e nos termos do .art. 299,
N.o 36 - O segurado que exercer mals de ums atividade

 sijelta a salério-pase, uma ves efettado 0 ‘enpuadramento

.- Da glasse pars o fim de conifipuir $ohre uwm ynico salario- !
base, passaTh & oontdbuir pela categoria de segurado ugs
fillacdo for a mais antiga.

Ho 31 — Se 1o emprega que’ também exerter, o traba |

.. thador . sutbnome perceher Temumeracio igual ow. superior &
-2 (vinte) vemes o maior salsrio minimo vigeAte no -Pais,
- " nada recolberd ap INPS como frabathador autdénorso (disso
.. fazendo prova com a carieira.profissiona}’, cabendo & em-

. presa. que piilizar sens gervicos vecolher: integmlmente 8%

L sobre o tolal da remumerachio que lThe pagar.

No 32 — Ds segurados que Sejam’ empregadores em -

- dizas ou mais empresas, uma vez efetusto o enguadramento
nos seus salirtos-base (para esse fim constderando-se a fi-
acio mais anfiga ¢ obedecido. o. ﬁmite de vinte SMR), as

.. respettivas empresas scordarBo entre si. mediante troca de

..cofrespondéncia, quaj fragio de salério-base gque cada uma
ze atribuiu, para efeltc da coviribuicio devida.

. N.o 33 — O empregado de representagio sstrangsira
.podera efetuar 0 recolhimento das contribuicdes devidas com
reducio de 58% do saldrio-base em gue Se inchiu {art, 448,
§ 4.0).

.no- recibo que firlnar pela remuneracio gue the for paga

pela empresa, se recebeu on pAg de empresa anterior a que

tenha prestado service no mesmo més, . reembolso. corres-
pondente a 8% de seu saiario«ba.se ou de parl:e -dele - {art,
284 e seus paragrafes). :

(Bxiraida do Bolemm de Serviqo da INES — BS!DS 222. de
/1. .

PREV!DENCIA SQCIAL
. INSTRUGAO DE SERVIGO N.o SAF-269.38, DE 18 DE
NOVEMERO DE 1973 (BS,X)S 222, DE 20 DE NOVEMBRO
DE 1973 — ANEXO V).

INSCRICAO DE SEGURADOS E F!XAQAO '

DO SALARIO-DE- CONTRIBU!CAO
. ENTENDIMENTOS
ANEXO 1

N.o 35 — Do frahathador autonomo qile, apocentado :
antenormente % vigencia da Lei n.o 589073, retoinoy & -

DIARIO DO COMERCIO
15 de ]uﬂﬂ'li’o de 1974

No 3 — A gue © tra.balhadcr a.utﬁnomo esteja de
posse da cartefra de coniribuictes (art- 25), devers declarar, .

atividade também em da.ta anterior & vigeheia da referids
let, oMMbasevigmnteemagostodelmmoew-
respondente aquele pelo qual se aposentou se o Yetorno otors
Ten na mesma atividade, ou o da imitiel eniio vigente
para a tespectiva -categoria . profissiomal” se o rstorno ge
detl em atividade: diferente daquela pels gqual o apo-
sentado (IS-SAF-208.21 S0 BS/DS«%B/‘TO)

N.0. 36 - Do segurado empregador aposentads antes

da vigencia da Lel n.o 5890/78 e que também retornou 2

atividade, nd mesms - qualidade, antes da ‘referida vigen.
cla, o salirio-base serd calculado de: acordo com o seu
salario-de-voniribuicio em agosto de 1973.

. N.,0 87 — Be aposentado antes da -vigencia daI-eino
B800/73, ¢ irakaliador autonomu, o sSegurado faculieiivo
¢ o empregador refornarem 4 atividide em dats posterior
4 referida vigencia, p retorno equivaie & uma nova fiffa-
¢ho, qualquer que sela. & atividade. :

© N.¢ 38 — O segurado que s aposentm-apésavlgen

- cia .da Lel m.o. 589073 e retornar s atividade incluida

em salario-base, pmssars a perceber abono e ferd ‘Sen sp.
lario-base fixado na classe 1, ou 2 S profisstonal THhernl,
passando s progredir na escala obedecidos oS respecum
intersticlos (arts. 147, 150 234 o 450).

N.o 30 —- Sio profissionais libersis os que exercen:
atividade incluida na Confederacio National das Profisses
Liberais constantes do Quatro a que se vefere o artigo 517
da CLT (plano basico do enquadramento sindieald.

N.0 40 — O empregador que pelns disposicdes da I

- snterior. (limite de idade) fora excluido do regime .da previ.
*-Qenefa - £0¢ia),- passeu a ‘ter filiaqao cbrigatsria a paitlr de

11 {onze) de  junho de 1073 s, néssa data, nife houvesss
completado 60 (sessenta) anos de idade. Neste taso, e nio
existindo tempo’ anterior ‘computivel, o salirlo-base ge-
raiﬁxado a partir da vigemla da Xel n.o 38580/73, data da
tillagdo,
N.o 41 — O salirio’base do empregador & ﬂxa.do inde-
pendentemente do valar da retirada ou dos honoririos.
N.o 42 — O galdrio-base do empregador gue exercer
simultaneamente emprego em outrz empresa SeTé  sempre

"--'oomplementar da remuneragiio percébida eomo emprega- ]
-‘-do qaa é malterével para ‘esse efelto.

ml-Seaﬁﬂagiomaisantiga.torade empngado

8} sempre que a remuneragio’ percebids no em- .
) go (por ex.: I SMR) for inferlor ao ‘alfe .
rio-base que lhe oorresponderia por seus anog
. de fillacho (por ex.: 15 SMR), o sotério-
~ base de empregador- serh a d:ferenga entre o8
. dols valores (GBMR);

h)nocasodeosaléno.basequelhemm
deria pelos anos de flliagdo como emprégads
(10 SMR) for inferior 3 jemuneracio perce~
bida " nio emprego (i5 SMR), o empregador
nesta qualidade nada recolheré

c) observe-—se que as va.ria.c-ﬁes posl;enores na

' Temuneracio percebida como empregado co-
mandarfo sempre as alteracfes para menos
ou pira mais no salério-base de empregador,

- cumprido, ' quando para mais, o respectivo
intersticio, observadec o disposto nag aﬁneas
aa> e &by, .

ﬂz-Sea.ﬂliagaocomo empmgadm-forama:sanu-
‘28 0. snié.rlmbs.se s¢t4 " reduzide de ‘modo a
-fue, somado oom a Témuneracio _peréebida no
emprege, nEo ulirapassz o saliriobase corfes- .
pondente aos anos de fillagho como empregador,
observando-se z seguir o disposto na aliena. e
do. subilem anterior, =

I"ernardo Ferreira de Mello

Secretﬂrio. o

: (EXTRAIDA DO’ BOLETIM DE smvxgo DO mgs -
BS/DS.. 35, d¢ 7/12}13). L

]



PREVIDENCIA SOCIAL
DRIENTACAO DE SERVICO N.9 SAF-202.82,
de 29 de novembro de 1973

- Assunto:
D4 nova redacico ao Anexe IiI da
~ ODS n.o SAF-202.37/70, em subshi-
tuigdo ao apenso da ODS no- SAF—
202.80/73.

O Setretério de ARRECADAG&O E FISCALIZAQ&O no
use de suas abribuicdes, e

CONSIDERANDGC gue o Egrégio Supremo Tribunal Fede-
‘ral. a0 apreciar, em sessio plena, o RecurSo Ext,raordmé,na
no 76.700, houve por bem reconhecer, por tmamm:.da.de a
natureza indenizatéria do Aviso Prévio pago em dinheiro, pre-
visto no artigo 467, § Lo da Congsolidagio da Leis do Traba-
iho;

CONSIDERANDO que & Coordenaciio Geral do Fundo de
Garantia do Tempe de Servige, fosse.a essa decisfo irrecorri-
vel, vem de solicitar, por melo do ofivio no FGTE-000/2074/
8337, de 13 do corrente, s exclusao do Aviso Prévio das ru-
bricas sobre as quais ineide o percentual do deposxto em fa-
vor do PGTS;

CONSIDERANDO a delegaqao de compebenma contida

- ga RS no mps-zss 8, de § de janeim ‘de 19'11

RESOL'VE

R Reformular, ‘pels apenso o Anexo Iit da 0D5
rio SAF.202.57, de 26 de junbo de 1970, em suhstitiicdo &
redacio dada ap mesmo anexo pela ODS no SAF-202.80. de -

26 de julho ‘de 1973.
2 — Revozam-se as dxsposicoes em contmrm

- Perranda Ferreira de Mello — —Secreta.rio

.. ANEXO 111 '
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
; SERVICO — FGTS -

—: Inicio: .TAI%EIRO DE. 196‘?

——

DEPOSITO® .

- Percentual: 8% (oite por centa); -
(Recolhinientosy ~ — Valor cotrespoiidenic a 8% da TEMUNEracio.
’ TR paga ou devida ao empregado, optante ou
" ou ndo, no més da competéncia.
- Satarms normais, - intlusive fer&as,
— repouso semanal e das feriados cmq e re-
liglosos;
© - ‘pomissBes e percentageus.
" — abonos; - .
— gorjetas; .
— ajudas de custo e didrias para viagem Gue
‘excedam de 50% do salirio percebide peio
s - - 7 .. empregade;
RUBRICAS - -~ alimentagio, h.betagao. vestuario, ou outras
- 4 .. - preslacbes in natura que a empresa, por
. .. .ner forga do contrato on do costwme, forne-
L. cer hab}malmente ao empregado: |
INCLUIDAS - gratificaciio instituida pela Lei no 4090/62;
coMOo - grafificactes ajustadas expressa ou " facita-
’ _meente; tais: como as de balango produtivi-
R dade- " tewpo . de servieo e de t‘ungao ou
S carge de confianca, . . ’
REMUNERACAO - participagho nos lucres;

— prémios contratuais on habxtums, e

. adicional por horas extraordinirias amdd Lue

pago em cardter eventual;

- gdicional por servicos noturnos, a.mria que
pago em cardter eventual:

~ adicionial por serviges perigesos, aivds que
pugo em eataier tempordrio;

- adicional por serviges insalubres, ainda wue

pago " em . cavater temporério; .

' RUBRICAS
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— adicional por iransferéncia de lodal de
service., -
- Indenizagies regidas pelo Sistema da CLT;
— Prejulgade n.o TST 20/68 (Indenizagdo s/
13.0 salirio}; : -
. = Salarie familia; .
— Férias pagas em dinheiro, quando da rescih-
sdo do contrato de trabalho:
-~ Aviso prévie, quando page em dinheiro.

£XCLUIDAS

— ‘Orgios publicos-e autarguices federais, esta= -
duais e municipais, com relacio avs seus

_ servidores niio regidos pela CLT;

— trabalhadores autonomos {inclusive os pres-
tadores de servico de cariter’ eventual),
excelo o5 ex-irabaihadores avulsos de que
trata o Capitule IO da POS 81/71;

— trabathadores ruvais;

- representagiies - estrapngeiras © organismos
oficiais estrangeiros, cujos empregados sie
equiparados' a trabathadores autonomos; -

— fiulares ‘de firma individual e sécios:

~ diretores e gerenies gue 130 mantev;ham
vineulo emmegahcm

ISENCOES

- Entidades de fins filantropicos facultada

. pagamento do FGTS direfamentz aos seus
ermpregados, devendo, . porém, manter regis-
tres dos valores relatives aos depdsitos.

CASOS
ESPECIAIS

Leis: 5.187/66 ' BS/AC (I} n.o 186/66: 3406-53_.RS/INPS 75-68.
Decretos-Lei: 20-66 BS/AC- (I) 186/66; ° 194-67 BS/INPS 27-47,
Decretos 50.826-66 BS/INPS 10-67; '61.485-67 BS/INPS. 106-67;
66.619 BS/INPS 21-5-70: PT{MTPS 3. 0636/69 BS/INPS 238-69.
Convenio: INPS/BNH BS/INPS 81-70.
Ordens de Servico -do BNH: POS 01/71.
{Extraida do Boletim de. Servico do II\PS “BS/DS 234 de’
—12—73)

ORIENTA{;AO DE SERW@O N ° SAF 20! 44
o de 29 de novembro de 1973
. Asgunto:

Guias de- Recolhlmentn GR-I e GR-Z.

-0 SECRETARIO DE ARRECADACAO E FISCALIZACEO no
uso de suas atribuicbes, e - .

CONSIDERANDO a crise que o mercado de papel vem edfren-
cretaria com a representacfo da Receita Federsl, visando a fu-
fura uniformiza¢ie do processo. arrecadac:ona] uos tributos fede-
rais e das. contribuicbes paraf:sca.ls

CONSHDENRANDO a crise que © mercadc de papel vem enfren
tando;.

CONSIDERANDO a delegacao de competencia cant:da na Re-
solug,ao n.o INPS-209.8, de § de Janeiro de 1971,

RESOLVE' : Ty
} } —— Manter em’ vigor os atusxs mode]os de GR—J. (RAF-ST} e
GR-2 (SAF-88).

1.1 — Determinar que sejam aoeltnspelarede arrecadadnram
modelos de GR-1 ¢ GR-Z em estoque no comercio, substituida ne,
COBIGO 72 da GR-2 a'taxa de “§%" por “I6%".

5 — Estabelecer que os vecolhimentos das coniritmicSes sobre
os. salarios compreendidos nos lmites: de mais de 16 (dez) e até .
.20 (vinte) -vezes o maior salario-minime vigente no Pafs se_tazh
efetuados em.GR-1 ém separado] piilizando-se, para esse efeito, no
ftem 17, a taxa de 21,5% (vinie e tm iatefros e cinco décimoes por
cento) e o ¢odigo de processamento 00025, lancande-se o valor da
contribuigao no item 18, -

3 — Autorizar a relmprssac, pelas tipografias, Jos atuais
modelos 8¢ GR-1 e GR-2 feitss, no entanto, as seguintes alteraghes:

Ca) GR-1: .
CAMP(O B -~ ITEM 19 — CODIGO 71z
— substifuir a express@v “Trabalhador - Autdnomo — DL

959/69” por “Trabaltiador ‘\uwnumu - E*medente do salano—base

ou total pago”;
b GR-2:
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CODIGO 71:
~— & Teesma alieracic supra,
CODIGO 72; - o
~— substituir 2 taxa “B% por “16%™.
4 — O presente ato enira em vigor ma data do ‘sua publicas
¢io, vevogadas as disposicles em contrario. -
Fernando Ferreira de Melle
Secretario .
(Bxtraida do Boletim de Servige to INPS - BS/DS 334, de
8-12-73). .

ORIENTACAC DE SERVICO N.° SAM.399.47,
de 5 de novembro de 1973

Assunbo:
Matricula de beneficiarios para fing de sssis-
tencia medica,

. OS5 SECRETARIOS DE ASEISTENCIA MEDICA, DE
-SEGUROS SOCIAIS, DE BEMESTAR E DE ARRECA-

DAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o dis-

poste na RS numero INPS-339.11, de -24/10M3, ¢ a defer-

minaghio consténte do sen item 2 expedem ¢ presente ato,
barz orientar ss .unidade; executivas de Suas_ linhas de
atividade. na-emissio do CARTAG DE IDENTIDADE DE

BENEFICIARIO — modelo. SAM-61, na forma seguinte:

1 - DO CARTAO DE IDENTIDADE DE BENEPFI-

CIARIO (modelo SAM-61), o .

1.1 — Desking-se - 4: identificagio. do beneficiario para
fins de assistencia medica, o -
"2 — DA HABILITACAQ DOS BENEFICIARIOS: .
- ¢ 2.1 — A habilitacfio consistiri no exame dos deturhentos
- Bpresentados pelo - segurado, ou seus” dependentes. capazes
e comprovir & condicio de beneficiario da Previdencia
Bovial. o T o
I — Quanda se tratar de empregado:. :
Carteira. de Trabalho e« Previdencia Social ou, pa sua falia,
declaracio do émpregader através do modelo” DB-12.AAS
{Atestardo- de Afastamento. ¢ Salarioy. - - - Cgaatel
© - I - Quando se tratay de"asﬁoxpmo:" ) .
&) Certificado de Imsoricdo de: Autonomo, modelo BAF-

H1, Ceridc de Segurado ou docwmento equivalente;

. W nos cesos de autonomo. .ex-avulsos, . Atestados ]

‘Entidade de Classe, . .. .. . . o

- I -~ No caso-de. empregador: - o,

B} os mesmos docuinentbs.da alibéa  a 48 inciso u;

" nég - posst ; foeittiientos - aelma Teferidos de-
g 5. 08 |2baixo! especificados: .« :
~— Certificado de "Mafrituila (CM) da empresa:

- Conirato social (copia); e T .

— Certidio do Registre Civit ou outre documento que
comprove. & idads. . : . T

IV — No casp de desempregado: . - . :

a) Carteira’ de Trabalho ¢ Previdencia Social, devida-
mente anotada a data da safda; R

. b) documento mentionado na alinéa ¢ady do invise IH, se
[0S possuir; . L. . : :

'€} no case de empregador, distrato socisl on baixa da ati-
vidade, se nie possuir ox documentos referidos na aiines an-
mr' i o ) . .
NOTA: Nos casos deste inciso, cunpie proceder & -verifi-

facto da manulencio da qualidade de segurede, de atordo
v ¢om 05 respectivos prazos {arh. 9.6'e § do RRPS):
V — Sepurados fzculiatives: . - - . .
Os documentos meéncienados na alinea «ap do inciso IT.

¥ VI — Fmpregados damestices: )

¢+ . Carteira. de Inscricie de Empregado Doméstico, wmodelo

SAP-114, S )
2.1.1 ~— Nos ¢asos de empregador, aufonomo, segurados -

tacultativos ¢ empregados domésticos, devers ser exigida =

apreseniacio dz ullimz Guoia de Recolhimente de con&ilml-

coes (GR) e do «Carnets, para a doméstica,

2 2 — A habilitacie dos dependentes far-se-4, comfor- |

Jue o case. b base dos seguinies elemientos: )
.1 Esposa e fithes menores até 13 anos e fillas solfeiras
nenores até 21 anos. : ) A :
a) comprovagdo do grau de parentesco, atvavés de certs-
does de Registro Civil (certidio de casamento e nascimentoy;

DIARIO DO COMERCIO
16 de janeiro de 1974 B

21 dises:

- DE

m certiaio do desquinte, da qual consts & obrigagio da

. prestagdo de aitmentos.

I — Mae viava ou solteira:

a) regisiro de filiagio na Carteira de Trabalto e Previ-
dencia Social e certidio de nascimento do seguraco; )

b) atestado de depencencla economica (modelo DB-18). |

1IT — Irmie menor de 12 anos & irmd solteira xemor de

a} certiddo de nascimento do segurado € do dependente,
deste que Sejam identicos os dados de filliacio paterna on
materna ou e ambas; o T

b) prova de dependencia economica (modelo DBR~16; .

4:3 -— Ag habilitacies de dependentes invilides, equi-

" parades, concorréntes, companheira com on sem: filhos havides

er cemun com o segurade, e pesson cem quem o Segurado se
fenha casado segumde ato religiose, serde efetundas pelo se-
fores especiticos de seguros socials Indicados no subitem

3.3, inciso I. - | .

3 — DA EMISSAC

- 3.1 -~ O CARTAQO DE IDENTIDADE, DE 'BMCI&—
RIG - models SAM-61 - serd emitido: . -

I — Na linha de Seruros Sociais: i

#) nes ¢asos previstos no subitem 2.3, nos setores proprios
de inscricio de dependentes designados; e

b} nos demads casts, nos Postos de Beneficios que reg-
lzam a atividade de con R o : s

€) nos de Ausilio-Natalidade, pare o neseiture;

4 nos Postos e Ambulatorios de Acidentes do Trabatho,

I = Na inba de Bein-Bstaf; - :

- Ng§ Sepbes d@ Retepedo e Registro dos Centros de Ser-
¥ito Social (C80) e de Reabilitagho Proflsgional {(CRP).

HI — Na iinha gs Assistentia Médleas
., Nos Postos de ANsistencia Mdics ¢ nas Unidades de
Paclentes Externos dos Hospitais, quando o beneficiario
deva ser submetido & tratimento. continuado,

iV — Na linha de Arrecadagio: T

Nos setores especificos de ingericho de segurados,

3.2 — Para. emissio do SAM-61 serfo observadas as |
Instrugbes para o sey preenchimento, congtantes do Anexo
I, devendo ser solicitads uma fotografle '3 x ¢ do sesmwrado
e de seus dependentes: .excsto dos taenores de § anos. .

8.3 s Bmitlde ¢ cart8o, o servidor providenclasé’ s

competelte anotaglic na Cartelia de Trabalto ¢ Previden-
¢l Soclal do SBegurado... . - ‘ Co '
8.4 == O servidor -serd responsavel pelag anotagbes que
alr dos. docpmentos. apresentados pelo beneficiario,” .
f BB A em!as&.odo cartio de que trata este item disg-
penss qualguer registro interno .de inscrigso.
4 — DA REVALIDAGAO _ - o
4% — Os setores indicados ‘no jtem 3 deste ato provi-
denciario s revalidagio do CARTAC DR TOENTIDADE
BENEFICTARIO, obseTvando, para esse fim, as nor-

mas vigentes Sobre manutencio e perda da qualidade de
segurato e de dependente

5 — DISPOSIOOES FINATS,.

5.1 — No caso de necessidade de tratamento medico de
emergencia, deverd o mesmo ser proporcianado. ag bene-’
ficlario, indeptudentemente da habilitacio que serh felts.
posteriormente, pelos 4rgios de assistericia médics, )
"7 8.3« A ‘presente ODS. entra em vigor ba data de SHa
publicagdo, - L
{aa} Luniz Anionio- -Guillon Ribeirg
- SECRETARIO DE ‘ASSTSTENCIA MEDICA
Almoré Verss - . ) .
SECRETARIO DE SEGUROS SOCTALS
José Vital -
SECRETARIO DE BEM-ESTAR _
. Fernande Ferrelra de Mello
. SEgRErAR—IO DE' ARRBCADACJAQ E FISCALI-
ZACKO . S

— BS/DS 221 de 18-11.73 . i '
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NOTICIARIO DA IMPRENSA

eram convidados og credores qeguradcs ou benetxcianos da “A. EQUITATIVA" para
comparecer 4 Rua Dom José de Barros n.o 364 — 5,0 andar — Sdo Paulo — Capital, a par-

tir 'do dia 21 do corrente més, para tomar conhecimanto de seus crédilog na relacio do Qua-

dro Geral de Credores, e, caso manifestem sua concordancia com 03 vaiores atribuidos, serid
designado o diz do respectivo pagamento. s

0Os demais credores nio segurados ou beneﬂcmrms ' serio convocadcs praxinia.mente,
para conhecimento de seus créditos.

0 pagamem.o 508 credores serd feito si multaneamente nas Capitals em todos o3 Egta-

dog onde 3 “A EQUITATIVA” tinha contratos em vigor, por ocasxao da cassagio da sua Ca.rta
Patepte.

Os credores de Cidades qué nio'as Capitais dos Estados, poderdo solicitar por carta o
pagamento,. a0 Representante no Estado, indicando noms, n.o da Aptlice e residéncia, acom-
panhada da respectiva procuracio, cujo modelo se- encontra. em poder das Agénclas do Banco
do Brasil 8, A, ¢ na Delegacia da Superiniendsncis de Segures Privados, nesta Capital.,

O credor que tiver débitos a favor da Massa Liguidanda sera compensa:lo ¢om o valor
dos respectivog créditos, eretwando -s¢ a2 guitagdo recipocra

Os credores da Massa quuidanda, por 8l oy por seu procmaﬁor deverao dn-;g:r-se ao
- Representants da Liguidacio para conhecimento e recebimente de sens crédiios, no prazo mé-

ximo de 90 {noventa) dias, s contar da publicagio deste Edital, Fora deSEe prazo, deverio
dirigir-se diretamente ao Liguidanie, no BEstado da Guanabara.

S&o0 Paulo, em 15 de janeiro de 1974, -

Por auforizagio do Liguidante
L : - DALVA DE FREITAS LEITA0
’ : Delegada substituta da SUSEP

0 ESTADO. DE
SA0 PAULO

19..01.1974
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COMISSAC DE SEGUROS INCENDIO E

LUCROS CESSANTES

11.01.74 e

Reunides dos dias:
' 18.01.74

EXTINPORES

Descontos de 5% (einco por
cento) cornecedidos avs sequzntes
segurados:

~INDUSTRIAS TEXTEIS JACKNYL 5/A
AVENIDA MELCHERT, 117-8P

LOCAIS: 1(terrec e dltos),1-4,
S 2 e 3-4.

08.11.73.a 08.11.78

PRAZO:
" ~SIMMONS COM. E INDUSTRIA LTDA
" AVENIDA MELCHERT, 117-8SP
"LOCAIS: 3 e 4(térrec e sub-so-
lo).
| PRAZO: 08. 11.7% @ 08.11.78

~-S/A TUBOS BRASILIT AV, PROSPERI'

DADE, 1080-5P

- LOCAIS: ?,?*A,7~B(t§rreo),?—c,
7-D,7~E(térrec) e 7~F,
2

PRAZO: 12.12.73 a 09.02.76

~ANDERSON CLAYTON S/A IND. ' E
COM.-AV. JOSE JORGE ESTEVAN 8/
 NO-PARAGUACU PAULISTA-SP ’

LOCAIS: 2,3,4,6,7,18,25 ¢ 45.

PRAZO: 26.12.73 a 26.12.78 .
-NOVA VULCAO S/4 TINTAS E VERNI
ZES-RUA_JOAQUIM MARRA, 110-SP”
LOCAIS: 1 e IC(terreo e J¢rau)

2. e 2C faltos e .. bat
_ xos) e 8. N
PRAZO: 17.12.73'a 05.11.78

-CIA. GOODYEAR DO BRASIL PRODU
T0S DE BORRACHA-RUA DOS PRAZE
RES, 284~5P

. LOCAIS: 1/10. _
PRA?O 12.11. 73 a 12. 11 78

~CIA. INDUSTRIAL DE. ROUPQS Pa

TRIARCA-RUA OLIMPIO
163-8P

PORTUGAL

" _ARTEFATOS DE BORRACHA

" LOCAIS: 101,

~CIA. FIACAO DE TECIDOS

~MUNK S/4 EQUIPAMENTOS -

~ ' DEPARTAMENTO TECNICO DE SEGUROS

LOCAIS: '1,2,3 & 8. -
PRAZO: 09.05.72 q 09.05,77

“BOAINAIN S/A COM. E TRANSPORTE

DE ALCOOL~AV. ALMIRANTE TAMAN
DARE, 400*034500 spP :

LOCAIS. 1 e 3.
PRAZO: 10.01.74 a 10. 01 ?9

'RUBBE,
RART LTDA-RUA ANTQNIO MULATTT
.32-SP

LOCATS:

1l e 4 a 6.
28.04.74 a 28.04.79 .

ALIMENTICIAS
2180-BELO HO

-XIBON S/A INDS.
AV. D. PEDRO IT,
RIZONTE~MG

LOCAIS: I(19 ¢ 29 pav.) 2 e 3.
PRAZO: 30.04.74 a 30.04.79 .

~FIDELIDADE S/A EMPRESA DE ARMA
ZENS GERAIS-AV. ALBERTO SOARES
SAMPAIO, 1850-CAPUAVA-MAUKA~SP

102 ¢ 103. -
22.11.73 a 28.11.78

"PRAZO:

Npossa
SENHORA DO CARMO-RUA FRANCISCO

SCARPA, 242~SOROCAB4L-SP
LOCAIS: 12,15,16 e 17.
" PRAZ0: 19. 1/ 73 a 19.12. 78

- ~REFRIGERANTES D'OESTE S/A-KM 1

RODOVIA CAMPO GRANDE‘MATO GRGS'
50 .

LOCAIS:
PRAZO:

1,2,24,54,6,9 e 1.
23,11.73 a 23.11.78
~LABORTERAPICA BRISTOL S/A IAD.

QUIMICA E FARMACEUTICA-RUA CAR
.LOS GOMES, 924-SP _ :

LOCAIS:1(49 pav.) 11,31,37 e
=" 3s.

28,12.73 a 08.07.75

PRAZO:

- zwoug
TRIAIS~RUA SARGENTO AQUINO, 537
GUANABARA -

LOCAIS: 1/2.

PRAZO: 13.12.73 a 13.12.78
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~COM. E IND. BRASILEIRAS COIN
BRA S/A-KM. 1-PR-3(MARINGA CAM
PO MOURAC)-PARARA

LOCAL: 12.
PRAZO: 29.10.73 a 07.12.77

~SANBRA SOCIEBADE BRASILEIRA DO
NORDESTE BRASILEIRA S/A-~ RODO
VIA BR-153-KM. 227- CENTRALINA
MG ' '

LOCAIS: 3,7 a 14 e 144,17,21 ,
T 28,25 g 28.

18.12.73 a 18.12.78

PRAZO:

—BUCKMAN LABORATORIOS LTDA- VIA
ANHANGUERA -KM, 107,5- SUMARE
sp

LOCAIS:
PRAZO:

7=baitxos e altos e 8.
18.12.73 . 18.12.78
~-ANDERSON CLAYTON S/4 IND. E

COM.-RUA PROFESSOR DORIVAL AL
VES S/N9-ARARAQUARA-SP

LOCAIS: 4,5-4,6-B,5-C,6,6=4,7,
T 12,31/314,e 54, 5.
PRAZO: 07.01.74 g 07.01.78
~ANDERSON CLAYTON S/4 IND. E
COM.-RUA DA CONSOLAQAO 155-BI
RIGUI-SP -
LOCAIS: 2,4,6,5-4,5- B,23,7, 41
‘ e 52. .

PRAZO: 26.12.73 a 26.12.78

-ANDERSON CLAYTON S/4 IND.  E
COM-AV.YPIRANGA, S/N9- MARILIA
sp
LOCAIS: 3-C,3-D,3-F,3-G,13, 37

38,44 e 10,

26 12.73 a 23. 12 78

-PRAZO‘

—ANDERSON CLAYTON S/A IND. E
COMBRCIO-RUA GENERAL MARCONDES
SALGADO, 17/71-BAURU~SP
LOCAIS: 1,2,3,5,7~A,7-B,8,7,8,
T 12,13,17 o 38, 49 e 50

20.12.73 a 20.12.78

PRAZO:

-AUTO PECAS HENRIQUE . SCHENK
IND. E COM. S/A-RUA TAQUARI,N?
1328, 1338-SP

LOCAIS: 1(19 ao 39 pav.) e 2
{19 ao 39 pav.), 3 e 4
03.01.74 a 03.01.79

PRAZO:

BI-138

~BRASMENTOL S/4 COM. E IND.-RUA
GUARANI, 223~MARINGA~PR

LOCAIS: Assinalados na planta.
PRAZO: 07.01.?4'a‘07.01.?9

-METALURGICA BENDER LTDA-RUA VQ

LUNTARIOS DA PATRIA, 4370-8P

LOCAIS: Isolado, térreo e al
tos.

21.12.73 a 21.12.78

PRAZO:
-FEBRICA’DE PINCEIS TUPI LTDA
AV. TUPI, 660~CASTRO-PARANZ
LOCAIS: 1/4. _ :

PRAZO: 27.12.73 aq 27.12.78

-INDUSTRIA E COMERCIO DE DOCES
SANTA FE S/4-RU4L SOLIDORIC LEI
TE, 980 8P

LOCAIS: 1,2 e 8(terreo e al
tos), 3(térreo e subso
lo), 5 e 8.

PRAZO: 04.01.74 a 04.01.78

~INDUSTRIA E COMEBRCIO BENDER
LTDA~RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA
4274-5pP

LOCAIS: 1/3.
PRAZO: 21.12.73 a 21.12.78

-SATURNIA S/A ACUMULADORES ELE
TRICOS-RUA RAUL POMPEIA,4200-SP

LOCAIS: Em referencia.
PRAZO: 14.11.73 q 14.11.78

~R. SONTAG LTDA-RUA ANHANGUERA
235-5P

LOCAIS:

1,3,4(batzos),5,6(ter-
reo) s ?(terreo) e 7
{sub ~solo).

PRAZO: 06.12.73 a 06.12.78 .

-VOITH S/A MAQUINAS E EQUIPAMEN
POS-KM. 97 DA ESTRADA DE FERRO
SANTOS-JUNDIAI-JARAGUA-SP

LOCAIS: 21(térreo, 19 e 29 an
dares) e 22.

08.01.74 a 08.02.77

PRAZO:

~SOUTIENS MOURISCO S/A-RUA JOSE
DE ALENCAR, 126/138~SP

LOCAE: Rua José de
393/138“SP.. -
PRAZO 02.01.74 a 02.01. 79

Alencar



- BI-138

-NUTRISPORT IND. E COM. DE VES
TUARIOS LTDA-RUA JAVAES, 550 F
554~-8p

LOCAL: Ao visco em referencia.
PRAZO: 07.12.73 q 07.12.78
-PNEUAC S/A COMERCIAL E IMPORTA

DORA-RUA REPUBLICA
1761-PR

. PRAZO:

ARGENTINZ

' LOCAL: Em referencia.
PRAZQ: 14.11.73 q 14.11.78

~-SAFRON~TEIJIN S/4 IND.BRASILEI

RA DE FIBRAS-CENTRO INDUSTRIATL

DE ARAT{-SIMOES FILHO-BA

- R4 SALLES,

A CSI-LC aprovou a manuten
pao do desconto de 5% eoncedz
do pela nossa carta DrS=
4347/72, de 18.09.72.

o P -

Degcontos de 3% (trés por
cento)concedidos aos seguintes
segurados:

~-INDUSTRIAS DE MOVEIS ITZ  8/4
RUA PIRATININGA, 234 - ESQUINA
C/RU4 CONS. LAFAIETE, 191- SAQ
CAETANO DO SUL-SP

. de desconto pleiteado,

4 CSI-LC aprovou a renova-
gao de desconto de 3% para as
taxas de seguro incendio do es
tabelecimento segurado, pelo
prazo de cinco anos,de 29.8.73
a 28.8.78.

~HOECHEST DO BRASIL QUIMICA E
FARMACEUTICA S/4-RUA clincro
GOMES, 602-PORTO ALEGRE-  RIO
GRANDE DO SUL

A CSI-LC aprovou o descon
to, a partir do vencimento da
‘eoncegsao anterior aprovada pe
la Cireular CRILC nQ 517, de
19.09.89, da Comissao Rtagran
dense de Ineéndio e Lucros Ces
santes {conforme consta do
@TID) e atée 18.12.78, para con
trole de venecimento.

-DANIEL ABRAHAN & FILHOS—RUA AN
TONIO PRUDENTE 194~8P

L0CAIS: 1, 2 e 3.
PRAZO: 07.01.74 a 07.01.79

DTSFPg;s

-ELETRORADIOBRAZ S/A-RUA VOLUN
TARIOS DE PIRACICABA S/NO*PIRA
CICABA-SP
LOCAIS: 1-C,1-D/1-E, 1-F e 2.

04. 01.74 a 04.01.739

Negado ‘qualquer ‘“degeonto

aos demais locats faee as ir
regularidades emzsten#es.

~S0CIEDADE INTERCONTINENTAL DE
COMPRESSORES HERMETICOS~SICON
S/A-CEL.J. AUGUSTO DE OLIVEIL

478-540 CARLOS-SP

A CSI-LC negou a eoncdessdo
pelos

seguintes motivos:

-~ Embora o risco objeto deste

processo, marcado com o nf
1 na planta possua unidades
extintoras em nf suftctente
considerada a sua area em
metros quadrados, .. algumas
partes do risco, tanto no
pavimento terreo, eomo. no
29 e 39 pavimentoe ;estao fo
ra do alecance do operador s
considerada a distaneia ma
xzima de 15 metros a ser per
corrida pelo mesmo, para ail
eance do aparelho, gendo
que no pavimento térreo e
29 pavimento tal fato decor

re em virtude de existir
dentrc do risco divereos
compartimentos.

“QUIMASA 8/4 QUIMICA INDUS

TRIAL SANTO AMARO~RUA IGUATIN
G4, 337-8SP

A CSI-LC negou o desconto
pleiteado peles segutntes, mo
tivos:

1)-4 iider nao fornmeceu ©
competente laudo de ‘insg
pegao e em vista de al
guns locais aos quats &
solieitado desconto . nao
constarem da apdolice, fi
eamos. prejudicados na a

‘nalise deste pedido;.

2)° 4-1ider informa ser es
te um pedido novo de des
eonto, no entanto atra
vés do endosso n¢ 1384
fetto para apolice n?.
F-142818, ela aplieca o
deseonto de 5% aos lo
cats 1 e 3 da planta.



DIS-Pg. 4

HIDRANTES

Descontos concedtdos U qos
_ segutntes segurados:

=BRAZACO~MAPRI INDUSTRIAS META
. LURGICAS S/A-RUA OTEAOQ, 9-ESQUI
A D4 AVENIDA MOFARREJ-SP

PRAZO: 02.01.74 a 02.01.79.

- PLANTA

PLANTA | QCUP. PROT. DESCONTO
"3,34,38 ' '
e 7 B A 10%
1B e 1¢ B 4 10%-15%*
*1-lance em uma. tomada.
"14,1D e 2 4 . 4 15%~15%*
*1 Zance em uma tamada.

1' A A 15% ~50%*

*2 lances em duaz tomada.

ANDERSON CLAYTON $/4 IND.E COM
(AVENIDA JOSE JORGE ESTEVAN §/
NO-PARAGUAQU PAULISTA-SP

PRAZO: 07.01.74 a 05.01.79
PLARTA ~ OCUP. PROT.DESCONTO

30,47;,27, . :
28,29 4 - ¢ 28%
'6,2,57,7, . o
18, 19 20. e
31 58 B ¢ 20%
33.3_, 1_’ 53‘ : '

- 5=4,3,4,

43,45,48 3
49 ¢ ¢ "15%
25,10, 22
-23,24,46 B € 20%~30%*
*por necessitar de mais 1 lan-
. ce adictonal em cada tomada.
21,8, 54 A C - 25%-50%*

"*por necessitar de mais 2 lén-
ces adicionaties em cada tomada

17 B C  20%-50%*
*por necessitar de mais 2 lan-
~ees adictonats em cada tomada

I

ANDERSON CLAYTON S/4 IND E COM
AV, YPTRANGA S/NO=-MARILIA-SP

PRAZO: 07.01.74 a 07.01.79
PLANTA OCUP. PROT.DESCONTO
41 4 ¢ 25%
4,40,4-4,

5,4-B,43,

11,12,19,

22,1,2, s~

363 :.
2 9,10,20 ,

 BI-138

' OCUP.PROT. DESCONTO

29,30,31,
35,53,3-4

3-E, 3-8 |

7-4,14,15

16,17,18,

3-D,3-F , . '

- 3=-G e 13 B c. 20%

. 8=B B 4 C. 15%

27 e 42 A ¢ 25%-30%*
*por necessitar de mais 1 lan
ee adicional em cada tomada.

23,37 ¢. 38 B c 20%~30%*
*por necessitar de mais 1 lan
ce adictonal em cada tomada.
54, : - € 0 18%-30%*
*por. necessitar de mais 1 ~lan
-ee aditeional em.cada tomada.”

ANDERSON CLAYTON S/A IND.E coM
RUA GENERAL MARCONDES SALGADO
17/71-BAURU~SP

PRAZQ: 07.01.74 g 07.01.79
PLANTA OCUP.PROT. DESCONTO
6-4,35,1¢ .4 ¢ 20%

~1,2,4,6,7 -
9,10,13 » -
15,24, 44,

~ 3,23,8,182

11,50 B¢ -16%

5,7=4,7-B o
38,49 . ¢ € .. 12%

ANDERSON CLAYTON S/A IND E COM

RUA DA comsozacﬁo 155-BIRIGUI
sP - A
PRAZO: 07.01.?4 a 07.01.79'
PLANTA OCUP.PROT. DESCONTO
15 ¢ 14=A - 4 € - . 25%

1,2, 16,

. 6=A,6,7 , _

e 56 - B .C - 20%
3,4,5-B ,
18,19,20,

21,22, 23 .
e 44 c ¢ 15%
42 ' A€ 25%-30%*
*mais um lance em eada. tomada.
41 ¢ C 15%-30%*

*mais um lance- em cada tomada.

-ANDERSON CLAYTON S/A IND,E COM
RUA PROFESSOR DORIVAL ALVES §/.



BI-138

- NO-ARARAQUARA-SP .

PRAZO: 07. 01.74 a 07.01.79

PLANTA OCUP.PROT.DESCONTO

9,10,20,
- 87,43,66
e 44 4 ¢ C 85%
1,2,69 , '
70,35 6~B,
-758,11,12
14,15,21, | . -
- 80 e 62 - B ¢ 20%
- 6,13;,23,4, :
65,86-4,5-C,
6-4, 16 17,
18, 19 24
67 ¢ c 18%

38 A . C 25%~30%*
*por. necessztar de mais 1 lan
ee adieional em cada tomada.

. 25,26,27, : '
34,53,56 B c 20%-30%*
*por necessitar de mais 1 lan

" ee adieional em cada tomada.”

54 ¢ c 15%-30%*
*por necessitar de mais 1 lan
ee adieional em cada tomada.

45 B - C 20%-50%*
*por necessitar de mais 2 lan
ces adzczonazs em cada tomada

-MARFEX coM, E IND.‘S/A-RUA 7IM

BIRAS, 271-SANTO AMARO-SP
PRAZO: 09.01.74 q 09.01.79 .
PLANTA . OCUP. PROT. DESCONTO
1 ' B c 16%
2 4 ¢ 209
3 A C 20%
4/8 B c 16%
& A c 20%
7 4 c 20%
8/8 e B C -18%
17/18

10 4 15 20%
11’12, ‘. )
13,18¢ ‘ ' ;
16" ¢ B 'c 16%
16=4 ( -

14 B c 16%
19, B

¢ . 16%

-INDUSTRIAS TEXTRIS JACKMYL S/A
E _SIMMONS COM. E IND.LTDA -AVE
NIDA MELCHERT, 117~SP

PRAZO: 16.01.74 q 16.01.78

PLANTA -

1(térieo e altos),1-A
1-B,3,3-4,4,5 ¢ 6 B/4=10%

7 | . C/A=5%
Negado qualquer desconto a
planta n? 2 por se tratar de

" ‘eabine de forga.

~RADIO FRIGOR IMPORTADORA  S/A
AV. MOPARREJ, 317-SP_:

PRAZO: 08.01.74 g. 08.01.79

PLANTA OCUP. PROT . DESCONTO
1/7,10.11 B B  15%~30%
$.12 . A4 . B  20%-30%

Yegado qualquer desconto -
ac rigeo nf 8,por ser inadequa

da a protegdo por szstema de

mhzdrantes.

APJLICES AJUSTJVEIS COMUNS

I,- A CSI—LC deste Stndtcata,

pﬂnou favoravelmente a

 emissqo das apdlices  ajus

. taveis comuns a seguir enu

- ‘meradas, nas seguzntes aon
*‘?dzgoes.

a)tzpa de deelaragaes-dzarzas
b)epoca da declaragao-semanal

elpraso p/a entrega~5 dias,apds

- a ultzma data decZarada e

d)clausuZa 451—vzgencza ~condi
' czonal S
1 ~ AP, 17.529-CASA ~ EXPORTADO

- RA. NAUMARN GEPP S/A~RUA 7
-~ DE SETEMBRO, 1809~ MIRASS0I
SpP oo

2 - AP.SP.85/25.853-CIA. MOGIANA .

DE ARMAZENS GERAIS-RUA Xy

* .DE NOVEMBRO, 980~ CORNELIO
< * PROCOPIO-PARANZ '
- e -

a}tzpa de declaragoes—semanats

b)epoca da declaragac-ultimo
dia util da semana

elprazo p/entrega—ate a véspera
.da data estipulada para a de
eZaragao 8eguznte _

dlelausula 451-vigéncia

eondi
czonal :

Ly



21572g.8

10

11

12

AP.11-SP-1.044, 443- OHBA (€0
MERCIAL E IMPORTADORA LTDA=
RUA DAS MIMOBSAS,136/164 E
RUA DAS HERAS, 790/794-SP

AP,1,423.857- SUPERMERCADOS
rio DE ACQUCAR 8/4 (DEPOSITO
IV)~RUA OTHEO, 350, ESQUINA
C/RUA MENGENTHALER 997~ VI
L4 LEOPOLDINA SP

AP.11174-00048~ TOIOBO - DO
BRASIL S/A-FIAGAO E TECELA
GEM-RUA BRASILIA, 350-SP

- 4P. 92, ?70-FECOTRICO FEDERA

CZ0 DE COOPERATIVAS TRITICO
LAS DO SUL-RUA JOSE DE AW
CHIETA, S/N9-RIO CIDADE DE
RIC GRANDE-RIO GRANDE Do
SUL_

AP,11/C/12.695-ITATIAIA 8/4
VEICULOS MOTORES E PE(CAS-R.
VITORINO CARMILO, 483-8P

AP 1 422.124-BRASITAL - 8/4
PARA A INDUSTRIA E O COM.

- PRAGCA ANTONIO VIEIRA TAVA

RES, 73-SALTO-SP

AP.02.01.1869-~ALGODOEIRA §.

MIGUEL S/A-RUA CHILE S/N9 -
C/FUNDOS PARA A RUA ILDE

BRANDO DE GOES, 194-~CAIS DD

PORTO-NATAL~ RIO GRANDE . DO

NORTE -

AP 17.532-DUFER S/4 IND. E
COM. DE FERRO E AQO- DIVER
805 LOCAIS NA CIDADE DE SP

aP.1. 421, ISI-MULLER FRANCO
LTDA-FAZENDA S8TO. ANTONIO

BAIRRO CAMPO ALEGRE-PIRASSU

NUNGA-SP

AP,171.10.101.769-MERCANTIL

INDUSTRIA E EXPORTACAC JUN

QUEIRA LTDA-VIA DE ACESSO I
RODOVIA MARECHAL RONDON S/
NO-LINS-SP

AP, 61.464-CAFEEIRA PROGRES
50 LTDA-RU4A RIO GRANDE Do
SUL S/NO~ITAPORA-MATO GROS
50 .

AP.171.10.102.330-0@0PERATI
VA DOS CAFEICULTORES DA 20

N4 DE LINo-RUA 'BRASIL, - 287 .
LINS-SP .

13 - AP,344.345-DALMA ELETRICA
IND." E COM. LTDA-RUA TITO
PRATES DA FONSECA, 201 E
209-SP

14 - AP.171,10.101.766- MERCAN=
 TIL, INDUSTRTA E  EXPORTA
¢40 JUNQUEIRA ETDA-VIA DE
ACESSO 4 RODOVIA MARECHAL
RONDON S8/NQ-LINS~-SP

15 - AP,171,10.101.915 - MERCAN
“TIL, INDUSTRIA E  EXPORTZ
DORA JUNQUEIRA LTDA-VIA DE
ACESSO A RODOVIA MARECEAL
RONDON S/NO-LINS-SP :

—— Fiod -

a)ttpo de declaragoes—quznzenats

b)epoca da dealaragao—ulttmo
dia util da quinzena

elprazo p/entrega- até a vespe~
ra da data estipulada para a
declaragao seguinte

dlelausula 451-vigéneia eondi
etonal

AP.91,082-MOTORADIO S/4 €O
MERCIAL E INDUSTRIAL- RUZ
JOA0 TIBIRICA, 980-SP

(Y
|

2 - AP.88.915-COOPERATIVA AGRI
COLA E INDUSTRIAL DE CEDRO
RUA PADRE FRANCISCO ROSA
S/NO~CEDRO-CEARA

8 - AP;88.914—CQOPEHATIVA.AGRI
COLA E INDUSTRIAL DE CEDRU
RUA JOEL PASS0S S/N9-CEDRO
'CEARJ

4 -'AP 88.219-TANIA FUMOS LTD4
ESTRADA PASSASETE~ CANDELL
RIA-RIO GRANDE DO _SUL

5 - AP.92.915-HOECHST DO  BRA
SIL QUIMICA E FARMACEUTICA
S/A-AV.JORGE BEI MALUF NO.
2073/2173-SUZAN0-8P

€ - AP.92.913-HOECHST DO  BRA
SIL QUIMICA F FARMACRUTICE
8/A-RUA JULIO ROSA, 366-TE
RESOPOLIS~RIO DE JANEIRQ

7.~ AP.90.709-CIA. CARIOCA DE.
ALGODAO-RUA ENEAS TRINDADE
'464~550 MAMEDE~PARAIBA

8 - AP.85.066-TABACARIA  LON
DRES S/A-RUA JULIO DE- CAZ

LY
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TILHOS, 1073-VENANCIO AT
RES~RIO GRANDE DO SUL

AP.84.966-MANAH S/A COMER
CIO E INDUSTRIA-RUA 12,166
SETOR AEROVIARIO- GGIANIA
GOIAs

AP.501.803-CARTONAGEM Nos
SA SENHOR4 DAS GRAGAS LTDA
AV. BRASIL, 22884-Ri0 DB
JANEIRO-GUANABARA

AP, 86.548-VIGORELLI DO BRA
SIL §8/4 MAQUINAS DE (COSTT
RA~RUA BELA VISTA -7 i
BATRRO ANHANGABAU- JUNDIAI

- SP

AP.86.915-COOPERATIVA AGRI
COLA MISTA DE AURORA [LTDA
RUA 7 DE SETEMBRO, 12121-AU

 RORA-CEARE

AP.85.201-CIA. MOGIANA DE

- ARMAZENS GERAIS =RUA PARAI

BA, 528 E.579- CORmELIa PRO
GGPIO -PARANZ

AP,P.145,198-INDS.GESSY LE
VER S/A-RUA "B", 11 -LIMAO
sP o

AP, 11-8P-01.00034- CERALIT
S/A IND, E COM.-ESTRADA DO
RIO BONITQ, 1440- VELEIROS
SANTO AMARC-SP

AP.11-SP-1,043,928-AGRONOR

TE LTDA-RUA TRES, 520-BAIR
RO DO LIMEO—JARCIM PEREIRA
LEITE SP :

AP.11~01.00033<GEP " GRUPO
EMPRESARIAL PASMANIR  §/4
RUA TEODORO SAMPAIO, 2476
2484 E 2496 E RUA  GASPAR
VIEGAS, 88-8SP -

AP.111.203.424-J. ALVES VE
RISSIMO S/A~IND: COM, E IN
PORTAGQAC~ESTRADA BAURU- MZ
RILIA-RM.. 450-MARILIA-SP

AP.111.203.406-J.D. HOLLIN
GSWORTH MAQUINAS. TEXTEIS
INDUSTRIA E COM. LTD4-AV.
PROJETADA, . 600-IPORARGA-S0
ROCABA-SP L

AP. 396. 606-NORBIN IND. . DE
FIOS E CORDOES PARA CALCA

DTS=Pg.7

DOS-RUA AZEVEDO SOARES No.
1819-SP 2

21 ~ 4P.19.478-8/4 IND.ROMANINT

OLEOS VEGETAIS-DIVERSOS LO
'CAIS NA CIDADE;DE ADAMANTI
HA sp

22 - AP, 1 421.243- PETROPLASTIC
INDUSTRI4 DE ARTEFATOS DE
PLASTICOS LTDA-RU4A DO BOS
QUE, 1283-SP

23H-_AP 111-3.194/73~ IND E CoM

. LOTUS S/A-RODOVIA - RAPOSO

TAVARES~VILA INDUSTRIA 1
PRESIDENTE PRUDENTE~SP

24 ~ AP.111-3062/73~-INTERCAIMBIO

- - COMERCIAL NOMURA LTDA- AW.
DO CURSINO, 351, 355 E 357
BATRRO DA - SAUDE~SP

25 - AP.638.256-CONFECCOES- CAL
CITEX LTDA-RUA VILELA,7107
714~5P

— w\ -—

a)tzpo de declaragoes-mensa%s

b)epoea da declaragdo-ultimo

- dia util do més -

e)praze p/entrega-até a véspera
da data estipulada para a de
claragao seguinte

d)elausula 451-vzgencta -eondi
‘etonal . :

I - AP.1.673.555~REFINAQOES DE
-~ MILHO BRASIL LTDA-RUA JA
MES HOLLAWD, 668-SP )

2 - AP.500.746-PETROMINAS  PE
TROLEO MINAS GERAIS S/A-DI
VERSOS LOCAIS NO BRASIL

3 - AP.85.458-=PARD?EBA. I9pUSs
‘TRIAL S/4 UNIDADE . MAZARGA
NIA-RUA DA FABRICA S/N9. WA
'QUADRA FORMADA POR ESTA E
MATS A4S SEGUINTES: SA0 .. J0

. 'SE_E SEM DENOMINACZO,MAZAR
GAO-SABARI-MINAS GERAIS.

4 - AP,Sp-I.22.867-RHODIA IN
. . DUSTRIAS QUIMICAS E L TEX
"PEIS S/4 USINA TEXTIL  DE
..840 JOSE. DOS CAMPOS-DEPRTO.
ACRILICA-RUA DO PORTO GRAN

“ . DE; 848-8.: J, DOS CAMPOS ~

5.~ 4P.8p~1.32,693-RRODIA - 1Y



;Drs+£g;e

DUSTRIAS QUIMICAS E = TEX
PEIS S/A~DIVISAO ‘TEXTIL-DE

" PARTAMENTO SINTETICO-AVENT
DA HENRI. SANNEJOUAND, 6-3A%
70 ANDRE-SP

g ~ AP. 201 808-PFIZER QUIMICA-
T LTDA=DIVERS0S LOCAIS Ne
- BRASTL - .. . -

7 - 4P, Sp-I.22 894—RHJDIA IN

” DUSTRIAS QUIMICAS E  TEX
TEIS 8/4 DIVISAO TEXTIL-DE
' PARTAMENTO ACETATO-AVENIDZ
HENRI SANNEJOUAKD, 6-SANTO
_ANDRE~SP

_' z -
II é:A'CSI-LC'éprovau o endos
8o de ajustamento da apg
lice séguinte:

- AP,.813.481~ conycgﬁzs CALCI
. PEX LTDA - -

- A _

APJLICES AJUSTEVEIS cxzsczﬂrss

I - A CSI~§C opznou favoravel
merte a emissdo das apéli
oes ajustavezs- orescentas
¢ seguir:

-4_49.1079.306-Eprprcro MEDITER“

RANE-ALAMEDA JOAQUIM EUGENIO
DE LIMA. 957~sp

- AP 9.915. 569—HOFFMANN‘BOSWOR
TH ENGENHARIA S/4 A/F DE 8/4
PHILLIPS DO BRASIL-KM. 15 D4
RODOVIA PRESIDENTE DUTRA ~GU4
-RULHOS-SP :

- AP. 2. 902 19? SISAL IMOBILTA
- RIA SANTO AFONSO 8/4- SETOR
" BANCARIQ. NORTE—LOfE 14~ BRASI
7 LIADF ﬁﬁ

- AP.242.657-TANUD CONSTRUTORA
E INCORPORADORA LTDA-AVENIDA
 IMIRIM S/NQ-SP..

= AP, 1.070.962-CTA, INDUSTRIAL

“."DE MADEIRAS ‘C.I.M.=RUA BARRO
- 80, 355-10. ANDAR~ MARGEM DO
‘RIO NEGRO-MHNAUS*AMAZONAS

- AP.838. 733—P B. EMPREENDI
MENTOS IMOBILIARIGS S5/4- RUA
D4 _CONSOLAGHO. 3214/3734-5P"

g

‘br-136

" AP.291,884~CHAMPION PAPEL E

. CELULOSE §/A=-KM. 60 DA RODO

. VIA CAMPINAS~AGUAS DA  PRATE
'3 MOGI GUACU~-SP A

‘AP. 581.810-IND. DE . PNEUMATI

C08 FIRESTONE S/A~AV. QUEIRDZ

D05 _SANTOS, 1717-SANTO__ANDRE

AP, 285.098-ENGERAL ENGENHARIA

- E OBRAS S/A-RUA SERRA DE BoTU
..CATU, 1821-SP

. AP, 1422595-P.B.X.EMPREENDIMEN
-ros IMOBILIARIOS S/A-RUA PRQ

N FESSOR ALFONSO BOVERO, 918-ES

QUINA C/A RUA cAIOWAA 1050~5P

-z -

CONSULTAS TECNICAS

BRASPICTUS PINTURA'E. JATEAMEN
T0 LTDA-RUA THOMAZ _ GONZAGH
265-S0CORRO~SANTO AMARO-S- SP

. CONSULTA-ENQUADRAMENTO TARIFX
" RIO RISCO INCENDIO

A CSI-LC apreczanda o re

. latério de um de seus membrog
" que vietoriou o risco’

objeto
de .sua consulta,- deeidiu a8

.glarecer que o mesmo tem G
_8¢éU ‘enquadrdamento através da

" “Rubrica 527-21 ~ Classe  de

“ocupagao "03", dq. TSIB
Por oportuno, znfbrmamos
- que de eonformidade com - o

' pronunciamento. do IRB, para
..eago analogeo, esclarecceu que

como manipulagao presente em

-depbgito de mercadorzas em ru

- bricas especificas de zanama

. gases combustiveis,’
- vets e &lzos. mtnerats)

veis da TSIB (aguarras aleodl
tnflama
deve

ger entendido os trabalhos

“normaie de acondicionamento R
. recondictonamento e outros de
“tate mereadorias quando
?zenadas em deposzta.

r arma

A retivada parctaz da mey

.eadoria em deposzto para uso

em-outros’ Zocats, deetinadas

a manutencao de " conaunto in
.dustridal ou emprégo nos. produ
.tos em fabrtcagao, ‘nao
‘ea.em.agravagdo-de vises;, de

TTmply

vendo tats rigeqs serem clas
sszcadae epmo almomarzfados

ou deposito de ‘riércadorid szem
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manipulagao, comnforme seja o ZENDA SA0 MIGUEL-VILA FERNAN
caso. DO PEDROZA-ANGICOS-RIO GRANDE
DO NORTE-DESCONTO POR HIDRAN

~ GLORIA S/A INDUSTRIAS  GRAFI TES —

CAS-RUA CLIMACO BARBOSA, 800

SP-CLASSIFICACAO DE RISCO Carta FENASEG-130/74, de

08.01.74: ecomunica que a

A CSI-LC, comunica que © CTSI-LC aprovou a eoneesado

risco em referencia, na data de desconto por hidrantes ao

da vistoria efetuada por 1 rigeo em referencia, pelo pra

dos membros, tem o seu enqua zo de S§(eineo) anos, de
dramento tarifario na Rubriea 04.01.73, conforme abatxzo:

422.41, elasse 07 de ocupa

gao. PLANTA RISCO PROTECZO
~ CONSULTA SOBRE INSTALAGAO DE L oma ¢ ;
EXTINTORES 2/ a 5
4 C8I-LC solucionande con 4-19 pav. B B
sulta resolveu, com base ng 5 A B
deeisao da FENASEG,  eselare 6 c B
cer: ] - 7/8 c B
np 10 B B
ara riscos quando ocupadog 17 B B

por eamaras frzgorzfzcas e
- permitido a ecoloeagao dos ex
tintores em grupo, em forma DESCONTO PENALIDADE D. FIKAL

de baterias, em locais apro

priados, de preferencia prg 8% - 8%
zimo as portas de entrada ou 16% - 16%%
satda, desde que os extinto- ;g? 6215% 4:5
res correspondam ao  mumero -

minimo de "unidade extintora" 16% - ;
exigida para cada drea a ser gg - SZ
protegida e que sejam atendi 127 6259 2,59

, 4 , S

dos o8 demais requisitos das 199 50% Y

normas vigentes’.

O0¢ préedios mareados 3,10

- x b . .
e 11 tiveram seus desaontos
reduzidos em virtude de 08
DA 7ENASEG ' mesmos ngo serem atzngzdos
Informagoes recebidas da por dois (02) jatos d'dagua si
CTS5I-LC da Federagao Nacional multaneos (item 4.21)

gobre tramitagao de processds
Estas redugoes foram fez

-~ PHILCO RADIO E TELEVISAO LTDA tas proporcionalmente as
RUA SANTA VIRGINIA, 299-5P-T4 - areas desprotegidas. Aos de
RIFAGZO INDIVIDUAL(REVISAQ) —_ mais ndo foram concedidos des

Carta FENASEG-49/74, de contos, por nao terem prote
04.01,74: comunica que o a8 ¢ao.
sunto foi levado a consiaerg - x -

gao da CTSI-LC que resolveu
manter a Tarifagac Individual
concedida pela SUSEP confor
me oficio DT/S58G-946/72, ate
0 seu vencimento em 20.07.74
devendo ser observadoe o dia
posto no item n 5§ do Regula=
mento a que se refere a Portg
ria DNSPC-21/56 (Civeular
SUSEP-~04/72).

- ALGODOEIRA SA0 MIGUEL S/A~ FA
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