Sindicato das Empresas
de Seguros Privados e de Capitalizaggo
no Estado de Sao Paulo

AXXI Conferéncia Hemisférica de Seguros que serd realizada em Assuncion- Paraguay,
'no perfiodo de 08 a 12 de novembro de 1987, organizou o seguinte temdrio:1- Prg
dutos Novos; 2 - RelagBes com o Estado; 3 - Técnicas de Administragdo Financei-
~ra; 4 - Difusdo do Seguro na Escola Primdria e Secunddria. Os empresdrios e téc
nicos do setor que desejarem apresentar trabalhos ou teses sobre itens desse tema-
rio, deverdo encaminhé-ipsatravés da Fenaseg até o dia 15 de agosto de 1987.

OMaior valor de Refer&ncia - MVR foi reajustado pela Secretaria de Planejamento

e Coordenaclic da Presidéncia da Replblica (Portaria n¢ 91 de 19 de margo, de

1987 - D.0.U. 20.05.87), de Cz$ 560,54 pa}a cz$ 776,35, em S3o Paulo, Rio de Janei
ro, Minas Gerais e Distrito Federal. De acordo com a Portaria, o coeficiente de

atualizac8o monetdria sobre os valores de referéncia vigentes em 13 de margo de’
de 1987 & de 1,385 (um inteiro, e trezentos e oitenta e cinco milésimos).

F)aua conhecimento e orientagdo das empresas associadas, reproduzimos na segdo
 Poder Executivo desta edigdo o Decreto n2 94.338, de 18.05.87,que displie sobre a
iniciagdo ao trabalho do menor assistido, e a Portaria n? 3149, do Ministro do
Trabalho que fixa o saldrio-minimo em Cz$ 1.641,60,a partir de 12 de maio de 1987,
‘em razdo do disparo do gatilho gerado pela inflagdo de abril. A fixacdo do novo
saldrio-minimo provocou alterag@ies no cdlculo das contribuigBes previdénciarias. Em
consequéncia, o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social expediu Portaria es-
tabelecendo, inclusive, novo teto méximo do saldrio de beneficio.

Presidente da RepUblica sancionou a Lei n2 7.604, de 26 de maio de 1987 (D.OU.

de 27.05.87) que dispBe sobre a atualizac3o de beneficios da Previdé@ncia Social, -
e dd outras providéncias. No seu Art. 792 a Lei estabelece que os prémios do sg
guro obrigatério DPVAT dever8o ser repassados & Previdéncia Social na base de
30%, para custeio da assisténcia médico-hospitalar dos segurados vitimados em
acidentes de transito. De acordo com o Art. 11, os efeitos da Lei sdo devidos a
partir de 12 de abril de 1987. ' '

AFenaseg, através da Circular n2 53/87, informou por solicitag8o do Departamento

Técnico Atuarial da Susep, que o prazo para os pedidos de fixagl8o de Limites
Técnicos do Ramo Transportes concedido pelo TLX/SUSEP/DETEC, NR-18/87,ficou dilata-
do até a data deste nOmero do Boletim Informativo.
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A Delegacia da Susep em S3o Paulo comu-

nicou as seguintes ocorréncias nas at}i
vidades de corretores de seguros:-Maria
de Lourdes Pacheco, portadora da Cartei
de Registro n2 3.694, retornou as suas
atividades de corretora de seguros - Proc.
ne 005-00904/87. - Moacyr Nascimento,
Carteira de Registro n2 1.685, cancela-
mento definitivo do registro decorretor

de seguros em virtude de seu falecimen
to.

Com a finalidade de reduzir, substanci-
almente, os acidentes de transito no
Brasil, Portaria Interministerial n2 18,
de 25 de maio de 1987 (D.0.U. 27.05.87)
instituiu o Programa Nacional.de Atencdo
do Acidentado de Tréafego. A primeira
etapa desse Programa serd iniciado na
cidade de Curitiba, na forma de um pro-
jeto piloto, para melhor avaliar e defi
nir suas formas de coordenadg8o, de fun
cionamento e de financiamento.

Eliminado o empréstimo compulsério para

compra de carros usados, fabricado até
0 ano passado. O0s . automdvels de pas-
seio e utilitdrios fabricados em 1987

estdo sujeitos ao pagamento do compulsg
rio, reduzido de 30% para 15% sobre o}
valor de aquisicdo. £ o que dispde o

Decreto-Lei ne 2.329, assinado pelo Pre
sidente da Replblica (ver segdo Poder
Executivo).

0 valor da OTN no findante més, segundo

comunicado do Banco Central é de Cz$ 251,56.
A OTN, que em abril valia cz$ 207,97,
foi reajustada pelo indice de inflacgdo
de 20,96%. :

Faleceu dia 26 dltimo Alberto Medeiros,
antigo corretor de seguros sediado na
cidade de Santos, onde desenvolveu sus
atividade, toda ela dedicada & correta-
gem de seguros.
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A Sociedade Brasileira de Medicina de
Seguro - Estadual SHo Paulo comunica a
reeleic3o da sua diretoria, para o biénio
1987-1989, com a seguinte constituigdo:
- Presidente: Dr. Leonel Pontin; - 12 Vi
ce-Presidente: Dr. Hugo Mazilli;-12 Se-
cretdrio: Dr. Jdlio Oscar Mozes; - 29
Secretdrio: Dr. Omar Roberto da Silva

Peres; Tesoureiro: Dra. Marion Carvalho
Marrache Pasqual; - Bibliotecério: Dr.
Robertoc Badaré Lopes da Silva; - Dire-

tor Cientifico - Dr. Wilson Carlos Anty
nes de Souza; Rel. Pdblicas: Dr. Manoel
Joaquim Ribeiro do Valle Neto.

Com o objetivo de apresentar aos parti-
cipantes as principais altenativas de
planos de assisténcia médica existentes
no mercado, a Monvalle, através de sua
Divisdo de Curso-Planos de Salde, promg
verd dia 24 de junho de 1987, um seming
rio sobre "Como Avaliar e Selecionar o
Melhor Plano de Assisténcia Médica para
a sua Empresa", no S&%0 Paulo Hilton.
Inscrigdes para o Semindrio especial

poderdc ser feitas com desconto de 15%
até 10 de junho de 1987, & Avenida Ipi-
ranga, 1248 - 72 Andar -~ Conjunto 708
Sd3o0 Paulo.

A Banerj Seguros S.A. comunica que a
sua sucursal de S3o Paulo, situada aAv.
Ipiranga, 890/896 - 32 Andar, = mudou o
nimero do telefone para: 222-7244 - se-~
quencial.

BCN Segu
tem

Segundo informagéo recebida da
radora S.A., a sua nova diretoria
a seguinte composig8o:

— Diretora Superintendente - Sra. Gise~
1la tLina Anna Penco

— Diretor Administrativo e Financeliro
sr. irineu Gongalves de Oliveira

— Diretor Técnico - Sr. Alberto Manso
- Maciel Filho.
0 enderego da sua  sede permanece inal

terado: A
— Rua Pedro Américo, 32 ~ 32 Andar -
580 Paulo -~ Capital - CEP.‘01045.
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PODER JUDICIARIO

JURISPRUDENCIA : . " T.MARITIMO

EMENTA: SENDO 0 CASO DE SUB-ROGAGAO
LEGAL (ART. 985, 11t DO CODIGO CIVIL)
£ TRANSFERIDA A SEGURADORA TODOS  0S
DIREITOS, AGUES, PRIVILEGIOS E GARAN-
TIAS DO SEGURADO. COMO A DESCARGA DO
NAVIO SE DEU EM 21.10.79 E A AGA0 FoI,
AJUIZADA SOMENTE EM 11.12.80, OCORREV
A PRESCRIGAO ANUA PREVISTA NO ART.H ?
DO D.L. 116 DE JANEIRO DE 1967.

COMENTARIO: De acordo com o Decreto Lel 116 de 1967, qualquer pes-

soa que pretenda reclamar contra ﬁma companhla de navegagao eventual
reparo por faltas ou avarlas, deve fazéflo ﬁo prazo maximo de 01 -
ano a partlr da entrada do navio no porto, do cqntrérlo o direlto de
reclamar prescreve, lsto é, o dono da mercadorlavdan!f!cada ou extra
viada nao pode mals obrlgar,]ﬁdlclalmente. a émpresa de navegagao a
responder por sua obrlgagao. . »

Se, todavia, essa mercadoria estava segurada, a empresa de seguros
que indenlizar o prejJufzo subroga-se nos direltos para reclamar do

responsavel pela embarcagao o dano ocorrldo.

Entretanto, da mesma forma que o dono da mercadorla, a seguradora -~

tem um ano para reclamar.

.

A hipdtese aventada no acérdao que segue retrata a discussao de sa -
ber-se se o prazo anuo correrla a partlr do momento em que a segura~

dora paga a Indenlzagdo ou da entrada do navlio no porto.

A declsao que fol dada fica com a segunda hipGtese porque, o ato de
subrogar significa que o segurado sé pdderla transferlr a empresa de
seguros os direltos que tinha e nao outros.

Assim, se o dono da carga tlnha o prazo de um ano para reclamar a par
tir da entrada do navlo no porto, obviamente fol esse o termo Iniclal

do prazo transferlido a seguradora e nao a contar do pagamento Indenl-

tarlo.
E. VICTORELLO = ADVOGADO
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ACORDJXO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

APELACKO N? 309 535, da comarca de QAVTOQ sendo apelante

“INTERAMERICANA, COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS = ¢ apelados

IRB - INSTITUTO DE RESSEGUROS_DO BRASIL, SOCIEDADE PAULIS
TA DE NAVEGACAO MATARAZZO LTDA. e GENERALI DO BRASIL coM
PANHIA NACIONAL DE SEGUROS,

ACORDAM, em Quinta Camara do Primeiro

© Tribunal de Algada Cifil, por votacdo uninime, negar pro

vimento ao recurso.

Acdo de procedlmento sumarissimo obJetlvani>a
autora, entidade seguradora, por. via de regresso ressar

cir~se de desembolso fe1to a segurado, em vxrtude de QE

trav1o de parte da mercadorla transportada por via mariti

ma. Adotado no mais o relatorio da r. sentenga de fi1s.196/

200, acrescenta-se que o processo foi julgado extinto,com

Julgamento do mérito por ocorréncia de prescrigdo.

- Apelou a Vencida, buscando a inversao do re

' sultado, sob a alegac@o de que o lapso prescricional s0

poderia comecar a fluir a partir da data em que foi inde-
nizada a segurada.
Recurso respondido, anotado o preparo. A r.de

cicfin rrcorrida & incensurivel. Como estatui o art. 8¢9 do
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Decrefo—lci 116 de janciro de 1967, "prescrovem ao fim de

- um ano contato do t&rmino da descarga do navio transporta

: ®
dor as acdes por extravio de carga...”

Na espécie dos autos a descarga do navio foi
levada a tgrmo,‘no dia 21 de outubro de 1979, sendo a acdo
somente ajuizada em 11 de dezembro de 1980.

Nio se argumente com o fato de que a indenizg
¢io foi-paga ao segurado somente em 31 de marco de 1980 ,
isto porque ndo poderia ter o segurador mais direito que
o proprio segurado. Com efeito, o caso & de 5ub~rogac§o le
gal (art. 985, III do Codigo Civil). Ora a sub-rogacdo

transfere ao novo credor todos os direitos, agles, privi

- 13gios e garantias do primitivo em relacdo a divida (art.

988), certo que"sub-roéhrc"tem o §%htido de por em lugar
dc,,éuﬁstituir. '
t,Aliﬁs o S.T.F. fixou o enfcndimento "de que
"préscreve~em um ano acgso do seéurador sub-%ogado para ha
ver indenizacdo por exttavio.ou perda de carga transporta
da por navio (Simula 151)¢ ' '
Dai porque fica'improvido 0 Tecurso.

» ~ Presidiu o julgamento o Juiz JORQE TANNUS e
dele participaram os Juizes FURQUiM REBOUCAS e LAERTI NOR
pr. | | -

Sao Paulo, S-~de }bril de 198

) 45“ Relator

RUY CAMILO

@ o e
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Docratodol ns 2.329 .de 20 de. maio de 1987

Altera o Decreto-lei ne 2.28%8, de
23 de julho de 1986, e da outras
providéncias.

O Presidente da Repdublica, no uso
da atiibuicdo que lhe confere o artigo 55, item II, da Con§tituicao, e de

acordo com o artigo 15, item III, do Cddigo Tributario Nacional ( Lei n9
5.172, de 25 de outubro de 19066),

DECRETA
Art. 19 Ficam suprimidos os incisos III e IV do éréigo 11 do

Decreto-lei nv 2.288, de 23 de julho de 1986, passando o inciso I1, dones
mo artigo, a vigorar com a scguinte redagaos . -

“II - 15% (quinze por cento) do precgo de aquisicao de veiculos novos
e de até um ano de fabricacao."

_ Art, 29‘Este'Decreto*léi entra em vigor na data de sua publi-
cacio.

Art. 3¢ Revogam-se as disposicées_em contrario. .

Brasilia, em

20 de maio de 1987; 1669 da independéncia e 999
da Republica. ' '

JOSE SARNEY
¢ Luiz Carlos Bresser Pereira

DIARIO OFICIAL DA UNIZO - 21.05.87
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Decreto n® 94.338 , de 18 de wmailo de 1987.

Regulamenta o art. 42 do Decreto-lel -
ne 2.318, de 30 de dezembro de 1986,
que dispbe sobre a iniciaglio ao tra-
balho do menor assistido e institui
o Programa do Bom Menino,

O Presidente da Replblica, no uso da atribuicio que 1lhe
confere o art. 81, itens IIf e V, da Constituig§o, e tendo em vis—
ta o estabelecido no art. 42 do Decteto—lei ne 2,318, de 30 de de-~
zembro de 1936,

t :
DECREBTA:: ' :
Art, 12 Fica 1nstitu£do o Programa do Bom Henino,
dostlnado & iniciagio ao trabalho ‘do menor assistido.

Paragrato unxco. Considera-se menor assistido aque
le que, com idade de 12 & 13 &nos, encaminhado a empresas na forma’
estabelecida por este Decreto, esteja prestando servigos, a- titulo
de boulsa de inlclaqao ao trabalho, e [requente ensino regular(nxlu
pletivo de 1v e 20 graus, '

Art, 20 A iniciagdo ao trabalho compreende a execu-
¢do, pelo menor nsqnstxdo, de tarefas simples correspondentes a ser
vicn, oficio ou ocupagdo compativeis com seu grau de desenvolvimento
fisico e intelectual, desempenhadas em locais apnxriykn da ampresa.,

Art. 39 Para o8 efeitos deste Decreto, as empresas,

que tenham mais de cinco empxegudoq devem admitir, sob’ forma de
bolsa de iniciagdo ao trabalho, mwenores’ assistidos na proporgao

nunca 1nferior a cinco por cento do total de seus empteqadoa.

§ 19 Na hlpoteae em gque O numero de euptegados se
Ja superior a cem, no que exceder esae niimero o petcentual estabe
lecido no caput déste artigo nao sera inferior a nm por cento.
. § 20 Na aplicaqao do disposto neste axtigo, as fra
¢Oes de unidade darao lugar & admissdo de um menor. -

§ 32 A bolsa de iniciagdo ao trabalho podera - sex

.concedida em estabelecimento de formagdo profissional, a critério
" da empresa, que se responsabilizara pelos direitos assegurados no

art. 89 deate Decreto,

N Art. 49 0s admitidos no programa de iniclacio ao.
trabalho nio poderéo desenvolver atividade em locais e servigos in '

compativeis com o trabalho do menor, nos termos dos arts., 404 e
405 da COnsolidaquo das Leia do Trabalho.

Art. 50 As empresas obrigadas 3 admissio de  meno
res em regime de aprendizagem poderdo deduzir o nimero desses no
nimero de menores assistidos prevlstos no art. 39 deste Decreto,

Art. 69 - Em cada municipio sera organizado um Comi
té encarregado de cadastrar e encaminhar, para efeito de admissao
a0 programa de bolsa de iniciagido ao trabalho, menores que estejam
em uma das seguintes situaqoes:

./
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I - desprovidos de condigbes éssenciais a sua sub
sisténcia, salde e instruqiq obrigatbéria, ain

da que eventualmente, em razio de:

a) falta, agao ou omissiio dos pais ou responsd
vel; '

b) manifesta impossibilidade dos pais ou  res
ponsavel para prové-las; o

II - vitima de maus tratos ou castigos imoderados
impostos pelos pais ou responsavel;

111 - em perigo moral, por encontrar-ses’
‘" a) em ambiente contrario aos bons costumes;

b) na pratica de atividades contrarias aos
bons costumes; ’

IV - privado de representagao ou assisténcia legal,

pela falta eventual dos pais ou reSponaévgla

\'4 - com desvio de conduta, em virtude de grave ina
daptagdo familiax ou comunitaria;

VI - envolvido na pratica de ato que constitua in
fragdo penal.

§ 1o Integrardo o Comité de que trata este artigo
os responsiveis locais ou representantes da Fundagdo Legido Brasl

leira de Assisténcia (LBA), da Fundaqio Nacional do Bem~Egtar do
Menor (FUNABEM) 'e das entidades piblicas federais de assisténcila
social atuantes no Municipio.’ .

:§ 29 . Podetao pérticipar do Comité de que trata ‘'es

“te artigo o Juizado de Menores, os responsdvels locails ou repre

sentantes da Fundagao Estadual do Bem-Estar do Menor (FEBEM), do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), do Servigo So
cial da Indistria (SESI), do Servigo Nacional de Aprendizagem Co

"mercial (SENAC), do Servigo Social do Comércio (SESC) e das entida

des de assisténcla social atuantes no Municipio.

§ 3¢ 0 cadastramento do menor assistido constitul
requisito para ingressc no programa de iniciagdo ao trabalho.

§ 4¢ £ vedado o encaminhamento de menores que ég
jam parentes consangliineos ou afins de dirigentes da empresa recep
tora e dos integrantes do Comité. ’
_ § 59 A participagao no Comité referido neste arti
go constitui fungdo de relevante interesse piblico.

Art. 79 Para formalizagdo do ingresso no programa
de bolsas de iniciagio ac trabalho o menor assistido devera ser en

caminhados

eo/



I -pelo Comité Municipal que o tiver cadastradc; ou

II -diretamente, pela prdpria empresa que o acolher,
respeitados os critérios estabelecidos neste Dg
creto e com prévia anuéncia da FUNABEM, LBA ou do
drgio de assistdncia ao menor existente no municI:
pio.

Pardgrafo iinico. No encaminhamento dos menores, -
quando de iniciativa do Comité Municipal, serdo preenchidas, prefe
rencialmente, as vagas em empresas com mais de vinte empregados.

Art., 89 Ao menor assistido s&@o assegurados, pela
empresa, os seguintes direitos: '

I -~ jornada maxima de quatro horas diariaa, compa
tivel com o horario escolar;

II =~ bolsa de iniciagdo ao trabalho, a ser paga até
o décimo dia do més subseqliente, em valor _nao

-

inferior & metade do aalério—m{nimo'mensal;

III - trinta dias por ano de auséncia as atividades
de iniciagdo ao trabalho, durante o perfodo de
férias escolares ou, a pedido do menor assisti
do, dos exames finais, sem prejuizo da percep
q&o.da bolsa;

IV - anotagao daAbolsa de inicilagdo ao trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

\'4 - seguro contra acidentes pessoais.

Art., 99 Extinguir-se-i a bolsa de iniciagdo ao tra
balho do menor asslstido, nas seguintes hipdSteses:

I - reincidéncia de faltas ndo justificadas;

II - desempenho insuficiente ou inadaptagido do me
nor ao servigo;

III - falta disciplinar;

IV -~ freqgliéncia irregular &s atividades escolares , -
definida como auséncia superior a -20% (vinte
por cento) da carga horiria obrigatdria mensal;

V - completar o menor 18 anos de idade;
Vi - pedido do menor asaistido.
§ 19 Nos casos previstos neste artiga, a. empxesa

deve, no prazo de 30 dias, comunicar o fato a0 Comite, Municjpal.,

§ 29 .0 menor assistido petdq um trinta avos do va
lor mensul da holsa de iniciaqao ao trabalho por dla de falta ndo
just!ficada, a criterio da emgresa.,
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' Art. 10, A nIvel federal, caberé ao Mini;téfio ;Qa
'Previdencia e Assisténcia Social, por intermedio da. Secretaria de
Assisténcia Social e de suas fundaqoes. LBA e FUNABEM, a expedigao
de normas relativas ao proqrama de iniciagdo ao trabalho e & viabi
lizagdo dos recursos financeiros necessarios. B

Art. 11. O Ministério da Previdéncia e Assistén
cia Social f;rmara convén195,~por intermédio da LBA e FUNABEM, com
os Estndosf D%strito che:ni, Tgngltétio e quicépios para que  esg
tes mantenham servigos de:

I - cadastfdméntd'das‘empresés obrigadas a admitir
menores assistidos em atividades de’ iniciagdo
ao trabidlho, na forma prevista neste Decreto;

fI - cadastramento dos. menores eleglveis para'o pro

‘ grama de bolsa de iniciagado ‘ao trabalhd; @ '

IIY - encaminhamento de menores 8s empresas, bem co-
mo acompanhamento das atividades de iniciagao
ao trabalho nelas desenvolvidas;

1v -~ fiscalizagiio do cumprimento do disposto neste
becreto. C
Art. 12. £ 1fcito ao menor assistido assinar reci

> de bolsa de iniciagdo ao trabalho.

Art. 13. A bolsa de iniciagdo ao trabalho do menox
assistido, concedida nos termos do disposto neste Decreto, nao '‘ge
ra vinculo empregaticio.

Paragrafo dnico. Em relagdo aos gastos ‘efetuados
com os menores assistidos, as empresas nio estdo sujeitas a encar
qgos previdenciirios de qualquer natureza, inclusive o FUNRURAL, nem
a recolhimentos em favor do Fundo de Garantia por Tempo de servigo
(FGTS) .

Art, 14. Nio havendo o encaminhamento do menor as
sistido para o programa de bolsa para iniciagdo ao trabalho, © Co
mité, mediante solicitagdo da empresa, expedird uma certidao para
fins de comprovagdo perante a fiscalizagdo.

Art. 15. Extinta a bolsa de iniciagdo ao trabalho,
nos casos previstos no art. 99, a empresa terd o prazo de 30 dias
para promover a admissio de outxo menor a fim de completar o pex
centual estabelecido neste Decreto. '

Art. 16. Fica instituido, na estrutura basica do
Ministario da Previdéncia e Assisténcia Social, como Grgdo colegia
do de cardtey consultivo, o o Consclho de Proanuo social do Manor

Assistido, com as seguintes atribuigdes:

I - pronunciar-se sobre as diretrizes gerais e nor
mag de gerenciamento operacional do programa
de iniciagdo ao trabalho do menor assistido;

e/



II - opinar, por solicitagao do Ministro de Estado,
sobre as propostas de alteragdo da legislagéao
‘especifica'que regula o programa de bolsas de
iniciagdo ao trabalho para o menor assistido.'
§ 19 0 conselho terd sede no Rio de Janeiro, junto
& presidéncia da FUNABEM e serd composto dos seguintes menmbros

a) - um representante do Ministério da Previdénecia
e Assisténcia Social indicado pelo Ministro de
Estado, que o presidira;

b) -o presidente da FUNABEM qug‘qubppituira o, prg

sidente do Conselho nas suas faltas e impedi
¢ mentos; .

. &) =0 presidenge da LBA; :e.

) - doze representantes da sociedade civil, com re
. conhecidos serviqos preatados a instituicoes Ge
- educagao e formagao profiasional do menor, no
mrados pelo Ptesidente da Republica coml manda

to de 3 (trés) anos, permitida a reconduqao.

"8 29 o Conselho reunir—se-a uma vez por més, em ca
rater ordinario, ou, extrmmﬂlnarlamente, por convocagao do Minig
tro de Estado, de seu presidente ou de um terco de seus membros.

§ 3¢ A FPUNABEM dara apolo administrativo ao Conse
lho, assegurando as condiqoes matetiais para a realizagio de suas
‘reunides.’

. § 49 . A fungdo de membro do Conselho, considerada
de relevante interesse piiblico, ndo serd remunerada.

"Art. 17. A fiscalizagdo do cumprimento das normas
previstas neste Deéfeto‘competiréz :

-

Iﬁ - no que concerne 3 observincia da obrigatorieda

., . de da concessdo das bolsas de iniciagdo ao tra
balho, ao Ministério da Previdéncia e Assistén
cia Social;

i1 - no que concerne a observancia do disposto nos

arts. 404 e 405 da CLT, ‘ao Ministério do Traba
lho.

'Art;'lb' Ao trabalho do menor assistido, qﬂicam—se
as noxmas gerais de prcteqao ao trabalho.

Art. 19, Este Decreto entra’em vigor no prazo de
60 (sessenta) dias da data de sua publicagao. -

‘Art. 20, heﬁogamrae as disposigGes em contrario.
Brasilia~DF., 18 de maio de’ 1.987; 1669 da- Inde.
pendéncia e 999 da Repiiblica. ‘ ’ ’

JOSE SARNEY
Raphael de Almeida Magalhdes

DIARIO OFICIAL DA UNIZO - 19.05.87
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Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N® 3149 , DE 18 DE MAIO DE 1987

- 0 Ministro de Estado do Trabalho, no uso de. suas atribui
¢oes legais, .

CONSIDERANDO que ao salario mlnimo legal aplicam-se - as
disposicoes relativas a escala mével de salarios previstas pelo art. 17
do Decreto-lel -ne 2,284, de 10 de marco de 19B6e pelo Decreto- lei - no
2,302, de 21 de novembro de 1986- .

CONSIDERANDO que segundo os indices oficiais a inflagao
acumulada nos meses de margo e abril de 1987 ultrapassou o percentual
de 20% (vinte por cento); : ‘

RESOLVE:

Art. 19 - Declarar para efeito de orientacdo e fiscaliza

" ¢do trabalhistas que o valor do saldrio minimo previsto no art. 17 do

Decreto-lel n9 2.284, de '10 de margo de 1986, passaa ser de Cz$1.641,60
{hum mil seiscentos e guarenta e um cruzados e sessenta centavos) -ao

més, de Cz$54,72 (cinguenta.e quatro cruzados e setenta e dois centavos)

ao dia e de Cz$6,84 (seis cruzados e oitenta e quatro centavos) a hora.

Art. 29 - Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de
19 de maio de 1987.

ALMIR PAZZ&XNOTTO PINTO
(Of. n9 193/87) Al :

DIARIO OFICIAL DA UNIAO ~ 19.05.87
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Ministério da_Previdéncia e
ssisténcia Social

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA DE 20 DE MAIO.DE 1987

O MINTSTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso de suas atribuigoes, e . ‘

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n9 83.08l, de 24 de janei~
ro de 1979; '
CONSIDERANDO o disposto nos Decretos-leis ne 2.284, de 10 de
margo de 1986 e 2.302, de 21 de novembro de 1986;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto no 94.062, de 27 de feve =
_reiro de 1987, que fixa o saldrio minimo em todo o territdrio nacional’
em Cz$ 1.358 (hum mil, trezentos e sessenta e oito cruzados; e
CONSIDERANDO que o Ministro Chefe da Secrataria de Planejamen
to e Coordena¢ido da Presidéncia da Repiblica, fixou em 20,96% (vinte v
virgula noventa e seis por cento) a variagdo do Indice de Pregos ao Con
sumidor (IPC) no més de abril de 1987, resolve: ’

PT/GM/NQ 4.008 - Art, 19 - As contribuigdes previdencidrias serao calcu
' ladas considerando-se os efeitos, na folha de salario,
do reajustamento automdtico estabelecido no artigo 21 do Decreto-~lei no

" 2,284, de 10 de margo de 1986, com os ajustes previstos no Decreto- lei
ne 2.302, de 21 de novembro de 1986; : Co e

Art. 29 - Para efeito de cdlculo das contribuigCes devidas a
Previddéncia Social & atribuldo ao salBirio minimo o valor de Cz$1.641,60
(hum mil, seiscentos e guarenta e um cruzados e sessenta cen?ayos);,

Art. 39 - O Instituto Naclonal de Previdéncia Social - IHPS
deverd prowmover imediatamente a atualizagio dos valores dos bencficios’
de prestagao continuada da Previdéncia Social, mediante a aplicagao da
aliguota de reajustes de 20% (vinte pox cento), com vigéncia a partir
de primeiro de maio de mil novecentos e .oitenta e sete..” A .

Art. 49 ~ A partir de prgmoiro de malo de mil novecentos e oi
tenta e scte, o teto miximo do saldrio-de-beneficio & de Cz$ 24,960,007
(vinte e quatro mil, novecentos e sessenta ?ruzadoaa ’

Art. 5¢ - O Instituto de Administragao Financeira rfa Previdén
_cia e Assisténcia Soclal - IAPAS, adotard as providéncias - necessarias
para que as contribuicdes previdenciirias sejam recolhidas pelos contri
buintes a partir do mes de competéncia de maio de mil novecentos e ol-
tenta e sete, de acordo com as disposigoes contidas nos artigos 19 e 29

desta Portaria. a.) Raphael de Almeida Magalhaes. : .

Of. $0/87

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - 21.05.87
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' SERVIGO PUBLICS FEDERAL

CIRCULAR N:® 010 *de 12 .de maio de 19 87

‘ . o
~Aprova critérios de concessao de Tarifa-
¢do Especial — Seguro Vida em Grupo.

: _ f:féi()'Superintcndonte daiSupcrintondG‘.ncia de Segurés Privados |
{SUSEP), na forma do art. 36, alinea “c¢" do .Decreto-Lel .n?
a3, dc 21 de novembro de 1966, ) '

:B.E s 0 L v E

°

Art: 19 - Poderd ser concedida Tarifagio

iESpeCLal (TE) pard o Seguro de vida em Grupa. ' '
' :nxt.‘29 - A TE- sera obtida através de dns
~<conto (D) apl;cavcl taxa média pura anual unitaria- (qTAB)
~.apurada para o grupo, de acordo com as formulas constantes do
~<artigo 40, -obedecidas as definigoes estabelecxdas e os demais

3prGCCLtos desta circular.

drt. 39 - Para fazer jds‘a“TE © grupo de-~ |

-yerd apresentar as seyuintes caracteristicas: '
Li.~uenquadramcnto na classe Aj

11«~‘experiencia winima de 4 (quaLro) anos;

III - sinistralidade (S/P) nio superior a 70% (seten~
ta por cento) apurada com base em 36 (trinta.e seis) meses
" consecutivos, compreendidos entre os Gltimos 42 (quarenta e

dois) meses.

e/

BI-458 ‘ : -1 -




{Q{") ¥

.‘;.“'L, " b

CIRCULAR N,°

SERVICO PUBLICO FEDERAL

010

de 12:. de  maio-. ‘ - ;de 19.87

Art. 49 - Os descontos maximos a-concéder

serao ObtldOS pclas formulas:

I - Para grupos com mals de 1. 000 vidas.

TARB

D=1-s8/p~1,69.\ [/ (1 -s/m° . g . s/

' N . qTAB

IT - Parq,érubos com wenos de 1.000 vidas.

-
.

(1 = s/p . qi™8y - s/p

D. = ‘-v—-—’*‘-—. _N. P
: 1000 - . qrAB
! N . q
-onde:
B 6 = desconto maximo a conceder, observado o art 6.
s/ = LoLal de sinistros (pagos e avisados) sobre o’ tb—‘
‘tal de prémios puros anuais do periodo de competen
cia considerado., Esse indicador deve ser calcula~
do considerando-se todas -as garantias, observado o
1nciso I1I do- art. 39. '
qTAD = taxa média pura anual unitdria, de acordo com. &
: tabua de mortalidade escolhida para o grupo que se
pretcndc taxar, consideradas toda as garantias;
N = n? de segurados (principais e conjuges) exxstcntes

no grupq ao qual seria aplicavel a TE.

Art. 59 - No calculo da sinistralidade os

prémios puros deverio ser apurados em £ungao da tabua de moxr-

.talidade escolhida para o grupo a Laxar, nos termos do art.
33 da Circular SUSEP ne 21/86, nao sendo levados eém conta,
porLanLo, os prémios puros cfetivamente ‘cobrados.

 BI-458
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?Qﬂ;ﬁ " SERVICO PUBLICO FEDERAL
CIRCULAR-N.® 010 = - do 12 :de .  maio = do 19 07

i Art., 69 - Se o calculo do desconto,,,con~
forme artigo 49, conduzir a percentuais superiores' a 60% (ses
senta por cento), o desconto estara limitado a este’ valor,
para grupos de mais‘de mil segurados e, no caso de grupos me-
nores,  ao percentual obtido pela seguinte f&rmula:

X 60%, sendo N definido no art. 4e.
1000 : ' :
Art.. 79 - O prazo ‘de valldade do desconto
(D) estabelecido nesta c1rcular ‘sera de 1 (um) ano,

Art. 89 - A concessio da TE ndo fica prc—
judicada, observados os crLLerios ﬁreviutog, s2 houver trans-
feréncia do grupo para outra Seguradora, devendo a antiga de-
tenLora do seguro fornecer as informagoes pertinentes.

,tArL..S? - Uma vez constatada a- pOSSlbill-
dade. de concessao de TE, a £olha de calculo assinada pelo A-
Luario e pelo DiLGtOl, conforme artigo 41 da Circ. 21/86 de~
vera consignar o desconto apllcavel, a tabua menc1onada . nos
artigos 49 e 59 ‘desta circular e a dmsc:iminaqéd das cobertu-
ras. ’ ' | |
. Art' 10 ?‘Esta'circular entréré em vigor
na data de sua puhlicagao, revogadas as dlSpOSlgoes em con-

trario.

DIARTIO OFIGIAIL DA UNIAO - 19.05.87
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TREINAMENTO DE SEGUROS DE TRANSPORTES

» Mais uma turma de Supervisores de Produgao, Gerentes Comer-
ciais e de Producao, Coordenadores, Inspetores de Produgao, "accountings"
e Corretores de Seguros, con¢luiu o IV Ciclo de Treinamento de Seguros de
Transportes, promovido pela entidade especializada nesse ramo de seguros

- Lacroix Leivas Servigos Tecnicos de Seguros de Transportes S$/C Ltda.

) s [ K3 . I
Essa turma era constituida por funcionarios das seguradoras, -
[ s * N P . ' -
Sul America, Itau, Finasa, Cigna e das Corretoras, Patrimonio e Mar Segu-
ro. Elementos de outras seguradoras, corretoras e corretores autonomos ,

participaram dos ciclos anteriores.

v 4 . » L4 - . . »
Nos proximos dias, sera iniciado o treinamento de nova tur-

ma, em formagao, atraves do V Ciclo.

Essa iniciativa de Lacroix Leivas vem despertando significa
tivo interesse por parte de seguradoras e corretoras dispostas a agredir
- : .-~ . s . : 4 I3 .
com maior eficiencia e produtividade a conquista de negocios desse ramo no

&
bre que e o seguro de Transportes.

Cada Ciclo tem a duracao de quinze dias e em trinta horas sao
transmitidos aos participantes ensinamentos sobre o seguro de Transportes
de carga em viagens nacionais terrestres (ferroviarias e rodoviarias), ma
ritimas de cabotagem, fluviais, aereas, outras modalidades e em viagens in
ternacionais de importacgao e exportacao - maritimas, terrestres e aereas,
alem dos seguros de Transportes de Kesponsabilidade Civil {(RCTR-C) e RCF - "

Desvio de Carga.
Majores informagoes poderao ser obtidas atraves do telefone

231-1688, do Telex (11)24565 ou pessoalmente a Rua Barao de Itapetininga,
221 - 49 and. - Cj. 407/411.

BI-458 ' . -1 -




Outrossim, aproxima-se de sua conclusao o treinamento para
formagao de tecnico de seguros de Transportes que vem sendo realizado des
de o mes de fevereiro, atraves das "Il Grandes Jornadas de Seguros de Trans
portes", com duragao de cinco meses. O seu encerramento esta previsto pa
ra o dia 17 de julho, com visitas a um navio e ao porto de Santos. Ja no
dia 20 de julho deverao iniciar-se as "11I Grandes Jornadas'', as quais se
desenvolverao ate 17 de dezembro. .Da turma atual fazem parte elementos
das seguradoras, Brasil, Vera Cruz; BCN, Anglo-Americana, Amefican Home,
Commercial Union, Finasa, Maritima, Generali, Indiana, Alianga da Bahia,
Nacional, das Corretoras,_PatrimGnio, Sadia, Tudor-Marsh & McLennan, Jahin
son & Higgins, Libra, Integridade, Pamcary e da prestadora de servigos ,

Delphos Servs. Tecnicos.

As "Grandes Joéhadas" ensinam todos os ramos de seguros Trans
bortes,'desde as primeiras letras, o ABC da materia, como as Condigaes Ge
rais e Particulares das Apolices, Clausulas, Tarifas, ate a regulagao eli
quidagao de Sinistros, o ressarcimento, o resseguro, as Tarifagoes Espeqi‘
ais, Seguro em Moeda Estrangeira, a Legislacao de Seguros. Abrangem, ain
da, o estudo do Comercio Exterior, Tarifa Aduaneira, "Drawback", Cambiov,
Moedas, Nocoes de Direito Maritimo, Embalagem, Meios de Transportes, Mate
matica Comercial, Geografia e Sistema Portuario, Portugues e Pratica de Re
dagao Comercial. Varios interessados jé vém se inscievendo para partici-

par das "III Grandes Jornadas'.
Outros detalhes poderao ser obtidos e inscrigoes feitas, a

Rua Barao de Itapetininga, 221 - 40 and. - Cj. 407/411 - Telefone:231-1688
ou pelo telex no (11)24565.
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'SOCIEDADE BRASILEIRR DE CIENCIAS DO SEGUR

SEDE: A0 PAULO \
AVENIDA SAO JOAO, 313 .~ 6.0 ANDAR -  CEP 01,035 -~  FONE 223 7666

Sao Paulo, 25 de maio de 1987
BOLETIM Ne 09/87

NOTfCIAS DA SOCIEDADE

REFORMA DOS ESTATUTOS SOCIAIS DA SBCS

Foram convocados os Srs. Associados para se reunirem em Assembléia

Geral Extraordindria, no prdximo dia 02 de junho, 38 feira, as '
9:00 horas, na sede desta Sociedade, para votagao do Projeto de Re
forma dos Estatutos Sociais da Sociedade Brasileira de Ciéncias do
Seguro . Referida reforma objetiva adequar os Estatutos a nova di
ndmica da Sociedade, que nos Gltimos anos vem exigindo a cada dia
um empehho maior de seu. Presidente. O Projeto preve, desta forma ,
uma melhor distribuig%o das fungdes entre os Diretores, tornando '
possivel a Sociedade, no caso de serem aprovados os novos Estatu-

tos, atender ao Mercado de Seguros de forma' ainda mais eficaz e

atuante.

ELEICAO DA NOVA DIRETORIA DA SBCS
Serd realizada, no préximo dia 02 de junho, terga-feira, as 10:00

horas, na sede desta Sociedade, Assembléia Geral Ordindria para:
12) aprovagdo das contas do exercicio de 1986 (j& aprovadas pelo
Conselho Fiscal);

22) eleic3o da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal !

para o biénio 87/89.

ANUARIO DE SEGUROS 1986
Acabamos de receber do Rio de Janeiro, editado pela FENASEG, o ANU
ARIO DE SEGUROS - 1986, que traz todos os balangos e informagdes '

Gteis relativas as Cias Seguradoras, com nomes de Diretores, ende-
recos,enfim, todos os dados elucidativos da vida das Seguradoras e
ainda o Cadastro das Instituigdes do Mercado Brasileiro de Seguros
tais como, Federagdes, Sindicatos, AssociagoOes, etc.

O referido Anudrio encontra-se a venda em nossa sede, no enderego
acima, ao prego de G 300,00 (trezentos cruzados) para Associados e

@ 350,00 (trezentos e cinquenta) para nao~sdcios, por unidade.

e/



SOCIEDADE BRASILEIRA DE BIEHCIﬂS DO SEGURD

SRADE: SA0 PAULO
AVENIDA SAO JOAO, 313 - 8.0 ANDAR = - CEP 01.035 - FONE 223 7666

-2 -

IV. CURSO PARA HABILITACAO DE CORRETORES DE SEGUROS - TURMAS C e D

[ [y L4 v 3 . s
Tera inicio no proximo dia 1° de junho as aulas das turmas C e

D do Curso para Habilitagao de Corretores de Seguros na Capital.
As aulas serdao ministradas das 18:45 as 22:00 horas, nas insta-

lagoes do Centro de Ensino Sociedade/FUNENSEG, localizada a Rua

Sao Vicente, 181/182 - Bela Vista.

0 Presidente desta Sociedade, Dr. José Francisco de Miranda Fon-
tana,solicitou a FUNENSEG a formagao de mais duas turmas com ini
cio no segundo semestre, tendo em vista o gfande nimero de candi
datos que fizeram o exame de selegdao e que ndo puderam ser aten-

didos nas quatro turmas ja autorizadas.

V. CURSO BASICO DE SEGUROS DA FUNENSEG
Estdo abertas as matriculas para a turma C do Curso ‘Basico de Se

guros, cujo inicio esta previsto para junho proéximo. Os interes-
sados devem dirigir-se ao Centro de Ensino (R. Sao Vicente, 181)
para efetuar suas respectivas matriculas, ficando o pagamento da
taxa de inscriglo condicionado a designagdo da data de inicio do
referido Curso. 0s documento necessérios s3o: 3 fotos 3x%4, xerox
autenticada de documento de identidade, xerox autenticada de do-
cumento que comprove escolaridade minima 12 grau (antigo ginasio)

Maiores informagoes pelo telefone 34.1622, com Ademir.

VI. CURSQ BASICO DE SEGUROS A DISTANCIA |
Estar3o abertas,no periodo de 12 de junho a 31 de julho proximo,
as inscrigdes para o Curso Bdsico de Seguros a Distadncia, minis-
trado sob a forma de Instrugdo Programada. Referido Curso substi

. . . . § [}
tui o Curso Basico de Seguros ministrado em sala de aula e desti

na-se aqueles que n3o podem frequentar aulas a noite e também a-
queles que residem no Interior do Estado. Os alunos recebem apos
tilas das cinco matérias (Comunicagao e Expressao, Matematica Co
mercial, Contabilidade, Nogoes de Direito e Teoria Geral do Segu
ro), e realizam as provas nos dias designados. Os alunos do Inte
rior realizam as provas em suas proprias cidades. Maiores infor-
magdes com Luisa pelo telefone 34.1622, ou diretamente no local

‘de inscrigdo, a Rua S3o Vicente, ng 181 - Bela Vista.'

../
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIEKCIAS DO SEGURO

~ SEDE: BAO PAULO
AVENIDA SAC JOAOD, 313 — 6.0 ANDAR s CEP 01,035 e FONE 223.7666
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VII. CURSO BASICO DE SEGURO INCENDIO A DISTANCIA

Estar3o abertas, no periodo de l® de junho a 31 de julho préximo,

as inscrig¢des para o Curso Basico de Seguro Inc?ndio, ministrado
sob a forma de Instrugdo Programada. O contelddo do Curso é divi-
dido em tré&s médulos, sendo que, s3o realizadas trés provas, uma
para cada médulo, com intervalo médio de um més entre cada prova.
Para se inscrever o candidato deverd ter terminado o Curso Basi-
co de Seguros em sala de aula ou sob a forma de Instrugao Progra
mada. Referido Curso destina-se aqueles que ndo podem frequentar
aulas & noite e também aqueles que residem no Interior do Estado.
Os alunos do Interior realizam as provas em suas préprias cidades
Maiores informagdes com Luisa pelo telefone 34.1622, ou direta-

mente no local de inscrigao.

VIII. CURSO DE SEGURO INCENDIO DA FUNENSEG

Teve inicio, no ultimo dia 25 de maio,as aulas do Curso de Seguro

Incéndio, com quarenta e cinco alunos matriculados. A aula inau~
gural foi proferida pelo Presidente desta Sociedade, Dr. José °

Francisco de Miranda Fontana.

IX. CURSO DE SEGURO TRANPORTES DA FUNENSEG

Terd inicio no préximo dia 1o de junho, 22 feira, as aulas do

Curso de Seguro Transportes, para o qual ainda restam algumas va
gas. Os interessados devem dirigir-se ao Centro de Ensino  para
‘efetuar ° suas matriculas o quanto antes. Maiores informagdes '
com Ademir pelo telefone 34.1622 ou no proprio local de inscri-

¢30 a Rua S30 Vicente, n2 181 - Bela Vista.

X. CURSO DE PLANEJAMENTO DE ENSINO E AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM
Foi encerrado no dia 23 de maio passado as aulas do Curso de Pla

nejamento de Ensido e Avaliagdo de Aprendizagem, ministrado para
professores da Sociedade Brasileira de Ciéncias do Seguro,  por
professoras especializadas da FUNENSEG/RIO. Este Curso objetiva

o ‘aprimoramento das técnicas pedagdgicas empregadas pelos profes
sores que ja ministram aulas no Centro de Ensino Sociedade/FUNEN
SEG. Trata-se do segundo Curso ministrado em S3o Paulo, e teve
grande procura por parte dos professores, ainda que ministrado

em fins~de-semana.
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BOLETTIN INFORMATIVO

Afio 8 | Ne 28

ESTADISTICAS DE LA PRODUCCION DE PRIMAS DE LOS PAISES
REPRESENTADOS Y DE LAS COMPARIAS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARO 1985

Cbmo es ya habitual en nuestras ediciones del Boletin

Informativo, se incluye en la primera entrega de cada afio la
informacién que forma parte de la serie estadistica que
comenzé a recoplilarse en 1976. Los boletines informativos N®2
2, 7, 9, 12, 17, 20 y 23 dieron a conocer las cifras
correspondientes a los afios’ 1976 hasta 1984. En la presente
edicién se ofrece la informaciédn correspondiente al afio 1985.

En los totales de primas de que da cuenta esta presentacién
se incluye el total de las primas directas suscriptas por las
compafiias y paises encuestados para los ramos de Fianzas de
Contratos, Fianzas de Fidelidad y Seguros de Crédito en sus
dos variantes tanto Seqguros Directos como Reaseguros Activos.

Con el objeto de facilitar al lector 1la comparacién de las
nuevas cifras, éstas se publican juntamente con los montos de
primas correspondientes al afio 1984. Son, esta vez, 106 1las
compafifas. que enviaron sus informes a esta Secretaria,
superando asi a las 92 que informaron en 1984. '

Como en ediciones anteriores, se ruega tomar como referencia
lo siguiente: '

- el nimero de compafiias que informan de cada pais se indica
entre paréntesis en el renglén: "Total de primas y N2 de
compafifas que informan" y a continuacién de dicho titulo.

oo/
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- En los casos en que se carece de informacién por diferentes
razones o cuando las cifras informadas presentaron problemas
de interpretacién, se indica ~* gin informacién-.

- Cuando las cifras recibidas tengan cardcter de provisorias
se agrega al dato informado la abreviatura "** Prov.".

- En cada pais, como dato adicional, se informa sobre la

participacién promedio de cada ramo en las carteras de las
compafifas miembros para cada uno de los paises representados

Afifo Calendario: 1984

Total de compafifas que informaron
sus cifras de negocios en el afio 1984: 92

Total de paises representados
de los que pudo obtenerse
informacién de mercado en el afio 1984: 30

Estos son: Alemania, Argentina, Bélgica, Bolivia, Brasil,
Canad4, Colombia, Corea, Costa Rica, Curagao, Chile, Ecuador,
Espafia, Finlandia, Guatemala, Honduras, Inglaterra, Italia,
Japén, México, Panamid, Paraguay, Peri, Portugal, Puerto Rico,
Repiblica Dominicana, Suiza, Uruguay, U.S.A. y Venezuela.

Afilo Calendario: 1985

Total de compafifas que informaron
sus cifras de negocios en el afio 1985: 106

Total de paises representados
de los que pudo obtenerse
informacién de mercado en el afio 1985: 32

Estos son: Alemania, Argentina, Bélgica, Bolivia, Brasil,

Canadd, Colombia, Corea, Costa Rica, Curagao, Chile,
Dinamarca, Ecuador, Espafia, Finlandia, Francia, Guatemalq,
Honduras, Inglaterra, Italia, Japédn, México, Panamé,

Paraguay, Pert, Portugal, Puerto Rico, Repiblica Dominicana,
Suiza, Uruguay, U.S.A. y Venezuela.
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1984

ALEMANIA

Cantidad de compafifas asociadas @ 2
Total primas del mercado ' 277.000
Total primas y N? de c{as. que informan (2) ** 115.616
Porcentaje sobre el total del mercado 41.747%

1985

(miles de US$)

2
390,200
(2) 165.030
42,297

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 34%; Fidelidad 8%; Crédito 58%

ARGENTINA » .

Cantidad de compafifas asociadas _ 6
Total primas del mercado 10.179
Total primas y N2 de c{as. que informan (5) 10.006
Porcentaje sobre el total del mercado. 98.30%

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 98%; Crédito 2%

BELGICA

Cantidad de compafifas asociadas 1
Total primas del mercado ' ' 90.431
Total primas y N2 de cfas. que informan (1) 44,005
Porcentaje sobre el total del mercado 48.667%

% Primas Cias. por Ramo - 1985: Contratos 2%; Crédito 987%

BOLIVIA

Cantidad de compafii{as asociadas 2
Total primas del mercado *
Total primas y N2 de c{as. que informan (1)- 132
Porcentaje sobre el total del mercado *

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratosl00%

BRASIL

Cantidad de compafiias asociadas 15
Total primas del mercado ' 5.649
Total primas y N2 de c{as. que informan (11) 5.224
Porcentaje sobre el total del mercado 92.48%

% Primas Cias. por Ramo - 1985: Contratos 71%; Fidelidad 6%;

CANADA _
Cantidad de compafifas asociadas 6
Total primas del mercado '106.448
Total primas y N2 de cfas., que informan (5) 13.262
- Porcentaje sobre el total del mercado 12.46%

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos‘91%; Fidelidad 9%

* Sin informacidn
** Provisional

BI~-458
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21.346

(7)Y 16.225

76.01%

1
92.293
(1) 63.002
68.267%

49
(2) 30
61.22%

13

6.220
(11) 3.676

59.10%
Crédito 237%

6
119.172
(5) 11.786
© 9,89%



BI-458

1984 ’ 1985
(miles de USS)v

COLOMBIA ‘

Cantidad de compaii{as asocladas - : 14 11
Total primas del mercado 54.336 34.345
Total primas y Ne de cf{as. que informan (9) 16.158 (10) 13,392
Porcentaje sobre el total del mercado 29.747% 38.70%
% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 87%; Fidelidad 11%; Crédito 2%
COREA .

Cantidad de compafiias asociadas 1 1
Total primas del mercado _ 53.481 ' 66,055
Total primas y N2 de cf{as. que informan (1) 53.481 (1) 66.055
Porcentaje sobre el total del mercado 100.00% 100.00%
% Primas C{as. por Ramo - 19853 Contratos 68%; Fidelidad 12%; Crédito 20%
COSTA RICA

Cantidad de compafifas asociadas 1 : 1
Total primas del mercado 313 364
‘Total primas y N2 de cfas. que informan (1) 313 (1) 364
Porcentaje sobre el total del mercado : 100% 100%
% Primas Cfas. por Ramo - 1985: Contratos 48%; Fidelidad 52%;

CURAZAQ

Cantidad de compafifas asociadas 1 1
Total primas del mercado * : *
Total primas y N2 de cfas. que informan (1) 573 (1 577
Poicenty je sobre el total del mercado * *

! Priwss C{as. por Ramo - 1985: Contratosl00%

CHILE

Cantidad de compafifas asociadas 1 1
Total primas del mercado 1.643 1.307
Total primas y N2 de cfas. que informan (1) 204 (1) 237
Porcentaje sobre el total del mercado 12.42% 18.13%
% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 100%

DINAMARCA

Cantidad de compafifas asociadas . 1 1
Total primas del mercado * 27.758
Total primas y Ne de cfas. que informan (0) % (1) 15.17?
Porcentaje sobre el total del mercado * 54.68%

% Primas Cfas. por Ramo - 1985: Contratos 66%; Fidelidad 2%; Crédito 32%

* Sin informacidn
%% Provisional



1984

ECUADQR

Cantldad de compafifas asociadas | 4
Total primas del mercado *
Total primas y N2 de cfas. que informan (4) 1.242
Porcentaje sobre el total del mercado *

% Primas Cias. por Ramo = 1985: Contratos 94%; Fidelidad
ESPANA

Cantidad de compafifas asociadas 3
Total primas del mercado . 62.478
Total primas y N2 de c{as. que informan (3) 48.662
Porcentaje sobre el total del mercado 77.89%

(5)
6%

(3)

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 30%; Crédito 70%

FINLANDIA

Cantidad de compafif{as asociadas 1
Total primas del mercado 11.800
Total primas y N2 de cias. que informan (D 7.557
Porcentaje sobre el total del mercado 64.047

% Primas C{ag. por Ramo - 1985: Contratos 32%; Fidelidad

FRANCIA

Cantidad de compafiias asociadas 1
Total priwas del mercado 48.700
Total primas y N® de cfas. que informan (0) *
Porcentaje sobre el total del mercado *

% Primas Cfas. por Ramo - 1985: Contratos 100%

GUATEMALA

Cantidad de compafifas asociadas 3
Total primas del mercado 2,080
Total primas y N? de cfas. que informan (2) 1.239
Porcentaje sobre el total del mercado 59.57%

% Primas Cfas. por Ramo - 1985: Contratos 77%; Fidelidad

HONDURAS .
~Cantidad de compafifas asocladas 3
Total primas del mercado *
. Total primas y N2 de cfas. que informan (3) 576
* .

Porcentaje sobre el total del mercado

(1

1985
(miles de US$)

3.819

3
77.919
63.357
81.31%

1
14.032
8.732

 62.23%

2%; Crédito 66%

(L

(3)

% Primas Cfas. por Ramo - 19853 Contratos 59%; Fidelidad 41%

* Sin informacidn
** Provisional
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1
50.650

1.443

2.85%

3
1.840
842
45.76%

3
1.172
826
70.487%



1984 1985
(miles de USS

INGLATERRA

Cantidad de compafifas asociadas 2 2
Total primas del mercado * *
Total primas y N@ de cfas., que informan (1) 3.265 (2) 30.395
Porcentaje sobre el total del mercado * ’ *
ITALIA .
Cantidad de compaﬁ{as asociadas 1 1 :
Total primas del mercado 204.444 270,396
Total primas y N2 de cfas. que informan (1) 25.003 (1) 29.619
Porcentaje sobre el total del mercado 12.23% 10.95%

% Primas Cfas. por Ramo - 19853 Contratos 52%; Crédito 48%

JAPON

"~ Cantidad de compafifas asociadas ' 4 4
Total primas del mercado ' 53.291 106.398
Total primas y N2 de cfas. que informan (4) 27.017 (3) 28.373
Porcentaje sobre el total del mercado 50.70% 26.67%

% Primas C{as. por Ramo ~ 1985: Contratos 48%; Fidelidad 8%; Crédito 447

MEXICO

Cantidad de compafifas asociadas 8 9
‘Total primas del mercado * 42.509
Total ptimas y N2 de cfas. que informan (6) 37.059 (11) 37.339
Porcentaje sobre el total del mercado * 87.84%

% Primas C{as. por Ramo - 1985:. Contratos 100%

PANAMA

Cantidad de compafiias asocladas 6 , 6
Total primas del mercado - 4,091
Total primas y N2 de cfas. que informan (6) 4.567 (6) 2.451
Porcentaje sobre el total del mercado 59.91%

% Primas Cfas. por Ramo - 1985: - Contratos 92%; Fidelidad 6%; Crédito 2%

PARAGUAY

Cantidad de compafifas asocladas 2 2
Total primas del mercado * *
Total primas y N2 de cfas. que informan (2) 108 (2) 230
Porcentaje sobre el total del mercado * *

% Primas Cfas. por Ramo - 1985: Contratos 96%, Fidelidad 4%

* Sin informacién
%% Provisional
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1984

(miles de uss$)

PERU

Cantidad de compafifas asociadas ' 1

Total primas del mercado 1.502

Total primas y N de cfas. que informan (1) 292 (1)
Porcentaje sobre el total del mercado 19.447

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 2473 Fidelidad 76%

PORTUGAL :

Cantidad de compafiias asociadas 1

Total primas del mercado 5.970

Total primas y N2 de cfas. que informan (1) 5.970 (1)
Porcentaje sobre el total del mercado 100.00%

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 26%; Crédito 74%

PUERTQ RICO

Cantidad de compafifas asociadas 2

Total primas del mercado ' , 15.037

Total primas y N2 de cfas. que informan (2) 2.081 (1)
Porcentaje sobre el total del mercado 13.847%

% Primas Cfas. por Ramo - 19851 Contratos 75%; Fidelidad 25%

REPUBLICA DOMINICANA

Cantidad de compafifas asociadas 6

"Total primas del mercado 1.403

‘Total primas y N2 de cf{as. que informan (5) 836 - (5)
Porcentaje sobre el total del mercado - 59.59%

1985

1.321
240
25.74%

1

7.644

7.644
100.00%

2
16.145

1.013

6.27%

5

2.488

1.120
45.027%

% Primas Cfas. por Ramo - 1985: Contratos 63%; Fidelidad 36%; Crédito, 1%

* Sin informacidn
** Provisional
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1984 1985
(miles de US$)

SUIZA

Cantidad de compafifas asociadaa 1 1
Total primas del mercado 184.000 194,000
Total primas y N2 de cfas. que informan (1) 168.600 (1) 405.000(+)
Porcentaje sobre el total del mercado 91.63% %

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos y fidelidad 83%; Crédito 177

(+) Incluye negocios del exterior.

URUGUAY

Cantidad de compafif{as asocladas 1 : -1
. Total primas del mercado 1.213 1.190
Total primas y N@ de cfas. que informan (1) 1.213 (1) 1.190
Porcentaje sobre el total del mercado 100.00% 100.00%

% Primas Cfas. por Ramo - 1985: Contratos 75%; Fidelidad 25%

U.S. A,

Cantidad de compafifas asociadas : 9 9
Total primas del mercado 1.522.274 _ 2.244.000
Total primas y N2 de cfas. que informan (7) 554.735 (9) 779.001
Porcentaje sobre el total del mercado . 36.447% 34.71%:

% Primas Cfas. por Ramo =~ 1985: Contratos 65%; Fidelidad 31%; Crédito 4%

VENEZUELA '
Cantidad de compafi{as asociadas ‘ 6 : 5
Total primas del mercado 19.200 22.616
Total primas y N2 de cfas. que informan (4) 1.909 (3) 2.717
Porcentaje sobre el total del mercado 9.94% 12.01%

% Primas C{as. por Ramo - 1985: Contratos 60%; Fidelidad 407%

* Sin informacidn
*% Provisional
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TOTAL GENERAL

Cuadro 1

Total de cias. asociadas encuestadas
Total de cfas. asociadas que informaron
Porcentaje de respuesta

Cuadro 2

Total de paises representados encuestados
Total de paises representados que informaron
Porcentaje de respuesta

Cuadro 3

Primas totales de Mercados Informados
Primas totales de cfas. asociadas que
informaron

Porcentaje respecto de los mercados
informados

Cuadro &

1984

117
92
78.63%

32
30
93.75%

miles de USS

2.732.872
1.151.330

114
106
92.98%

32
28
87.50%

miles de g§§

3.817.520
1.760.326

46.117%

% de primas de las compafiias encuestadas sepin clase de negocio

Fianzas
de Contrato
64%

Credito
20%

‘idelidad
16%

BI-458
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Informacidén de la Societd Italiana Cauzioni

IX PREMIO DE ESTUDIOS: BIANCA BOCCIA

Continuando con el tema motivo de nuestro articulo publicado
en el Boletin Informativo N2 24 sobre el premio BIANCA
- BOCCIA, anunciamos ahora la apertura del IX Concurso para
obtener la beca otorgada por el Centro de Estudios Raffaele
Boccia. Esta institucién se dedica al estudio y a la
investigacién en el campo de los seguros de crédito y
garantia y ha decidio premiar con la suma de tres millones de
liras (aproximadamente hoy unos US8$ 2.350.-) la tesis que, a
juicio de una comisién examinadora, presente mis méritos.

Con el objeto de ofrecer mias detalles sobre este concurso, se
agrega como . anexo a la presente ediciédn, el reglamento en
idioma inglés. ' :

khkhkhkhhhhkhkk

PUBLICACIONES

DE LA ASOCIACION PANAMERICANA DE FIANZAS

+ Catdlogo de Modelos para Fianzas de Cumplimiento: Ya se
procedié a la distribucién por la via postal de los catdlogos
de modelos para fianzas de cumplimiento de la Asociacién
Panamericana de Fianzas. Esta publicacién se presenta en
forma de carpeta con hojas movibles lo que permitird su
constante actualizacién. Como se ha indicado anteriormente,
incluye la mayor cantidad de elementos de suscripcién e
instrumentos de fianzas utilizados por las compafifas
afianzadoras del hemisferio occidental. En razén de que este
catdlogo fue remitido ."via superficie” a mediados del mes de
febrero ppdo. es posible que, en algunos casos, alin no haya
llegado a manos de su destinatario. Si asi fuera, esperamos
que esta publicacién sea recibida a la mayor brevedad y en
buenas condiciones para que puedan obtener provecho de su
lectura y andlisis.

+ Catdlogo de Miembros: Durante el corriente afio las
compafifas miembros de la A.P.F. recibirdn una nueva edicidn
del Catdlogo de Miembros de la Asociacién Panamericana de
Fianzas. Como en la primera oportunidad, este trabajo se
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trabajo se presenta en carpeta con hojas movibles, de iguales
dimensiones al Catdlogo de Modelos para Fianzas de
Cumplimiento y ofrece una versién actualizada de 1la resefia
histérica vy organizativa de cada una de las empresas que, a
la fecha, integran nuestra Asociacién. '

+ Mencién del Premio Bienal 1984-85: También se estima para
el mes de junio del corriente afio concluir la edicién del
trabajo merecedor de la mencién especial del Premio Bienal el
cual se distribuiri entre nuestros asociados.

+ Ediciédn del 1libro de 1la IX Asamblea General: Los temas
tratados en 1los distintos discursos vy conferencias que
tuvieron 1lugar durante 1la celebracién de 1la IX Asamblea
General de huestra Asociacién ser4n incluidos, como es
habitual, en un volumen cuya publicacién esperamos poder
terminar para el préximo mes de agosto.

Khkhhhkhkhhhhkhkhhhdk

* ACTUALIZACION DE LA LISTA DE DIRECCIONES *

Alemania
MUNCHENER RUCKVERSICHERUNGS~GESELLSCHAFT

El Dr. Hellmut Meyer-Giesow es el nuevo representante de esta
compafiia ante la Asociacién, vy reemplaza en estas funciones
al Sr. Egon Pdssinger quien se ha jubilado.

Italia
SOCIETA' ITALIANA CAUZIONI

Esta compafifia informé a la a Secretaria Permanente que ha
instalado un sistema de Fac-Simile Harris 3M 2110/Grupo 3
(compatible con Grupo 2 velocidad 3). El N2 de Fax es (06) -
6874418. La compafifa solicita que aquellas compafifas que
cuentan con un sistema de Fax similar, lo notifiquen a la
Societd Italiana Cauzioni, Y ruega asimismo no utilizar de
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ahora en adelante el nimero indicado, para llamadas
telefénicas ordinarias.

JAPON
TAISHO MARINE AND FIRE INSURANCE CO. LTD.

Esta compafifa nos ha informado que el 5r. Toshiaki Egashira
reemplaza desde el dia 12 de abril del corriente afio al Sr.
T. Yamashita como Gerente de la Seccién Garantias y Créditos.
El Sr. Egashira tendrd a su cargo, de ahora en adelante, la
representacién de su compafifa ante .la Asociacién.

U.S.A.
AMERICAN REINSURANCE COMPANY

El Sr. Keith Shroyer reemplazé al Sr. Jaime Encinas, que ha
decidido jubilarse, como representante de su compafifa ante la

Asociacién.

ARkARAA KA AR K hkhkh
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Clube Vidaem Grupo-SP

CUC 48.503.520/0094-14 - Av. Sto Jole, 313 - 1. and, - 5P

Sao Paulo, 11 de maio de 1.987.

AS
SEGURADORAS ASSOCIADAS, SOCIOS PESSOAS FISICAS E

ENTIDADES REPRESENTATIVAS DA CLASSE

SAO_PAULO -SP

REF.: DESTAQUES DO ARO

Prezados Senhores,

Temos a satisfacao de iniciar a apuracao dos destaques do ano, nos seguintes

itens: CONTRIBUICAO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO MERCADO - CATEGORIA '
PESSOA FISICA; CONTRIBUICAO A0 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO MERCADO - CATE

GORIA PESSOA JURIDICA; PROPAGANDA; e, CORRETAGEM.

Trata-se de promocdo que o CVG-SP realizara anualmente, no 19 semestre, com
base nos desempenhos dos destacados,verificados no periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro do ano anterior.

Para tanto pedimos a colaboracao das Seguradoras associadas e dos Sdcios Pes
soas Fisicas, bem como das Entidades representativas da nossa classe, estas
ultimas somente nos destaques de CORRETAGEM, para a indicagdo de nomes que
serdo analisados por uma Comissio Julgadora em conformidade com 0 regulamen-

to anexo.

As indicacoes devem ser feitas até 25/06/87, por correspondencia ou telex(n%
011 25752), enderecados a Diretoria de Seguros do CVG-SP (a at. Sr. Oldemar

de Souza Fernandes - Cia. de Seguros da Bahia); os esclarecimentos poderao
ser dirimidos pelo telefone 287-6411, ramal 215, com Dulce. 0s resultados do

julgamento bem como as homenagens aos escolhidos ocorrerio em evento espe-

cial a ser informado através de novd correspondéncia.

Atenciosamente,

Py

————

BI-~458

Presidente

Oldemar dq/ ouza Fernandes

Diretor de Seguros

- 16 -



L

Clube Vida em Grupo-SP

CCC 45.985.830/0000-14 - &v. Bfo Jede, 818 - 1.° and, - 8P

DESTAQUES DO ANG - PROMOGAO CVG-SP

(Aprovado na reuniao da Diretoria Executiva de 06/05/87)

REGULAMENTO

1.

4)

OBJETIVO

Apurar e incentivar destaques de cada ano, de pessoas e Empresas do Mercado de Seguros
que contribuiram de forma relevante pelo desenvolvimento do Seguro de Pessoas no Pais,

e, em especial, no Estado de Sao Paulo.

PERIODO DE ‘APURACAO

Serio apurados, anualmente, os destaques do ano anterior (base 1 de janeiro a 31 de de

zembro).

APURACAO DOS DESTAQUES

a) INDICACOES: feitas através de correspondéncia enderecada ao CVG-SP, a atencao da Di
retoria de Seguros, area a que estdo ligados estes eventos. 0Os eventuais dados e com

provantes de cada destaque, deverao estar sempre acompanhados de correspondéncias.

b) JULGAMENTO: feito por uma Comissao Julgadora.

COM1SSAO JULGADORA

Sera composta no maximo por 9 membros, a saber: os, 5 Diretores do CVG~SP, o Presidente
do Conselho do CVG-SP, 1 convidado eépecial do CVG-SP e 2 socios fundadores, além de
3 suplentes, compostos também por sécios fundadores. Esta comissao sera pre;idida pelo
Presidente do Conselho, pelo Diretor-Presidente no impedimento do primeiro, e pelo Di-
retor de Seguros no impedimento de ambos, sendo que aquele que presidir a Comissao 86
tera direito a voto em caso de empate.

4.1

Estd impedido de participar da Comissdo Julgadora qualquer membro que gejam, ele
proprio, ou sua Seguradora, indicados para ser julgados como destaque.
4.2 - Os sdcios interessados em compor a Comissdo deverao manifestar-se a Diretoria de

Seguros do CVG-SP.

&
(%]
L

A Comissao se dissolve apos o julgamento de todos os destaques de um ano.

4.4 - Todos os trabalhos julgados receberao tratamento confidencial.

5) DESTAQUES

5.1 - CONTRIBUICAO A0 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO MERCADO ~ CATECORIA PESSOA FISI~
CA:

a) OBJETIVO: Visa apurar a pessoa que melhor contribuiu para o desenvolvimento

profissional do Mercado no ano base.

../
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b)

c)

d)

e)

TIPO DE CONTRIBUICAOQ: Autoria de livros, apostilas, artigos, e assemelhados;

plane;amento e/ou, exposicao de aulas, palestras, seminarios e etc; crxacao
de planos que representem melhora sensivel para os aeguros VG/APC; e, cria-
¢do de trabalhos de Marketing de Seguros VG/APC,

b.1 - Nao serao aceitos indicacoes de trabalhos de utilizacao exclusiva por

uma ou mais Empresa de um mesmo grupo economico.

PRE-REQUISITOS: Ter completado em 31 de dezembro do ano base, um periodo mi

nimo de 5 anos com vinculo empregaticio em Seguradora, Corretora ou Empresa
de Grupos Abertos; ter vinculo empregaticio durante todo o ano base, em al~
guma Empresa do Mercado no Estado de Sao Pauloje,ndo ter comoprincipal ati-

vidade a de formacao e treinamento de mao de obra.

JULGAMENTO: A Comissao Julgadora, a seu critério, atribuirs pesos a cada tra-
balho com base: na importancia da contribuicdo (pesos 1,2 ou 3), e na possivel
existéncia de remuneracdo pelo trabalho em julgamento (1, 2 ou 3, sendo: 3 pa
ra trabalho ndo remunerado, 2 ou 1 para os remunerados, conforme o nivel de '

remuneracao).

INDICACOES: Pelas Seguradoras associadas e Sécios Pessoas Figsicas do CVG-SP.

Permitida a cada um até 3 indicacdes. Nio ¢ permitida auto-indicagao.

5.2 - CONTRIBUICAO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO MERCADO - CATEGORIA PESSOA JURIDICA

a)

b)

c)

d)

OBJETIVO: Visa apurar as Empresas do Mercado - Seguradora, Corretora ou Em-

presa de Grupos Abertos - que melhor tenham contribuido, no ano base, para a
formagao e desenvolvimento de séus funcionarios.

TIrO DE CONTRIBUICAO: Realizacdo de cursos de formacdo ou reciclagem técnica

e comercial especifica de Seguros VG/APC, para seus funcionirios.

PRE-REQUISITOS: Ter havido conclusio de cada curso citado, no ano base; e, ha

ver vinculo empregaticio dos alunos, com a Empresa indicada, incluidos os cur
sos destinados a pessoas cuja vinculacdo se dé até 30 dias de seus términos,

sendo esta uma condicao do curso.

JULGAMENTO: A Comissao Julgadora atribuird pesos (1, 2 ou 3) a cada curso con

cluido, por turma, em funcdo da maior ou menor importincia. Em caso de empate,
o peso de cada turma serd multiplicado pela quantidade de alunos aprovados, ven

cendo a Empresa que apreséntar maior pontuacao.

INDICACOES: Pelas Seguradoras associadas e Sécios Pessoas Fisicas do CVG-SP.

Permitida a cada um até 3 indicagdes, inclusive a auto-indicacgao.

5.3 - PROPAGANDA

a)

b)
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OBJETIVO: Visa apurar as Empresas do Mercado responsavels pela melhot propagan

da especifica de Seguro VG e/ou APC. »
TIPO DE CONTRIBULCAO: Propaganda destacando direta ou indiretamente a importan
cia do Seguro VG e/ou APC.




" ¢) PRE-REQUISITOS: Propaganda em meios de cowunicacao - TV, radio, jornais e re-

vistas, - com veiculacao obrigatdria no Estado de Sao Paulo, e, de preferéncia,

em .todo o Pais.

c.1 - Estio excluidas as propagandas feitas em meios de comunicacoes proprios,
(revista de uma Seguradora, por exemplo), e os feitos em meios de comuni
cacoes destinados a uma determinada classe (jornal de Estipulante de Se~
guro VG/APC, e jornal de Corretores, como exemplos), e propaganda‘desci-
nada a eventos especf{ficos de uma determinada classe (Congresso de Corre

tores, por exemplo).

5.4 - CORRETAGEM
a) OBJETIVO: Visa apurar o Corretor - Pessoa Fisica ou Juridica - que tenha dado
melhor contribuicio ao desenvolvimento dos Seguros VG e APC, no ano base.

b) TIPO DE CONTRIBUICAOQ: Criatividade; organizacao; qualidade‘dos servicos pres~-

tados aos clientes e as Seguradoras; e, dedicacdo ao Seguro VG/APC (avaliado
principalmente pelo volume de negocios).

¢) PRE-REQUISITOS: Ser Corretor com sede, filial ou representante no Estado de
Sao Pauloie, ser Corretor pelo menos uma Apolice de Estipulante com sede no
Estado de Sao Paulo. ’

d) JULGAMENTO: Seréa atribuidos notas pela Comissao Julgadora, de 0 a 5, com

pesos iguais a cada um dos 4 itens seguintes: criatividade, organizagao, qua-

lidade e dedicagao, sendo escolhido aquele que obtiver melhor nota média.

e) INDICACOES: Pelas Sepuradoras Associadas, aendo'também extengivo o direito '

de indicacdes ano Sindicato das Empresas de Seguros Privados e Capitalizagao'
do Estado de Sao Paulo, ao Sindicato dos Corretores de Seguros do Eétado de
Sio Paulo, ao Clube dos Corretores do Estado de Sao Paulo, a Sociedade Brasi
leira de Ciéncias do Seguro - SBCS, a Associacao Paulista dos Técnicos de Se
guros - APTS, a Associacao dos Advogados de Seguradoras no Estado de Sao Pau
'

lo, ao Clube S0-SAl, e ao Clube do Bolinha, bem como a Entidades similares

com os quais o CVG-SP venham a se relacionar. Permitida a cada um, até 3 in-

dicacoes. ' ' '
/ * * * :E;” %vﬂx”/tj;7 r
/fl)y _;« /(”‘/ \~—”—\
_ o2 SPRGLO JOSE LEONARDI .
Diretor de Seguros presidente
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"~ O FATOR HUMANO

(Como eu o vejo)

uito se fala em competencia e le-
' aldade como duas das mais impor -

tantes qualidades que um emprega-
do deve possuir, para progredir num empre
sa japonesa.
A imagem que_eu tenho do ‘empregado 1dea1
no entanto, e um pouco diferente. Capac1—
dade e lealdade podem ser atrlbutos im -

portantes, mas isoladamente nao sao suf1~

c1entes .

Que & capacidade, afinal 7 Um individuo
altamente competente no exercicio de uma
fungao, pode ser incompetente noutra.Ha-

bilidade hoje, pode ser obsoleta amanha,‘

devido a novas técnicas e tecnologia im~
plantadas por computadores. Um gerente

pode atingir o nivel de 1ncompetenc1a na

medida de sua escalada na organlzagao.
Dessa forma, competencia &,assim,fator
muito relatlvo. Mais 1mportante do que
cnmpetenCLa e aptldao, de sorte que 1den
tificar essa qualidade em cada colabora

VOCE PODE FAZER TUDQO
QUE PENSA QUE PODE FAZER

dor & uma das responsabilidades do ge =
rente. Com um certo grau de aptldao, sob
correta orientagao dos supervisores, bem
como vontade de progredir e esforgo,qual
quer empregado pode galgar melhores poéf
goes na organlzagao.

Aptidao nao &, claro, uma qualidade pre-
determinada. Qualquer um pode desenvol =
ver sua pericia e suas aptldoes na exe-
cugao de um_ trabalho. Para mim,0 empre-
gado ideal & alguém possuidor de grande
potenc1al para desenvolv1mento pessoal,
alguém que nao so possa CRESCER NO TRABA
LHO, mas CRESCER COM ELE.

De todos os recursos necessarios para to
car um organismo, acredito que o fator
‘humano e o mais importante.

Nao sera exagero dizer que a QUALIDADE
DE UMA EMPRESA E DETERMINADA PELOS EMPRE

"GADOS QUE A DIRIGEM. (destaque do tradutor)
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@ KONOSUKE I\/IATSLJSHJTA

Nao importa quao bem organizada seJa uma
empresa, no seu organograma, ou avanqada
seJa a tecnica admlnlﬁnratlva, jamais po

dera prosperar no ritmo desejado, a nao

ser que sua diregao e seus empregados uti
lizem a empresa e sua tecnica. :

0-mesmo- pr1nc1p10 se aplica no tocante ao
seu capltal as suas instalagoes e a ma-
teria prima.

| Ha mais de sessenta anos, quando a MATSU
. SHITA ELETRICA era uma pequena firma, eu
~ costumava dizer aos meus empregados:

- Se um cliente perguntar- ~lhe o que_ voce
faz, responda: nos fabrlcamos acessorios
elétricos, porem gente & 0 nosso- prxnc1—
pal produto'".

A toda companhia esta reservado um papel
na sociedade. No_caso da MATSUSHITA ELE-
TRICA a sua missao & produzir excelente
material eletrxco, em grande quantldade
e a pregos razoaveis.

Portanto, antes de mais nada, nos prec1—
samos contar com pessoal habllltado que
possa contr1bu1r para que cumpramos essa
nossa missao na sociedade. Pessoal com-
tais virtudes, no entanto, raramente po-
de ser encontrado.As nossas escolas pro
curam proporcionar a comunidade essa va-.
liosa materla prima. Cabe, no entanto,ao
empresario o trabalho de poll ~lo,proces—-
gsar e encaixa~lo na equipe, transforman-
do-o num colaborador eficiente.
Precisamente & isso que eu quero dizer,
ao afirmar que a MATSUSHITA ELETRICA PRO
DUZ GENTE ANTES DE PRODUZIR MATERIAL EKE
TRICO.

A administragao deve 1mpr1m1r um conscien
cioso esforgo, no sentido de implantar um
ambiente propicio para o desenvolvimento
de cada colaborador.

Inicialmente dévemos articular a filoso-
fia administrativa, baseada no reconheci
mento da importante missao da companhla
na sociedade. o insuficiente a mera memo
rlzagao de pr1n01plos abstratos.

A filosofia da empresa deve ser incutida

J na mente de cada empregado, até que faga

o/



parte integrante do seu proprlo sangue°
Na condugao didria dos negocios, cabe a
adm1n1stra§ao aplicar esses mesmos prin
c1pxos. -
Isso e mais facil de dlzer do que fazer
porem tudo que _seja dito e feito deve '
refletir o carater da empresa que repre
sentam. Naturalmente, em conseqUencxa,
os empregados seguem seu exemplo.
Ultimamente o treinamento do pessoal de
ve objetivar o senso empresarial e sua
habilidade, de manelra que cada empre-
gado, na execugao diaria do seu traba-
lho, tenha sempre a perspectlva de um ge
rente futuro, nao 1mporta quao humilde
seJa, hOJe, sua atribuigao na firma.
Tambem & 1mportante ter em mente que um
bom empresarlo deve ser um cidadao res
peitavel,

Lealdade para o grupo € uma virtude 80
mente quando quando compat1ve1 com a
consciencia dos deveres civicos e in -
teresse pelos seres humanos.

Nota:

O Instituto PHP foi fundado em 1946,

por Konosuke Matsushlta, por acredi

tar que comunicagao e melhor compre,
ensao da natureza humana, eram fato

res indispensaveis para a realiza - _
cao dos objetivos comuns de paz, har
monia e prosperidade.

FONTE:PHP INTERSECT/3/1987/Japao,
tradugao M. G. Ribas '
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‘Ineditoriais.

Companhia Sul Brasil de Seguros Terrestres e Maritimos
' CGC n? 92.779.917/0001-54 '

CERTIDAO

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL - SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA E COMERCIO ~ JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — JUCERJA — CERTIDAO — Processo n? 4447/87 — CERTIFICO que COMPANHIA SUL
BRASIL DE SEGUROS TERRESTRES E MARITIMOS, arquivou nesta JUNTA sab o n? 150.448 por despacho de 19 de
margo de 1987 do 2 TURMA, Ata da AGE de 10-11-86, que aprovou reforma do Estatuto Social, do que dou &, JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ, em 18 de mar, de 1987, Eu, JOCELINO LOPES DO NASCIMENTO, es-

crevi, conferi e assino. Eu, ITAMAR TAVARES, Secretéric-Geral da JUCERJA, a subscrevo e assino. Texa de arquiva-

monto ~ Cz$ 564,91, ITAMAR TAVARES - Secretétio-Geral, '
(Ne 83.141 de 06-05-87 - Cz$ 296,10)

CERTIDAO ’

SERVICO PUBLICO ESTADUAL - SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA E COMERCIO ~ JUNTA COMERCIAL DO
_ ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ JUCERJA ~ CERTIDAO ~ Processo n? 4446/87 ~ CERTIFICO que CIA, SUL BRASIL DE

SEGUROS TERRESTRES E MARITIMOS, arquivou nesta JUNTA sob o n? 150,445 por despacho de 19 de margo de 1987
da 5° TURMA, D, Oficlal da Unifio da 12-01-1987, que publicou a Portaria Susep n? 189, de 15-12-86 que sprovou altera~
cGes astatutdrdas, conforme deliberagdo om AGE de 10-11-86, segulda da publicagbo da referida digo, publicagdo da refe-
rida ata, do que dou I8, JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em 19 de mar. de 1987, Eu, JOCELINO
LOPES DO NASCIMENTO, escrevi, conferi @ assino, Eu, ITAMAR TAVARES, Secretério-Geral da JUCERJA, a subscrevo
e assino. Taxa de arquivamento — Cz$ 211,85, ITAMAR TAVARES - Secretério-Geral, . T

(N® 83.142 de 06-05-87 -~ CZ$ 296,10)

Seguradora Industrial e Mercantil S;A.

" CGC n? 10.774.941/0001-36

CERTIDAO .
SERVICO PUBLICO ESTADUAL - SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA E COMERCIO ~ JUNTA COMERCIAL DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA - CERTIDAQ - Processo n? 4449/87 — CERTIFICO que SEGURADORA IN- .

DUSTRIAL € MERCANTIL $.A., arquivou nesta JUNTA sob o n® 150.448 por despacho de 19 de margo de 1987 da 52
TURMA, Ata da AGE de 10-11-86, que aprovou alteragio do Estatuto Social, do que dou 6. JUNTA COMERCIAL DO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, em 19 de mar. de 1987, Eu, JOCELINO LOPES DO NASCIMENTO, escrevi, conferi e assino.
Eu, ITAMAR TAVARES, Secretério-Geral da JUCERJA, a subscrevo-e assino, Taxa de arquivamento - Cz$ 564,91, ITA-
MAR TAVARES - Secretério-Geral. | . . ) .

(N9 83.143 de 06-05-87 - CZ$ 296,10)
CGC n? 10,774.941/0001-36

CERTIDAC

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL —~ SECRETARIA DE ES]’ADO DE INDUSTRIA £ COMERCIO - JUNTA COMERCIAL DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ JUCERJA ~ CERTIDAQ - Processo n? 4448/87 —.CERTIFICO que SEGURADORA IN-
DUSTRIAL E MERCANTIL S.A,, arquivou nesta JUNTA sob o n? 150,447 por despacho de 18 de margo de 1987 da 52
TURMA, D.0. da Unific de 12-01-87, que publicou a Portarla Susep n? 191, de 15-12-86 que aprovou a alterag8o dos Es-
tatutos Sociais, conforme deliberagio em AGE de 10 de novembro de 1986, seguida da publicagdo da referida ata, do que
dou f&. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em 19 de mar. de 1987, Eu, JOCELINO LOPES DO
NASCIMENTO, escrevi, conferi e assino, Eu, ITAMAR TAVARES, Secretirio-Geral da JUCERJA, a subscrevo e assino,
Taxa de arquivamento - Cz$ 211,86, ITAMAR TAVARES ~ Secretério-Gersl,

(NO 83.145 de 06-05-87 - Cz$ 296,10)

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - 07.05.87
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Baloise Atlantica Companhia Brasileira de Seguros .
CGC. 92.693.118/0001-60 '

CERTIDAO

CERTIFICO,em cumprimento ac despacho do Sr.Secretério Geral
desta Junta Comercial,exarado em peticBo taxada com Cz$53,20 e protoco
lada sob n® 5574/87,que a socledade "BALOISE ATLANTICA COMPANHIA BRAST
LEIRA DE SEGUROS",com sede nesta Capital,na Avenida Paulista, 1415 -paT
te,arquivou nesta Repartiglo sob n? 367,862,em 12 de abril de 1987 a8
folha do DOU,edigB80 de 30 de dezembro de 1986,que publicou a Poriarle'
SUSEP n® 185,de 15 de dezembro de 1986,aprovando as alteragdes introdu.
zidas no Estatuto da referida sociedade,conforme deliberagdes de seus
aclonistas em assembléias gerais extraordindrias realizadas em 19 de se
tembro e 12 de novembro de 1986,destacadas as seguintes:aumento de seu
capital social de Cz$40.000.000,00 para Cz$49.900.000,00; extensdo de -
suas operac8o ac Ramo Vida,haja vista a Sociedade ter se enguadrado  ao
estabelecido na Rosclug@io CNSP n? 09/86; do que dou fé. Secretaria da
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, 21 de abril 