Sindicato das Empresas
de Seguros Privados e de Capitalizagédo
no Estado de Sao Paulo ;

" ANOXXT . =  S@o Paulo, 28 de fevereiro de 198

ERY

o proximo dia 07 de margo, a Soc1edade Brasileira de Cienc1as do Seguro reali 
.. zara painel de debates para analisar as consequencias do texto- constitucional'
brasileiro sobre a atividade _seguradora. ' O evento tera a participagao de renoma
»dos especialistas, de alto’ nivel, ‘nos tres paineis programados, abordando aspec-.
o tos juridicos, economicos e da atuagao do mercado. Informagoes sobre o importan;
: : ,tecimento poderao ser obtidas na sede da §'B C S, pelo telefone 221 1507;

| B 1etim Informacivo ne 499, deste Sindicata, publicou, por falha na sua CONPOT

¢d0, a reprodugao taquigrafica do discurso do. Dr. Octavio Cezar do Nascimen:
. to ;sem revisao do autor.  No presente numero publicamos o texto correto .daquele :
: pronunciamento feito por ocasiao da transferencia da presidencia desta entidade.'

m novembro deste ano a cidade de Buenos Aires sediara a XXII Conferencia Hemls
ferica de Seguros, organlzada pela Associagao Argentina de Companhias de’ Segu ‘
ros e sob o patrocinio da Federagao Interamericana de Empresas de Seguros-—FIDEso

0 temario da conferencia esta concentrado no titulo A ATIVIDADE SEGURADORA - PE,
-SAMENTO ESTRATEGICO E PADRAO CULTURAL"

Dia 17 ultlmo foi celebrada a Convengao Coletiva de Trabalho entre est:e Sindi
to e o oxgao representativo dos securitarics de Sao Paulo,‘com vigencia de . 1°

de janeiro a 31 de dezembro de 1989. 0O documento firmado entre as partes, CUjOj

texto reproduzimos nesta ediqao do Boletim Informativo, foi protocolado, regiscra

do e arquivado na Delegacia Regional do Trabalho em S3o Paulo, atraves de ato ad‘
ministrativo, conforme disposto no Artigo 614 da C L' T. :

omo apendice deste ntmero do Boletim Informativo publlcamos o ultimo trabalho“

‘ apresentado nas VIII Jornadas de Marketing no Seguro, e editado pela associa B
gao ICEA, sediada em Madrid - Espanha. A conferencia que encerra a publicagao
em. serie dos trabalhos, intitula-se "0 CONCEITO DE MARKETING INTEGRAL NA EMPRESA"

e acordo com o Regimento Interno do Departamento Tecnico de Seguros do Sindica
,to, o mandato dos atuais _membros das Comissoes Tecnicas termina noventa dias

ZPOS o encerramento da gestao da Diretoria que os elegeu, isto e, em 30 de abril,
e 1989, ~ , o 0
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* A Delegacia da Susep em S§o Paulo comu

nicou as seguintes ocorrencias na ativi
dade de corretagem de seguros: - Retor—
no as atividades da firma MARECHAL COR
RETORA DE SEGUROS S/C LTDA., portadora
da Carteira de Registro n2? S.05-414/87
(Proc. Susep n2 005- 03022/88). - Cance-
lamento temporario e definitivo, a pedi
do, respectivamente dos corretores de
seguros ANTONIO LUIZ DE LUCA, portador
da Carteira de Registro n? 10.005 (Proc.
Susep n? 005-03026/88), e AFFONSO PAULI
LO, portador da Carteira de Registro n?
2.654 (Proc. Susep n2 005-03077/88).

Para concorrer as eleigdes que serao
realizadas dia 07 de margo de 1989, no
Sindicato das Seguradoras do Rio de Ja-
neiro, foi registrada apenas uma chapa
encabegada por Oswaldo Mario Pego de
Amorim Azevedo, conforme edital daquela
entidade sindical divulgado em 13 de fe
vereiro de 1989.

As seguradoras que possuem apélices de
seguros - emitidas :em nome de Walter
Rodrigues Branco e de Maria otilia Net-
ta Costa Branco, falecidos no traglco
acidente do '"Bateau Mouche IV", princi-
palmente os de Vida e Acidentes Pes-
soais, deverao informar a Fenaseg os
dados respectivos dos contratos, aten-
dendo solicitagao daquela entidade.

No periodo de janeiro a dezembro de 1988,
o volume de premios das 86 seguradoras,
informantes, representando 97.72% do
mercado, atingiu Cz$ 774 bllhoes, permi
tindo estimar que a arrecadagao global
do mercado tenha sido de Cz$ 792,5 bi-

lhoes. Tais cifras foram divulgadas pe

la Fenaseg.
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* A Fenaseg divulgou ao mercado copia de

oficio recebido da Delegacia de Roubos
e Furtos de Vefculos, de Brasxlla,cujo
teor reproduz1mos em outro local desta
edigao, por se tratar de assunto de in
teresse geral das seguradoras.

A SAO PAULO ,Seguros S.A. transferiu
seus escritorios para a Rua Barao de
Itapetininga n? 125 - 8¢ andar, em Sao
Paulo. A sua diretoria atualmente e

‘composta dos senhores Pedro Seraphim e

Nicanor Lira, conforme deliberagao da
Assembléia realizada em 20. 01.89.

De janeiro a dezembro de 1988, o Con-
venlo do Seguro de DPVAT pagou indeni
zagoes no montante de Cz$ 5.711.470. 508
correspondente a 20. 990 bilhetes envol
vendo 25.971 vitimas de acidentes de
transito. Esses dados constam do rela
torio anual elaborado por Delphos Ser-
vigos Técnicos S.A.

Os comprovantes anuais de rendimentos
pagos ou creditados e de imposto de
renda na fonte para beneficiarios pes
soas juridicas ou fisicas, emitidos a
partir de 16 de janeiro de 1989, deve~
rao ser preenchidos em cruzados novos;
0s comprovantes emitidos antes dessa
data nao precisam ser substituidos, de
vendo o beneficiario, no caso de pes-
soa fisica, converter o valor em cruza
dos novos para efeito do preenchimento
da declaraqao de rendimentos (Ato De-
claratorio Normativo n? 2, da Coordena
gao do Sistema de Tributagao - Diario
Oficial da Uniao de 30.01.89).
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‘ L__C‘m“ . Sindicato das Empresas
%c—n ——’k?—;-_—g de Seguros Privados e de Capltalizagio

no Estado de Sdo Paulo

CIRCULAR - SSP

PRESI - 008/89 17 de fevereiro dg 1989

CONVENCAO SALARIAL - 1989

Para conhecimento e orientag3o das
empresas de seguros e de capltalizag8o deste Estado, anexamos
cépla da Conveng#o Coletiva de Trabalho celebrada entre este
Sindicato e o Sindicalo dos Empregadds em Empresas de Seguros
Privados, CaplitslizagHo e de Agentes AutBnomos de Seguros Pri
vados e de Crédito, do Estado de S&o Paulo, com vigéncia de

um ano, a partir de 12 de janeiro de 1989,

A presente convengdo, assinada
pelgs partes nesta data, estd sendo protocolada, registrada
e arquivada na Delegacia Reglonal do Trabalho em S3o Paulo,
através de ato administrativo, conforme estatufdoe pelo Art.

614 da C.L.T.

Altenclosamente,

JAYMEMIL CARFINKEL

Presidente
§
§&k mt. .
P. pecial.
Anexa:- citado.
AV. SAO JOAD, 313 - 6.0/7.0 ANDAR « LINHA TRONCO: 993.7666 - TELEX 011.36860-8R - END. TELEGR. “SEGECAP" . SAO PAULO |
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COUNVUNCIU COLE1IVA DL 1RAUALHO ~ 1909

CDNVENCAD COLETIvVA OE TRABALHO,
QUE ENIRE S1 FAZEM O SINDICATO DOS
EMPRECADOS EM EMPRESAS DE  SEGUROS
PRIVADUS, CAPITALIZACAD £ DE AGEN-
TES AUTONUMOS DE SEGUROS PRIVADDS
€ DE CREDITO, DO ESTADD DE  SAQ
PRULD, DE UM LADOD, € 0 SINDICATO
DAS LEMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
DE CAPllAL!ZACAO NO ESTADO DE SAO
PﬁULO, DE OUTRO LADO, NAS SEGUIN-
TES CONDIGDES:

CLAUSULA PRIMEINA - REAJUSIE SNLANIAL

R partir de 19 ce ﬁbheiro de 1989, as Empresas de Seguros Pr{
vadas e de Capitalizagdo, esttbelecldés no Estado de S¥o Paulo, concederfio
808 seus empregsdos, integrantes da categorile profissional dos securitérios,
um resjustsmento salarial de 34,24% (sessentn e quatro virgula vinte e qua-
tro por cento) correspondente aog dlfe}enclal entre o IPC acumulado de Janeg
To 8 dezembro de 1988 e us LURP's do mesmo perfodo, que Incidird sobre o sa-
ldrio deAdozemhro de 1988,

CLAUSULA SEGUNDA - CUMPENSACRO

Serflo compensados os aumentos espontBneos e os adlantaméntos,
concedidos a partir de 01.01.88, excetuados da compensagd3o o0s decorrentes
de promoglSo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacgfo salarial,
recomposiclio ovu slteraglio de soldrio resultante dn majora¢8o da jornada de
trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA -~ PRODUT1VIDADE

As Empresas concederfSo a todos os seus empregados um aumento

real de saldrio, a tftulo de produtividade, na base de 8% (olto por cento),

incidente este percentual sobre o saldrio resultante da correcdo da cléusu-
la prinmelra.

CLAUSULA QuaRTA . SALARIO NURMATIVD

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitdrios
poderd receber saldrio Inferlor ao valor de NCz$ 140,00 (cento e quarenta
Cruzados novos), com excecd3o do pessoal de portaria, 1impeza, vigias, contf
Nuus e assemelhados que terfo seu saldrio de NCz$ 115,00 (cento' e A quinze
ruzados novos), respeitado o disposto na Cldusula 390 (trlgés!ha nona).
CL“USULA QUINTA - ADICLUNAL PUR TEMPQ DE SERVICO

Apds cada ano da servigo prestado so mesmo empregador e conta
do a partir da deta da aduissHo ou readmissiio, o empregado receberd a quan-
tia de NCz$ 5,00 (cinco cruzados novos) por més, a tftulo de anuénio, o qual

integrard a sua remuneraglo para todos os efeltos legals.

PARAGRAFO UINICOD - nNag se apllcs esta vantagem aos empregados que j4 per-

cebem lmpqrténcla proporcionalmente mator a titulo de

anuénla,

M
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CLAUSULA SEXIA -~ VALE REFEICHO

As Empresas que nfio fornecerem alimentaglo prépria aos seus
empregados, Integrantes da cutegorla dos securitédrlos, obrigam-se a conce-
der-thes "tlckets" ou vale refeiglo, ro valor de NCz2% 2,00 (dois cruzados
novos), por dia trabalhado, com a participaglo dos empregados no seu Cus-
telo, confarme determinaglo legal, podendo ser diretamente proporcional 80s

seus ganhos e observadas as localidades onde existirem esses servigos  de
alimentaglo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - SerBo exclufdos da vantagem prevists nesta Cléusulse:

a) - os empregados gue percebem remuneragio, superior
a 20 (vinte) salérios minlmos (Piso Nacional de
Saldrlos), nesta inclufds a parte fixa e a par-
te varldvel, ressalvadas os situagBes Jé exis

tentes;

b) - os empregados gue trabalham em horério corrido,

de expedlente Gnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Flcam desolyrigados da concess#o estipulads nesta
. Cléusuln as Empresas que puserem 3 disposliglo de
sous empregudos restsurantes préprios ou de tercel-

ros, onde seja fornecidas refeligBo a prego subsidiado.

CLAUSULA SE1TIMA - VALE 1RANSPORIE

Estu vantagem sers concedida na forma da Lel n® 7.418/85, com
as alteragles dé Lef n® 7.619/87, regulamentads pelo Decreto n@ 95.247/87,

com a opglo para a Empresa em ¢onceder.o respectivo valor em dinheiro ante--
cipadamente até o 52 dia Uti)l de cada més.
CLAUSULA OITAVA - AUXIL10 CRECHE

Durante a vigéncla da presente Convengdo, as Empresas ;eembql
sarfio s suas empregadas, bem como aos seus empregados vidves, separados Ju
diclalmente, désqultédos ou divorclados, que tenham a guarda dos filhos,
inclusive os adotlivos, e trabaihem na base terrltorial das entidades sindi-
¢ols arordantegs,epara cada filho, ss despesas integrals realizadas com o
seu internamento sté s tdade de 6 (sels) meses, e de 2 MVR de 7 (sete) a8 48
(quarents e olto) meses, em creches ou instituicBes a andlogas, de sua li-

vie escolha.

PARAGRAFO UNICO -

Os signatérios convenclonam que a concessBo da vantg
gem contida no "capul" desta Cldusula atende ac dlé«
posto nos pardgrafos primelro e segundo doartigo 389
da CL1, da Portaria ne {, baixada pelo Diretor Getal
do OCepartamento Naclonal de Seguranga e Higlene do
Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da
Portaria ne 3.296, do Minlstério do Trabalho (DOU de
05.09.86).

CLAUSULA NONA ~ SEGURO DE VIDA £ ACIDENIES PESSOALS

As Empresas ftarfio, ds suss expensas, Seguro de Vida e Aciden-
tes Pessonls, a favor de seus empregados, garantlndo Indenizagdes de
NCz$ 617,00 (selscentos e dezessele cruzados novos), para o caso de morte

natural; de NCz$ 617,00 (seiscentos e dezessete cruzados novos), pars o ca

eo/e
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$0 de invalide:z permanente e de. NCzg 1.234,00 (hum m11, duzentos e trinta e
quatro cruzados nbvos). P3ra o caso de morte por acidente e de um valor

correspondente gao mator plso salartal du cetegoria pere coberture de despe-
8as de funeral}. ' '

PARAGRAFQ PRIMEIRG - gy

valores das indenizagBes garantidas nesta Cléusu-
la serdo corrigidos pelo IPC ou por qualquer outro
indlce que vier 8 ser sdotado pelo mercado seyurador.

PARAGRAFO SEGuNbD . o obrigaglo prevists nesta Cldusyla nBo se aplics as
~ARALRAFO SEGUNDO ,

Empresss que tenham felito seguro nas mesmas ou em

condigles superiores,

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGCHO MISTA

Péra os empregados que percebem saldrio misto, parte fixe e
barte varldvel, o pumento Incidird apenss sobre a parte fixa, assegurado,pg
rém, o pumento mlnimo correspondente & aplicaglo da percentagem estabeleci-
da sobre o pisg salarlal e garantindo-se 8 esses empregados o valor do malor

Plso da categoria, nos meses em que o somatérlo das partes fixa e varidvel
nBo alcangar tquele plilsg.

CLAuUSULA DECINA PRIMELIRA .. REMUNERACAD DE HORAS EXIRAS

As horas extraordindrias, isto é, aquelas excedentes da Jorna
-da de trabaslho de 8 (otto) horas didriss, se e guando trabalhades, serfio re

muneradas com acréscimo de 50% (cinguenta por cento), até duas horas e de
60X (sessenta 3}{

™ normal.

\cento) pelas excedentes em relaglio ao valor pago pela ho-

CLAUSULA UDECIMA_ SEGUNDA - AFASTAMENTD POR DOENCA UU ACIDENTE

€ vedada @ dispensa, ressalvads a hipétese de Justa causa ou

por mituo 8cordo, com assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessen
ta) dias apds ter recebido alta médica de quem por doenga ou por ‘acidente,

tenha ficado afastado do trabalho par tempo igual ou superior a seis meses
cont fnuos.

CLAUsSULA DECIMA TERCEIRA . AUSENCIAS LEGAIS

RS Busénclas legals » que miudem os incisos I, 11e 111 do artigo 473 da

CLT, por rorcnldu Presente Convencglio, flcam ampliadas pare 3 (cinco) dias
dtels e consecutivos, : '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NASCIMENIOQ DE FILHO - ESTABILIDADE

€ vedada, resselvada a hipélese de Justa causa, a dispensa da
tmpregada gestante até go (sessents) dias que se segulrem ao periodo do re-

POUSO" previsto no artigo 79, item xvIIl da Constitulgdo Federal.,

PARAGRAF O PRIMCIRO - Nga hipétese da empregada ser dlspensada sem conhec}
» ‘mento pela Empresa de §eu estado gravidico, teré o
brazo de 60 (séssenta) dias, a contar da dlsbensa,pg

s requerer estabt)idade proviséris estabelecida no

caput,

PARAGRAF O $EGCUNDU - £ vedada, outrossim, ressalvada u hipétese de Juste

causa, a dispensa do empregado até 60 (sessenta) diss
'contudos do dia do nascimento, com vlda,'do seu fi-
lho, '

../



PARAGRAFO YERCEIRQ - Flce, outrossim, a empregada obrlgada a comunicar &
Empress o seu estado de gestagH#o, t#o logo dele te-

nha conheclimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ SALARID DO ALMLTIUO

Admitldo empregado para fungfo de outro, dispensado sem Justa
causa, dquele serd garantido salério igual so do empregado de menor salério

na funglo, sem considerar vantagens pessoals.

CLAUSULA DECIMA SEXIA - SALARIO DO _SUBSTITUYO

Enquanto perdurar a substituiclio tempordria, por perfodo su-
perior a 60 (sessenta) dlas, serd assegurado so substituto o saldrio do

substitufdo, exclufdas as vantagen§ de cnrdter pessonal, paga a diferenga a
t{tulo de graﬁ\gjcacuo. .

PARAGRAFO UNICO - A gratificagfo de que trata o mcaput", ndo se integra

td, em nenhuma hipétese, ao saldrio do substituto.

CLAUSULA DECIMA SEVIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA ~ APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FGTS que hajam completado 29 (vin
te e nove) anos de contribulglio para o INPS e 20 (vinte) anos de servigos
mesma Empresa, bem como squeles que hojam completado 28 (vinte e olto) anos
de servigo na meswma Embresa. nfio puoderfdo ser dispensados, salvo por motivo
de acordo rescisdério, falta grave ou por motivo de forga mafor, até que ve-

nham a adquirir direlto & aposentadoria por tempo de servigo aos 30 (trin-

ta) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apés completados os 30 (trinta) anos de servigo, in-
dispensévels & aquisicHo do direito & sposentadoria,
o empregado oplante pelo FGTS poderd ser dispensado
unllaterslmente pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Aos empregados com 29 {(vinte e nove) anos ou mals de

contribulgtio paru v INPS e 20 (vinte) anos de servi-
go 4 mesma Emprrsa, assim como eos que tenham comple
tado 28 (vinte e olto) de servigos a mesma Empresa,
quando dela vierem s desligar-se definitivamente, ex
clusivamente por motivo de aposentadoria, serd pago
um abono equlvalente ao seu Gltimo salérioc nominal,
As Empresas que j& concedem beneficlio malor ou equi-
vaelente, ficam desobrigadas do cumprimento desta van

tagem,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURU DO APOSENIADO

Enquanto vigorar a presents Conveng#o e perdurar o reglme da

Clrcular 21/86 - SUSEP, as Empresas que mantém com os seus empregados segu-
ro de vida em grupo se obrlgam s manter o seguro com os empregados que veg
nham 8 se mposentar, desde que nfo dispensados por justa causa e gue nlo te
nham sido aposentados por invalldez, passsndo os sposentodos a peagar a tota
lidade dos prémlos devidos,

PARAGRAFQ UNICO - Pars fins de qulitaclio dos prémlios devidos as Empre-
sas fornecer3o aos aposentados carnés de pagamento,

ou adotarfio critérlo equivalente.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ABUND DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e olto) horas, dado por
escrito, serd abonada, sem desconto, a suséncla do empregado no dia de pro-
V8 escolar obrigatérie por lel, e sinda nos dias de prova de exape wvestiby
ler, quando JNmuovada tal finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABIL IDADE PROVISORIA - COMISSAO DE SALARIOS

£ vedada @ dispensa dos empregados que participem da Comissfio
de Saldrios do Sindicato Profissional, no perfodo de &0 (sessenta) dias an-
tes e 60 (sessenta) dlas depols ds dats de inicio de vigéncis desta Conven

8o, oté o limite de 1 (um) empregado por Empress ou por’grupo de Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO SECURITARLO

Flca reafirmado que a 30 (terceire) segunda-felra do més de
outubre, serd reaconhscida como "0 DIA DO SECURITARIO", o qual serd conside~
rado como dla de repouso remunerado e computado no tempo de servico para to
dos os efeitos legals.,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

a emprugndo'demltido. ou que vier a pedir demissfo, serd dis-
Pensado de qualsquer .6nus do aviso prévio, bem como ficard s Empresa exong
tada do Dagamento-dos dlas restanltes n3g trabalhados, no momento em que o0

empregado comprovar a obteng8o de novs colocagtio,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE_ _1RABALHU SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econfmica representada
Pelo Sindicato patronal ter8o sua jornada de trabalho, anualmente, de segun
da o sexts-feirg.

CLAUSULA VIGESIMA QuUARTA - FORNECIMENIO DE UNIFORME

As Empresas que exligirem o uso de uniforme para os seus empre

gados, ficam responsdvels pelo seu forneclmento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINIA - AUXILIO0 DOCNCA

s empregados que n¥0 fizerem Jus & concessfio do aux{lio-doen
C8, por ndo terem completado o perfodo de car@ncla exlgldo pela Previdéncia
Soclal, recetierlio da Empresas o valor do auxflio-doenga que seria devido hi-
boteticamente pelo INPS, sobre sey saldrio-piso, pelo perfodo  de trinta
dias.

CLAUSULA VIGESINA SEXIA . CUMPROVANIE DE PACAMENIOQ

0 empregador deverd fornecer ao empregado comprovante de paga
mento de saldrios, com discriminac¥o das importéncias pagas e dos descontos
efastuados. De tals comprovantes, deverd constar a identificaglio da Empre-

s$&8 & do empregado.

- PARAGRAFO UN{b&\ ~ Do referido comprovante deverd constar também & im-

porténcia relativa ao depésito do Fundo  de Garaﬁtla
por Tempo de Servigo, devido & conta vinculada do em

pregado optante, conforme estabelecido no srtigo
16, § 12, do Decreto neo 59.820, de 20.12.66.

2
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Salvo por motivo de falla grave, devidamente comprovada, O0S
empregados convocados pars prestaglo obrigatéria do servigo militar, n#o po

derBio ser dlspensados até 60 (sessenta) dlas 8pés o desengajamento da unida
de millter em que serviram.

CLAUSULA VIGESIMA OLTAVA - GOMAEMINIAGAO LO AUXILI0-DULHCA E 132 SALARIO

Na hipétese de concesslio de auxillo-doengs pelo INPS, devide-
mente avallizada por médlco da Empresa, flco assegurado ao empregado uma com

plementaclo do valor do beneficlo até o salério a que farla jus se estivesse
em atividede.

PARAGRAFD PRIMEIRO -~ A concessio da complementag8o prevista no caput des-

ts Cléusuls serd devida por um perfodo méximo de 6

(seis) meses para cada licengs concedida.

PARAGRAFD SEGUNDO - A complementagBio serd lgualmente devida com relagdo

ap 130 saldrlo, na hipbtese da licenga concedida pe-~

1o INPS envolver o mes de dezembro.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas que }6 concedem 0 beneffclo squl previs-

to, quer dliretamente cu através de Previdéncia Priva
da. flcam desobrigadas da sua congesslo, respeltan-

do-se os critérios mals vanta josos.

CLAUSULA VIGESINA NONA - PROMUGDES - BENCY [C10S PREVIDENCIARIDS

A concessfo de beneffclos previdencidrios por prazo iguasl ou
Iinferior a noventa (90) dias n8o prejudicaré o dlirelto 3 promog#o e n3o in-~

Lerromperd a contagem do tempo de servigo, para todo e qualquer efelto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONYO EM FOLHA

As Empresas descontarfo da remuneraglo dos empregados 8880~
ciados as parcelas relativas 3s mensallidades sindicals, aos financiamentos
das despesas de estads na Colbnla de rérlas do Sindlcato e a outras despesas
consequentes de promogles do drglio de classe, desde que 0s descontos sejam
expressamente autorizados pelo empregado e gue nio excedam a 30% (trinta

por cento) da remunerscio mensal.

PARAGRAFO UNIGQ . Desde que devidamente sutorizado pelo empregado, PO~

derd 8 Empress descontar na folha de pagamento as
import8ncias rveferentes a prémios de seguros, convé-
nlos médicos e prestagHo de empréstimo, e o gque mais

for acordado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 139 SALARIO - ANTECIPACRO

As Empresas pagarfo 50% (cinquente por cento) da remuneraglo
do eampregado como adiantamento por conta do 139 saldrio, por ocasilio do goO~
z0 de férias. Aqueles que nHio gozarem as férias até 30 de junho de 1989,

receberfo, até myuelsa datn, o adlantamentud squi previsto.

CLAUSULA TRIGESIMA SECUNDA - APOSENTADURLIA - OPCRO PELO FGTS

As Empresas nsseqgurario ao empregado n¥o optante que requerer
sua aposentodoria pels Pruvidéncla Social, o direito irrestrito de optar,rg
troativaemente, pelo reglme do F.G.T.5.

aa/u
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CLAUSULA TRIGESINA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A auséncls don empregado por motivo de doenga, astestada pelo

médico de entidade sindical ou, em casos de emergéncia, por sey dentista,

serd sbonsda {nclusive para os fins previstos no artigo 131, fttem 111, da
CLr,

CLAUSULA IRIGESIMA QuUAIIA .. RESCISAU UE CONIRAID DE DIRICENIE SINDICAL -

Nas resclsBes contratuals dge dirigentes sindicals que ocorre-

rem exclusivamente por motive de encerramento de estabelecimento ds Empresa,
no base territorial do Sindicato Proflsgs

tonsl, ser;lhe-l devido, pelo mandas
to,

ume indenizago correspondents 20 valor do seidrio por ele entlo perce-

bido, multiplicado pelo nimerc de meses
mandato,

qQue restam para o término do sey

CLAUSULA IRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncla de presente Convenglio, as Empresas inte-

grantes da categorla econdmica, representada pelo Sindicato patronal, conce

derlio frequéncia Ylvre o seus empregados em exerciclo efetivo nas Direto-
tias do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros Privados, Capitall

2aglo e de Agentes Auténomos de Seguros K
Slo Paule,

rivados e de Crédito, do Estado de

da Federag¢lio Nacional dos Empregados em Empresas de Seguros Pri. .
vados e Capltalizagsu e de Age
Crédito, e

ntes AutBnomos (e Seguros Privados e de
da Confederac#o Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédi

até 7 (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete) membros para a Federa
clio e » Confederacto,

to,

limitedo a um funclondrio por Empresa ou grupo de Em-

presas e por\§§<td-des. 0s quals gozar8o dessa franquia sem prejufzo de 83
ldrios e qo cAMdMo do tempo de seryics

iins,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA . HOMOLOGAC RO DE RESCISAD DE_CONTRATO

No caso de pedido de demisslio ou dispensa,

a Empfesa se apre-
senturd parg homologagtio, quando devida,

No prazo de 15 (quln;e) dias Gtels,
& contar do efetive desligamento,

PARAGRAK O PRIME 1RO

- Se excedido o prazo, a Empreses 8 partir do 169 (déci
Mo cexto) dlo ytil e até sus epresentec¥o psrs homo-
.logac!o, pagaré ao ex-empregado importfncis igual a
que este receberla se vigorasse o contrato de traba-
lho.

PRRAGRAFQ SEGUNDG

No caso de nio comparecimento do empregado a Empresa
dard do fato conhecimento por eserito 20 Sindicsto, o

fjlue 8 desobrigaré do disposto no pardgrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS PaRiA RESC1SAO0 _CUNIRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetua-

egados que furem chamados psars acerto de contas fora da
Prestam seus servigos.

das pelos empr

loca
lidade onde

CLAUSUL A TRIGESIMA OItavAa . CONIRAMOS ESPECIALS

A presente Convenglio nlio se splice aos empregados que perce-

bem remuneraglio especlal fixada por Instrumento escrito.

eo/e



CLAUSULA TRICESIMA NUNA - CORRECAD DOS BENEF{CI10S

Os aumentos salerials previstos em lei, que forem concedidos

duronte a vigéncia da presente Convenglio, incidirfio obrigatoriamente sobre

os valores

constantes das cldusulas 48, 58 e 68 (quarta, quinte e sexta).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVRIBUICKO ASSISTENCIAL

Jdneiro de

centuel de

a) -

by -

As Empresas descontarfo de todos os seus empregados, no més de *

1989, J4 reajustando, & titulo de contribulgho assistenclal,b pqr’
conformidade com as segulntés condigles:

os empregados que sejam assocliodos do Sindicato profissional,bem
assim aqueles que vierem a8 se sssociar até a assinaturas deste
acordo, bem como squeles que recebem salério igual ou inferlor ao

malor piso da calegoria, ficam isentos de contribulirem;

os demals empregados sofrerfio desconto correspondente a 3% (trés
por cento) de seu salério, cujos recursos serfio apllcados nos

servigos assistenclals do Sindicato profissional.

idé \Qf valor, serd recolhidn pela Empresa, como favor de auxi-

lio a servigos asslstenclpl; do Sindlicato. -
0 Recolhimento serd felto pels Empresa empregadora, por gula

prépria fornecida pelo Sindicato profissional, até o 159 dia
sggulnte ao desconto, diretemente ao Banco do Brasil S.A., em
conta vinculada sem limite, a favor do Sindicsato profissional
que empregard o total arrecadado em obras soclals, sendo de in
teira responsabilidade do mesmo a eventual obrigacdo de resti-
tulr, em ceso de condenagio bem como_de tods e qualquer dis
cussdo com os empregados a xespéito desse desconto  inclusive

em Jufzo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

tar de 01 de

A presenté Convengl8o vigorard pelo prazo de 1 (hum)\ano g con

Jonelro de 1985.
s¥0 Paulo, 17 de feverelro de 1989

SINDICAIO DAS EKPRESAS DE SEGURGS PRIVADOS
€ DE CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SAOD PAULOD

JAVME BUNSIL GARFINKEL

Presidente

SINUDICAYTO DOS EMPRECADUS EM EMPRESAS DE SEGUROS
.
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FEDERACAO NACIONAL DAS ‘EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS € DE CAPITALIZACAO
C.G.CM.F. 33.623.893/0002-80

CONVENIO DO SEGURO DE  DPVAT ] .
Rio de Janeiro, 09 de Fevereiro de 1989 CARTA CIRCULAR
' CONV-DPVAT-469/89

Ref.: - Encontros regionais com as seguradoras

sobre o Convenio DPVAT

Referindon-nos ao'assunto supra e diante da baixa frequéncia.qﬁe
_vimoé tendo nesses Encontros Regionals em razao, segundo os
responsaveis pela area do DPVAT de varias seguradoras, de  nao
lhes ser dado olprévio conhecimento desses Encontros, solictta-
mos a gentileza de V.Sas. nos indicarem os nomes dos seus repre
sentantes na Matriz que coordenam todos os assuntos atinentes eo

Convénio de Seguro de DPVAT,

" Por oportuno, informamos a V.Sas. que jé estao programados. os
seguintes Encontros Regionais no exercicio corrente, para tra -
tar dos assuntos de DPVAT, especialmente os relativos a area

de sinistros:

Mes ‘ ia Cidade
Margo 28 e 29 Curitiba
Margo 30 Porto Alegre
Abril 24 e 25 Recife
Abril 27 e 28 Fortaleza
Maio 17 Salvador
Maio S 23 e 24 ' Sao Paulo
Junho 21 e 22 : Manaus
Julho 12 Rio de Janeiro
™\ Julho 13 e 14 Belo Horizonte
seg
“ AV, 13 DE MAIO,33-GF“!.‘609— TELS.: 533-1137

6331997 -~ CABLE -~ FENASEG ~ CEP 20031
TELEX {21)31713 FNES BR- RIO DE JANEIRO- RJ

e/
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FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZAGAD
CG.C.M.F. 33.623.893/0002-80

CONVENIO DO SEGURO DE DPVAT

CARTA CIRCULAR
CONV-DPVAT-469/89 FL. 02

No devido tempo, informaremos o horario e local de cada Encon-
tro, cujos comunicados desejamos fazer através desses seus re-
presentantes, com o objetivo principal de haver uma frequéncia

maci¢a nos mesmos.

Sem mais para o momento, firmamo-nos

Assistefte' Técnico 1s Executivo

850605

c.c.: Sindicatos.
DPelphos

JBS/EMC

‘AV. 13 DE MAIQ, 33 ~ GR. 608 -~ TELS.: 633-1137
%33-1997 - CABLE ~ FENASEG ~ CEP 20031
TELEX (21)31713 FNES BR- RIO DE JANEIRO- RJ

BI-500
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FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZAGCAQ
C.G.C'M.F. 33.623.893/0002-80

CONVENIO DO SEGURO DE DPVAT
Rio de Janeiro, 09 de Fevereiro de 1989 CARTA CIRCULAR
CONV-DPVAT-462/89

Ref.: Convénio de Seguro de DPVAT
Consultas tecnicas e/ou Juridicas sobre ginis@ros de
DPVAT

Referindo-nos ao assunto supra e diante de ter se generalizado
O encaminhamento de consultas ao Convenio sem nenhum parecer
técnico ou juridico da seguradora e quase sempre sem os documen
tos completos e legiveis do processo, informamos a V.Sas. que
Beremos forgados a devalver todos os casos em que a 'seguradora

nao encaminhar copia legivel ‘do processo completo, juntamente

com seu parecer sobre o mesmo, seja tecnico ou Juridico, expos-

to na propria carta-consulta ou & parte,

A principal razao da necessidade no atendimento desse nosso pe-

'dido, prende-se ao fato de que precisamos dar velocidade as

nossas respostas, em beneficio de todas as Conveniadas e da ing»
tituigdo do seguro, o gue ndo sera possivel se nido recebermos

08 processos compietos, legiveis e com parecer da consulente.

Com a certeza de sua compregnséo e colaboragao no interesse mu-

tuo; {rthamo-nos

Anna da Silva

:bio Executivo

850605

C.c.: Sindicatos

) Pelphos AV. 13 DE MAIOQ, 33 - GR. 809 — TELS.: 633-1137
JBS/VP 8331987 — CABLE —~ FENASEG -~ CEP 2003t
TELEX (21)31713 FNES BR- RIO DE JANEIRO- RJ
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA

PCDF-CPE/DELEGACIA DE RCUBCS E FURTCS DE VEICULOS

of{cio n? 5583/88 Bras{ilia~DF., 09 de novembro de 1988

Senhor Presidente:

Ao assumir a chefia desta Especializada, em
margo do corrente ano, procuramos exercer nossa funcédo dentro
de um clima de absoluta probidade, exigindo de nossos subordi
nados o mesmo comportamento funcional, Em razdo disso, proibi
mos o recebimento de gratificacdo das companhiae seguradoras’
pela localizagio de veiculos furtedos/roubados. Embors o paga
mento dessa gratificagdo constitua uma praxe das seguradoras,
nic podemos aceitd~-lo em nenhuma hipétese, pois o considera -
mos acima de tudo imoral,

Dessa forma, pedimos a colaboragiio de Vossa
Senhoria no sentido de notificar &s seguradoras a respeito '
deste entendimento, a fim de se evitar, principalmente, que !
representantes das companhias aleguem o pagamento da gratifi-
cagdo, apropriando-se indevidamente do numerdrio respectivo.

Atenciosamente,

Bel. Furiped ves Barbosa
Delegado Chefe
DREV-DF

Ao

Jlustre Senhor

Presidente da FENASEG

Rus Senador Dantas, 74, 129 andar-
RIO DE JAREIRC-RJ.
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EDUARDO DI JESUS VICTORELLO
MARIZILDA F. DOS SANTOS VICFORELLO
ADVOGALOS

JURISPRUDENCIA : - RAMO: RC

0289/2 - 99&22&.2&%12
' - INDENIZACAO DO

MENOR

-~ ELABORAGAO DO
CcALCULO INDENT
TArTo

- MENOR SEM DEPEN
DENTES

EMENTA: £ NOTGRIO QUE, EM NOSSO MEIO
SCCIAL, O MENOR CONTRIBUI PARA A5

" DESPESAS FAMILIARES E O FAZ NORMAL -

MENTE ATE QUE SE DESLIGA 1O LAR PA
TERNO, PELO CASAMENTO, QUE OCORRE

DE MODO GERAL, QUANDO A PESSOA ATIN
GE 25 ANOS DE 1DADE (ACTJESP N9.....
23,009-~1)

COMENTARIO: Quando enfocamos o cilculo da indenizag¢ao devida ao menor,

pode  ser ela de dois modos de acdrdo com sua situagdo familiar, isto
L4 -~
e, se nao deixa dependentes ou se os deixa,

L4 - -~
Neste numero enfocaremos a situagdo do menor que NAQ deixa dependentes
e neste caso o calculo de indenizagao admite duas formas.

Portanto, para facilitar a compreensio do leitor vamos nos servir do
seguinte gréfico:

/pl~ ciileule basecado em
idade
A. Sem dependentesx\ .
td
\\2«-calcu]0 com fixa -
¢ao estimativa

INDENTZACRO DO
MENOR

N 1~ calculo baseado em vida
1. com dependente s

L4
provavel

- Portanto, para bem demonstrar tails aapccto dividiremos a questio da

indenizagdo do menor em trés partes
1%) indenizagao do menor sem dependentes e calculo baseado em idade;

22} indenizaqﬁo do menor zem dependentes e calculo com fixaqgo est]
mativayg / -




3%)indenizagdo do menor com dependentes e calculo baseado em vida“
. . " .
provavel,

L4 ' 4
Neste nimero veremos a primeira e, nos proximos as outras duas.,

cALcuLo pa INDENIZACAQ DO MENOR SEM DEPENDENTES BASEADC EM IDADE

BASE DE CALCULO: rendimento comprovado da vitima ou piso nacional de
saldrio no caso de ‘inexistir rendimento ou o rendimento alegado nio
ficar demonstrado.

Para fins exemplificativos adotaremos o PNS.

VALOR PARA O CALCULO: Base de cAlculo diminuldo de 1/3 (porque enten
de-se que a v{timn destinava 1/3 consigo prépria e despesas tais co

" rd -~
¢o condugao, vestuario, alimentagao, etc,),

EXEMPLO: Base de cdlculo - : 1 PNS= NCZ$63,90
Yalor para o cdlculo: NCZ$63,90 = 1/3 = NCZ$44 ,73

PUNSOES VENCIDAS: Toma-se o valor para o calculo (NCZ844,73) e multi
Plica-se pelo n? de meses que transcorreram do dbito até a data do -
pagamento,

Admitindo~se que o falecimento tenha ocorrido em.revereiro de 1986;J£e-
mos: E B

a) n® de meses: 36
b) - NCZ$44,73 x 36 = NCz$1.610, 28,

) acréscimo do 132 salirio: 1 por ano = 3 anos: NCZ$1.610,28 « NCz$...
NCZ$134,19 = NCz$1.744,47, '

d) acréscimo de Jures de 1% ao méa: NCZ$1,744,47 + 36% = NCz$2.372,47.

Valor das pensdes vencidass NCZ$2, 372,47

PENSOES VINCENDAS: de acordo com o art, 602 do Cédigo de Processo Ci
vil, "Toda vez que a indenizagdo por ato ilfcito incluir prestacao de
alimentos, o Juiz, quanto a esta parte, condenara o devedor a consti -
tuir um capital, cuja renda assegure seu cabal cumprimentol

Assim temos:

a) o calculo do capital a ser imobilizado deve ser determinada impor -
tancia que aos juros legais (1%) renda, mensalmente, o valor da beﬂ
sdo (NCz$44,73),

Assim temos: NCZ$4.473,00 & 1% w NCz$h4h 73,

Valor do capital: NCZ$4 473,00

BI-500



COMO SE CHEGA AO VALOR DA INDENIZACAQ PARA PAGAMINTO ONICO

o -~ ot
De acordo com o acdrdao que desta vez publicamos, quando 0 menor nao =
deixa dependentes a indenizagao devera ser recebida por geus pais e

e ~ .
ate a idade de 25 anos, quando, supoe-se, deixuria ele o lar paterno -
para casar-se. '

Assim, & para garantia deste pagamento futuro, gue a lel determina 2
constituigl@o de um capital, como vimos anteriormente.

No entanto, & completamente inviiivel, na maloria das vezes, que uma Sg

guradora, substituindo a figpura do cegurado na obr;gaqﬁo, constitua -~

tal capital (mesmo com determinagio Judicial § embora nesse caso  haja
~ obrigatoriedadel

A ealda, nesse caso, é prepor aos Interessados, liquidar a ques stao -
rd
atraves de um acordo que, comumenlemenle, compreende, a totalidade das

pensdes vencidas e um percentual do capital para garantia das vincen -
das.,

Este percentual pode ser qualquer um que as partes concordem entre si.

Assim, dentro do nosso exemplo, vamos admitir que os pals do menor -
aceitem 50% do capital, aoc que tercmos o seguinte calculod

a) prestag¢oes vencldas: NCzZ$2.372,47

b) 50% do capital: NCZ$2.236,50
' NCZ$4 . 608,97

Valor do acordo: NCZ$4.608,97

OR:3 FRVACAO IMPORTANTI: Dada a diversidade de criterios criados pela Ju
risprudencia, o recibo deve prever a quitaqao mais ampla poss{vel, com
mengao expressa de dispositivos legais aplicaveis, devendo, por conse=-
guinte, ser redig{do no departamento juridico da empresa interessada.

HIPOTESE EM QUE NRO HAJA ACORDO NA FASE ADMINISTRATIVA

Sera aguardar demanda judicial, ficando a disposicao do segurado o va
lor da cobertura,; naturalmente atualizada monetariamente, de acordo =
com as resolugdes do CNSP a respelto.

No praximo Boletim, veremos o calculo de indenizagdo do menor, sem de
pendentes, mediante estimativa,

Eduardo de J. Victorello
Marizilda F. Santos Victorello
Advogades

R, Roberto Simonsen, 62 - 107‘ andar
oen}. 102 - Fone: 35-/ A 5 4(’\25
§. Paulo - Capital - T eI
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LE 1o LAl AcORrRDAoO
cJ v 3
e N

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
APELACAO CIfVEL N2 23.009-1, da comarca der sko PAULO, em
qQue s&o apelantes UNIVERSAL - COMPANHIA DE SEGUROS GE

-RAIS, INST.ITU"'O D2 R:SSEGUROS DO BRASIL - IRB » COMPANHIA -

INTERNACIONAL DE SEGUROS, NACIONAL - COMPANHIA DE SEGU
ROS, .COMPANHIA REAL BRASILEIRA DE SEGUROS, LIGHT - SER
VICOS DE ELL’TRICIDA.D::. S.A. e GENERALI DO BRASIL COMPA-

NHIA NACIONAL DE SEG"ROS sendo apelado GERALDQ GOMES

ACORDA M, em Terceira Camara Civil do Tr:l.

bunal de Justica do Estado de 3ao Paulo,, @or vctat;aO'una
nhne, hegar provimento eos recursos, paraque a sentenga

de prime:lro grau subsista por seus fundamentos.

Nao ha i‘alar em caso fortuito que se verifica

no .fato neces<ario. cujos efeitos nao era poss;[vel evi

tar, ou impedir.

A tempestade ndo .desprendeu todos os fios de

‘alta tensdo do lugar. E esta circunstancia mostra que o

de que tratam estes autos estava mal preso ao suporte,
ou se achava ha muito estragado pelo uso.Demais,a Light
e obrigada a ter uma turma de vigilancm e conservagao
Permanentemente en seus postos para consertos imediatos,
porque as conseqﬂ&n‘cias da sua minima negligéncia sio,
quase sempre fatais, como & sabido. A Camara adota, nes

te Particular, a fundamentacao da sentenca. ,
E notério, por outro lado, que, em nosso meio

"social, O menor contribui para as despesas familiares e

0 faz normalmente até que se desliga da casa, pelo cdsa

mento, que ocorre, de modo geral, quando a pessoa atin

"ge 058.25 anos de idacle. A franquia foi regularmente con

,'. ./.
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siderada na sentenga. Com respeito & condenagao das de
munciadas em honorarios, o i‘utb resulta do principio da

sucunbencia..

A sentenca em tudo se houve com acerto e mere

ce. integral confirmagao pdr seus fundamentos.
.-.Custas pelos recorrentes,

0 Julgamento foi pre.s;i.di'do pelo Sr. Desem'bar;
gador RODRIGUES PORTO e dele tambem participaram os Srs..
Desembargadores CESAR DE MORAES ¢ EVARISTO DOS SANTOS,

_'-_com 'yotos : 'vencedores. '

 S&o Paulo ,

Relator, =

s W" "--'.*"!':.l .ri"»,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

~ CIRCULAR N.° 004 do 16 de fevareiro ' ‘de 1939

O Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no - ar
tigo 36, alinea "g" do Decreto-lei n? 73, de 21 de novembro de
1966 e tendo em vista o disposto na Lei n? 7.730, de 31 "de ja
neiro de 1989, | '
RESOLYV E:

, Art. 12 - As sociedades seguradoras, enti
dades abertas de previdéncia privada e sociedades  de capitali
zacd3o deverdo elaborar Demonstracdes Financeiras - Extraording
rias, data-base de 16.01.89, com vistas a adaptagao a nova uni
dade monetdria, |

Art. 22 - As Demonstragoes Financeiras Ex
traordindrias referidas no artigo 1% serdo elaboradas de acordo

com as seguintes disposig¢oes:

I) Na data-base de 15.01.89 deverd ser.
elaborado balancete patrimonial adotando-se apropriagéo "pro-
.rata de todas és receitas e despesas correspondentes ao perig
do de 01.01.89 até 15.01.89; ' |

II) A correg@o monetdria patrimonial do ati
vo permanente e do patrimonio liquido, sera efetuada com  base
na OTN “pro-rata" de Cz$ 5.436,98 (cinco mil, quatrocentos e
trinta e seis cruzados e noventa e oito centavos){

_ I1I) Na data-base de 16.01.89, deverd ser
elaborado balancete patriménial de abertura em cruzados novos ,
tomando~se por base o balancete patrimonial de 15.01.89, efetua
da a conversao pela paridade de Cz$ l.OOO)OO/Ngis 1,060. .,./. '
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IV)

As contas integrantes do atlvo permanen.

jte e do patrimonio lquldO deverao ser’ novamente corrlgldas comv

base na OTN de Ncz$ 6,92
_ centavos),
; ‘ V)
trata a Lei n® 7.730, de
vado o segulnte;

riodo mensal, abrangendo
jeitas ao deflator, sera

lancete mensal ou balanqo, utlllzando ~se o fator acumulado

aquela data;
b)

complementado O resultado da deflagao pela variagado entre o
tor de deflagao do dia do vencimento e o adotado

a).

(sels cruzados novos e noventa e dois
Os ajustes relatlvos a deflaqao de que
obser

31.01, 89 snrao contablllzados,

pe

balancete ou balango imediatamente anterior.

Art.
Programa de Estabilizagao Economxca seJam relevantes, deverao ser

o resultado da deflagdo relativo .ao
todas as operagoes ativas e passxvas su
reconhec1do "pro-rata" dia em cada ba -
para
no vencxmento de cada operaqao, seré
fa
no respectiVo
32 - Caso os efeitos decorrentes . do

divulgados e quantificados junto com as notas explxcatlvas ahg
xas as demonstraqoes financeiras de 31.12.88.

o Art. 42 A formalizagdo dos reglstros ' éog
tdbeis podera ser efetuada posteriormente a 16.01. 89 mas as 'dg
monstragdes financeiras extraordinarias deverao ser elaboradas
Como se esses registros se dessem nessa data. ' o

Art 52 - Fsta Clrcular entrard em 7 Vigor
-na data de sua publlcagao revogadas as dxaposmgoes em _contré;
rlO. : ’ ‘ . 7

P ./ ’
_ 0é27ﬂe* RlC ao/ a Santos
SUPERINTENDE E
DIARIO OFICIAL DA UNIZO
" 20.02.89
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l INSTITUTO DE RESSEGUROS DO BRASIL

PRESIDENCIA ' IO DE JANEIRO

CIRCULAR PRESI- 05/89

Em 14 de fevereiro de 1989
GERAL- 02/89

Ref.: Criterios de aplicagao das disposicoes da Lei
n? 7.730, de 31.01.89, e da Circular SUSEP nt
001, de 26.01.89, as operacoes de resseguro

Comunicamos que este Instituto, tendo em vista o
regime instituido pela Lei n® 7.730, de 31 de janeiro de 1989,
e o disposto na Circular SUSEP n? 001, de 26 de jeneiro de 1989,
adotara procedimentos nas operaqaes de resseguro, conforme abai
xo0:

1 - Seguros contratados a partir de 16.01.89
¥

1.1 - As'operaQEes de resseguro referentes aos seguros
contratados com uso da faculdade prevista no artigo 5? dg Cir
cular SUSEP nt 001/89, cujos premios, tempcrariamente, SO pode
rao ser pagos em ate 4 (quatro) parcelas, mensals e sucessivas,
admitida a cobran¢ga de ajustamento 30 dias apos o vencimento da
Gltima, terao a atualizacdo monetaria calculada com base na va
riagao do IPC. Os procedimentos operacionais decorrentes, reig
tivos a cessdes de prémio e a recuperagoes de sinistro, serao
regulamentados por intermedio de instrugoces complementares.

1.2 - Os seguros do Ramo IncEnd;o. quando vultosos, ¢ 0S
dos ramos Lucros Cessantes, Tumultos e Riscos de Engenharia,
quando fora dos limites de aceitaqio automatica, contratados sem
uso da faculdade prevista no artigo 5% da Circular SUSEP nf
001/89, deverso ter seus premios de resseguro pagos de uma 80
vez, mantidos os prazos previstos nas normas de resseguro.

1.3 - Para os seguros dos Ramos Cascos Maritimos e Aero
nauticos prevalece ¢ disposto na Circular PRESI-024/86-C§SCOS—
003/86 - AERON-003/86, de 11.06.86, devendo ser cobrados a vis
ta, sempre que houver resseguro a ceder, o0s prémios dos seguros
efetuados sem o uso da faculdade prevista no artigo 5% da Cir-
cular SUSEP n® 001/89.

2 -~ Seguros contratados antes de 16.01.89

2.1 - Sem clausula de correc@ao monetaria

2.1.1 - 0 IRB nao exigira das Sociedades Seguradg
~as cessoes de resseguro referentes as parcelas de prémios adi
=ionais pagos pelos segurados para estabelecer a paridade
171000, e reconhecera também essa paridade nos casos de dispen
sa do pagamento do adicional, quando ¢ valor a cobrar em cada
sontrato seja de até NCZ$10,00 (dez cruzados novos).
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2.1.2 - Os prémios de resseguro relativos aos segu

0Ss contratados em c¢ruzados, inclusive os referentes a presta

§0es relativas a seguros fracionados, cedidos ao IRB no M.O.
Ci1/89, terao um desconto unico de 10%. Para os M.O. subseqlien -
es este Instituto expedira novas instrucces a respeito.

2.1.3 - As recuperagdes de resseguro nos sinistros
Gestas operagdes seriao feitas na paridade 1/1000, quando pagas
em cruzados até 15.01, e sem redugao quando ja pagas em cruza
25s novos. :

2.2 - Com clausula de correcio monetaria pos-fixada em
OTN

2.2.1 - Durante o periodo de congelamento, as obri’
&acoes reciprocas de cessio e recuperagao de resseguro serao
convertidas a cruzados novos pela OTN com valor Ginico de NCZ$6 217,
Encerrado o periodo de congelamento, referidas obrigagdes serio
Tfeajustadas, sem efeito retroativo para as obrigagoes vencidas
® quitadas, considerando-se as variagoes do IPC, acumuladas a
partir de fevereiro de 1989.

2.3 - Com clausula de correcdo monetaria pos-fixada ‘em
OTN para importancia segurada e pre-fixada para

premio

2.3.1 - As obrigagGes reciprocas de cessSes e re
cuperagoes de resseguro serac enquadradas no subitem 2.2.1 e o
Peracionalizadas conforme instrugoes complementares das Cartei -

ras,

3 ~ Ficam mantidos os prazos atualmente vigentes para reco
Zhimento de prémio de resseguro e para concessao de recuperagao
de resseguro. »

4 ~ Havera mapas de resseguro e de recuperacao de ~'sinistro

distintos para obrigagées em cruzados e para obrigagoes em , cru
zados novos, bem como para obrigagoes realizadas antes ou . de—
pois de 16.01.89. o0s mapas deverao conter os valores efetiva
mente recebidos Ou pagos pelas Seguradoras, cabendo ao IRB pro
ceder is conversdes e alteragoes estabelecidas nesta Circular.,
Eventuais necessidades de majiores desdobramentos, em cada Car

teira, serao informadas por instrugoes complementares.
S - Esclarecemos ainda que as disposigées desta Circular nao
Se aplicam aos seguros contratados em moeda estrangeira e as o=~

peragoes do seguro habitacional.

6 - Esta circular vigora a contar de 16.01.89,

Ronaldo do Valle Simdeg

\ - . Presidente

Prdc. DIRQN-01/89
Jmtmsg .



SOCILUABE BRASILEIRA UE CUENCIAS B0 SEGURD

. SaE: MAOL PAULO
AVENIDA SAU JUAQ, 310 o ANHDAR ~—  CIP otuas . FONE 223 76066

$a0 Paulo, 27 de fevereiro de 1989

Boletim ne 004/89

CURSO NF FORRETMORES ~ ENCERRAMENTO Lo
A entrega de Certificados de Ccnclusdo do Curso,para Habilitagdo de
Corretores de Soguros das ‘Turmas "A" e "B" de 1988, revestiu-se. de
solenidade espoecial. De um lado pela presenca de autoridades do se-
tor de seguros, membros da Diretoria e do Conselho Consultivo e tam
bém pela entrega de prémio "Humberto Roncarati" e "S.B.C.S5."aocs pri
meiro e segundo classificados nessas turmas. Acresce que esteve pre
sente o patrono das turmas, nosso ex-Presidente, Dr. José Francisco
de Miranda Fontana. E também Peter Purm, Angelo Arthur de Miranda
Fontana, José Carlos Achutti, que viram com grande satisfagao seus
filhos, Pcedra Purm, Luliz Fernando de Lima Fontana e  Ewerton Rocha

Achutti receber os diplomas que os encaminha na carreira dos pais.

A Dra. Therezinha Correa, nossa Diretora Cultural, foi a homenagea-

da das turmas e pronunciou palestra (ue publicaremos. No curso dos

trabalhos foi apresentado a assombléia o NUDES composto- dos ex-alu-

nos Emuna Russo Soares, Walter de Souza Junior, Milton Niagawa, Mar-

co Antdnio Boscole Pacheco, José Carlos Stangarlini, Ewerton Rocha

Achutti. E pelo togque humano, alegrou-nos também que Elizabeth May-

er Tsutsul comparecesse a cerimdnia ainda que no uso ge aparelho or
topédico por ter sido acidentada.

Receberam o "Prémio Humberto Roncarati" os alunos Marco Antonio Bog .

colo Pacheco e Marcos Galantier D'Agostini que falaram na cerimonia

pelos seus colegas. Galardoados com o "Prémio Sociedade Brasileira:

~de Ciencias do Seguro", Elizabeth Mayer Tsutsui, Pedro Purm Jr. - e
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Sergio Ricardeo Caminha David.
Marcante foi, que pela primeira vez nestes eventos, tenham os alunos
pronunciado o Compromisso do Corretor gque publicamos em anexo a que
aderiram outros corrclores presentes,
Coroou a entrega dos certificados, improviso do Dr. Fontana gquando
justificou ele sua opgdo por uma cidade do interior, declarando que
sempre se preocupara om servir e entender ser a hora de servir sua
terra. E dai ter saido de Sao Paulo.

COMPROMISSO oo CORWRETOR DE

SECUIIROS

No @xaercicio Y Brof i sslc < e
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A Circular SUSEP ne 0l, de ?6.01;8§. om scu art. 52 consagra a possibilidade
de serem contratados ﬁeguro¥ con*ondo clauﬂula de atualizagao monetaria que tenha
por bnae 1nd1ce de prnvas cujas series sejam caleuladas regularmente ¢ de conheci
mento publ1co, llvzcmvnte paQQUﬂdo on'xe as partes, desde que. tenham prazo de vi

gencia superior a 90 dias.

Na Franga ha disposi¢io semelhante, tomando por base os indices de precos da
construgao (edificios) calculados e publicados vbulurmonto do conhecimento pu-

blico.

Entre nos, temos a Cober*ura Fopec1a1 de Atualizacao Automatica da Tmportan—
cia Qquradd cuja Clausula é a de n? 226 da Tarifa de Seguro Incendio. A Circu-
18?.’entPetanto, e gencrica e,nEo‘diSringue centre ramos e ramos, aos quais a clau

sula permitida pode ser aplicada.

Dentre os indices de prego aqui bOHhO(TdOS, alem do IPC, ha o das constru-

¢oes, regularmente divulgados pela revista "A Conmtruggo".

De todo modo, a Circular introduz a melhor forma de proteger bens segurados
- . e
contra os efeitos da desvaloriz zagao du nossa mocda. Certamente, a materia sera ob

Jeto de regulamentacao,

ao b ~ Q.
Sao }auloj 15 de Feve&;i/? de 198

o /,j/
/“ s
) 7‘ (% e, AR
(_ ('“5 >r>u‘(»(0 AV £ oty Sy -
. Humbcr*o Roncarati
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II Encuentro Internacional
de Centros de Investigacion y Ensayos de Incendio

Il International Meeting
of Fire Rescarch and Test Centres

Santiago de Chile
18-20 abril/april 1989

(@

fundacion
MAPFRE

UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

AICI W IDIEM

Asociaclén |beroamericana de Centros instituto de Investigaciones
de lnvestigacion y Ensayos de tncendios y Engsayos de Materiales
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Presentacmn

La FUNDACION MAPFRE se constituyé en Madrid, Espafa, en noviembre de
1975, promovida por MAPFRE Mutualidad de Seguros y MAPFRE Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo. Es una Fundacion Cultural Privada, que tiene como ob;eto

“social el fomento de Ia Seguridad en lodas sus-formas; la prevencion de aCCIdentes
- humanos y materiales y la reduccion de sus consecuencias.

Para alcanzar estos objetivos, la Fundacién desarrolla una serie de actividades,
entre las que puede destacarse el fomento de actividades cientificas que se concretan
enlaconcesion de becas de investigaciéon, convocatoria de premios y organizacion de
seminarios, smposnos cursos y jornadas, con caracter nacional e internacional.

Dentro de este marco, Fundacién MAPFRE patrocino en Avila, Espafa, en octubre
de 1986, la celebracion del § Encuentro lnternaclonal de Centros de Investigacién y.
Ensayos de Incendio.

Fruto de una de las conclusiones de este Encuentro fue la creacion de la Asocia-
cion Iberoamericana de Centros de Investigacion y Ensayos de Incendios (AICH), con
el objetivo fundamental de potenciar la investigacion del fuego y la proteccién contra
incendios, y de servir de foro de intercambio de experiencias en este campo a qrga-
nismos publicos y pnvados de paises iberoamericanos.

El Instituto de Investigaciones y Ensayos de Materiales (IDIEM) de Chile integrado
en la Universidad de Chile y miembro de AICI, va a organizar, en 1989, en colabora-
cion con ITSEMARP, que ostenta la Secretaria General de AIC), el If Encuentro Interna-
cional de Centros de Investigacién y Ensayos de incendio, con una onentacuén de
caracter institucional y cientitico.

Este Il Encuentro esta patrocmado por la Fundacion MAPFRE vy la UmverS|dad
de Chile.

Sus objetivos fundamentales son:
e Servir de foro de divulgacion de los avances en la cienciay tecnoIogla de seguri-
dad contra incendios. :

e Contrastar los diterentes enfoques seguidos por los diversos paises, en funcion
de los distintos niveles de desarrolio econémico y criterios cientificos y técnicos.

* Refiexionar sobre la participacion de los distintos sectores, organismos e institu-
ciones en el ambito de la teconologia del'fuego y los incendios.

. Conseguir el apoyo internacional al avance de estas teconologias en los paises
en vias de desarroiio.

* Potenciar la actuacion de AICly celebrar la 1.» Asamblea General con ocasién del
desarrollo de este Encuentro.

Siguiendo lalinea dell Encuentro, se prelende establecer un foro para la difusiéon y
elintercambio entre los Cenlros que se dedican a la investigacion y ensayos de fuego -
e incendios en paises con alta tecnologia y en paises en vias de desarrollo que se ven

supednados a unas condiciones de financiacion mas limitadas. . ./.




Programa

El programa se dividira en dos Sesiones, que corresponden a dos enfoques dife-
rentes sobre el tema central del Encuentro.

Sesién Institucional

En esta Sesion se tratara sobre la cooperacion iberoamericana y temas de conte-
nido general, asi como otros relativos a los distintos Organismos y Asociaciones
implicados en la Seguridad e Investigacion y Ensayos de Incendios.

Se presentaran conferencias, con una duggéién aproximada de 45 minutos cada
una, que estaran a cargo de altos representantes de Laboratorios, Centros de investi-
gaciony Ensayos, Compafiias Aseguradoras, Universidades, Institutos de Normaliza-
cion, Cuerpos de Bomberos, Asociaciones de Proteccion contra Incendios y otras
entidades afines. La relacién de ponencias se incluye en el encarte.

Sesion Cientifica

En esta sesion se analizaran, desde un punto de vista cientifico y técnico, los ulti-
mos avances mundiales en la investigacion del fuego y ensayos de incendios, tanto de

caracter original como aquélios presentados reclentemente en otros Encuentros
Internacionales. '

Esta parte estara a cargo de cientificos y técnicos de todo el mundo, altamente
cualificados en estos temas. Durante su desarrollo se presentaran Comunicaciones,
con una duracion aproximada de 15 minutos cada una, en las que se discutiran los
aspectos mas relevantes de la investigacion del fuego y de la investigacion en protec-
cion contra incendios. Los lemas generales que se trataran son los siguientes:

e Dinamica y ﬂsicb-quimica del fuego.
e Sistemas para la proteccion contra incendios.
e Toxicidad de humos y gases en incendios.
e Resistencia al fuego de elementos constructivos y qqnstrucciones.
e Combustibilidad de materiales y productos. |
s Modelizacion del incendio.
e Equipos de proteccién contra incendios.
e Fuego y medlo ambiente.
_ ® Ensayos, hormativa y legislacion sobre el fuego y proteccion contra incendios.

En el encarte se incluye la relacion de comunicaciones aceptadas. ./




Horario

Lunes, 17 de abril de 1989

17.00

20.00

Registro de participantes.

Cocktail de bienvenida.

Martes, 18 de abril de 1989

9.00
9.45

10.45
11.00
12.00
13.00
14.30

16.30
17.00

19.00

Inaguracién oficial.
Sesién Institucional
1.* Ponencia.
Caleé.

2. Ponencia.

3.* Ponencia.

Fin de la Sesion.
Sesion Clentifica
Comunicaciones.
Café.
Comunicaciones,
Fin de la Jornada.

Miércoles, 19 de abril de 1989

9.00

10.00
10.30
11.30
12.30
14.30

16.30
17.00
19.00

Sesién Institucional
1.*» Ponencia.
Catlé.

2.* Ponencia.

3.* Ponencia.

Fin de la Sesion.
Sesién Cientifica
Comunicaciones.
Catfé.
Comunicaciones.
Fin de la Jornada.

" Jueves, 20 de abril de 1989
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9.00

10.00
10.30
11.30
12.30

Sesidén institucionai
1.*» Ponencia.

Café.

2.* Ponencia.

3.* Ponencia.
Clausura oficial.

../



Informacién General / General Information

_'LUGAR DE CELEBRACION / MEETING VENUE

HOTEL GALERIAS

Moneda & San Antonio
Santiago (CHILE)

Teléf. 38 40 11
Telex 340649

* FECHAS Y HORARIO / DATES AND TIMETABLE

Dias 18, 19 y 20 de abril de 1989, de 9.00 a 19.00 horas.
April 18th, 19th and 20th, 1989. From 9.00 to 19.00 hours.

* CUOTA DE INSCRIPCION / HEGISTRA TION FEE ‘
Asistentes/Participants: 35.000 pesos chilenos/Chilean pesos (200 U.S. $).
Comunicantes/Communicants: 26.000 pesos chilenos/Chilean pesos (150 U.S. $).

_La cuota de inscripcion da derecho a la asistencia al Encuentro, documentacion y
cocktall de bienvenida.

The fee includes attendance to the Meeting, documentation and welcome
cocktail.

* IDIOMAS / LANGUAGES :
Los idiomas oficiales del Encuentro son ESPANOL e INGLES. Se dispondra de un.
sistema de traduccion simultanea.

The official languages of the Meeting are ENGLISH and SPANISH. A simultaneous
translation system will be provided.

. AGEN;,CIA DE VIAJES / TRAVEL AGENCY
Los participantes deberan encargarse de sus proplias reservas de viajg y hotel. Para
facilitarlo pueden contactar con la Agencia de Viajes oficial del Encuentro.

Delegates are responsible for their own travel and hotel reservations. To facilitate it,
they could contact the official Travel Agency of the Meeting:

CHAT TURISMO COCHA, S. A.
Gran Via, 88 - 1173 A. Aguslinas
Edificio Espana 1101 SANTIAGO (CHILE)
28013 MADRID (ESPANA) :
Teléf. 248 60 03 / 04 / 05 Telef. 696 03 87

Télex 27576 Télex 2311228

Fax 241 20 37
. - .

| -5 -
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A - . »
U SEGURO E A NOVA ORDEM CONSTI
A Nova Constituiggo mudou o Brasll. E o Brasil mudou seus rumos em todos os sentidos. } : o
Por isso, a andlise das tendéncias e exigéncias da Nova Constituicdo e do comportamento
econdmico brasileiro, sdo essenciais para o entendimento da postura a ser tomada pelas
" seguradoras, corretores e segurados em geral.
.'A Sociedade Brasileira de Ciéncias do Seguro esta promovendo estes painéis, para
podermos ouvir, discutir e opinar, chegar a um consenso e direcionar nossos esforgos

para objetivos claros e positivos dentro do mercado de seguros em relagao 4 nova ordem
constitucional. Inscreva-se o quanto antes, sua presenga é muito importante.

8h30 ' Credenciamento e café LUIZ NASSIF — Economista, Jornalista Especializado.
hoo - Abertura Geral Mediador: SERGIO AUGUSTO RIBEIRO — Presidente da

: o FENASEG. Diretor da Sul América de Seguros. Ex-Diretor do
30 - ?ﬂmelf alne':; (') girena Banco Central. .
i 0 Temar onstituicdo e o uro.
{1 . Presidente: RONALDO DO VALLE SIMOES — Presidente do 15h30 - café (Coffee Break)

. Instituto de Resseguros do Brasil. . i

Expositor: FABIO KONDER COMPARATO — Prof. Titular de Direito 16h00 - Jercolrg Paino) - A Atividade, - @ @ sequros .
Comercial da Faculdade de Direito da USE. Constitucionalista. éma: O Panorama co &s 8 Bresidente eleito da
Comentadores: HERBERT JULIO NOGUEIRA — Advogado. : Presidente: RUBENS DOS SANTOS D residente :

. U Seguradora, - - o
Membro do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSPC). FENASEG. Diretor da ltau indicat
— Expositor: JAVME BRASIL GARFINKEL — Presidente do Sindicato. .
&ﬁgﬁbégrﬁa pg?;p"m“ Federal. Professor de Direlto gas Segu(r;adO{as de Sao Paulo. Diretor da Porto Seguro Cia. de " -
: Mediador: JOSE SOLLERO FILHO ~ Advogado. Presidente da eguros Gerals. . o
- Comentadores: OCTAVIO JOSE MILLIET — Presidente da
: §ocledade Brasllelra do Clenclq§ do Seguro. FENACOR e do Sindicato dos Corretores de Seguros de Sao
Soons CF YOPES DA MOTTA — Dirstor da Bradesco Seguradora :
. . P — rotor da gradesc [} N X
T R e A Eonomia, - do Seguro. ' Mediador: LUIZ LOPES VASQUEZ ~ Presidente da Assoclagio

" Presidente: JOAO REGIS RICARDO DOS SANTOS — L Paulista dos Técnicos de Seguros.
". Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados. 18h00 ~ Encerramento e Sintese .

| . Expositor: L.C. BRESSER PEREIRA — Professor da FGV.. Relator Geral: ANTONIO PENTEADO DE MENDONGA — Corretor. ;
7 Ex-Ministro da Fazenda. Jornalista Especializado,

- Comentadores: FERNANDO MILLIET — Presidente do “Soma
Club de Seguros™. Ex-Presidente do Banco Central e do BANESPA.  18h30 - coquetel

r'ﬁii-ﬁ-i--i-—---------—ﬁ--------ﬁ-—--ﬁ

FICHA DE INSCRICAO
Preencha esta ficha o quanto antes, para participar dos painéis sobre 'O Seguro e a Nova Ordem Gonstitucional” Depois entregue-a na
Sede de 530 Paulo da Sociedade Brasileira de Ciéncias do Seguro, na Av. Sao Jodo n? 313 — 6° andar — SP até o dia 03 de margo de 1989.
' .Para obter maiores informagées ligue {011) 221-1507.
Nome: —
Empresa: ' Caigolfungao:

Enderego Com.:

\ i Telefone: CEP: _Cidade: Estado:

Taxa de Adesdo: NCz$ 70,00 - NCz$ 60,00 (associados) ' . B
Local de realizagao do Evento: Brasilton Hotel — R. Martins Fontes, 330 — Fone: (011) 258-5811 — Sao Paulo — SP : -
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DIVERSOS

| JRADORA S.A.
%\/\g FiNnAsA SEGurADORA

C. 0. C. N® 3.151.201/o001.78

Sao Paulo, 30 de janeiroyde 1989

Sindicato das Empresas de Seguros Privados
E de Capitalizagdo do Estado de S3o Paulo
Av. Sao Joao, 313 - 69 andar

Sao Paulo - SP

Assunto:- Reinteqracao de Vefculo Furtado e

Recunerado em Territorio Paraquaio

Prezados Senhores,

Cumpre-nos informar a V. Sas., para que, se assim entenderem conveniente, possa
ser levado ao conhecimento das demais instituicoes do segmento sequrador, atra
vés de divulgagao no Boletim dessa entidade, o inusitado fato de ter-se recupe
‘rado pela orimeira vez um velculo por meios Diplomaticos através de um  acordo

matuo entre Brasil e Paraguai para restituicdo de autos furtados em terras bra

sileiras e remetidos ilegalmente aquele pais vizinho.

0 fato se deu por Intermédio de uma operagao conjunta das Policias Federais de
ambos os paises, sendo o veiculo devidamente entreque a esta Seguradora na cida

de de Foz do lguagu-PR.

Informamos ainda que o sinistro ocorreu em 25.01.84, e somente no més em curso

a recuneragao foi coroada de éxito.

atenciosamente,

HINASA SEGURADORA S/A

BI-500 o=




EIDITORA MANUABS THCHICOS . DY HmuUMWb

om sua ‘nova sede bocxal

A Editora dispoe hoje de satisfatorias dimenusdes de espaco para o desempenho
de suas atividades, com seus Manuais, mantidos permanentemente atuvalizados, em to-

dos os Ramos de Seguros operados no Pais, como vem fazendo hérgo anos,

Foi essa iniciativa saudada pelas Companhias e Corretores, os qua1s anterior=-

mente se viam em dificuldade para manter, alqu1vadas ou %ol+as. numerosas 01rcula—'

res, em cada Romo, da SUSEP o do TRB, mas tambom suconuivas oubras contendo nlterg
goes ou adendos -em anteriores, duas, tres ou mais vezes, Havia dompreensivéis inse
‘guranga e duvidas, por vezes, quanto 3 correta aplicagao de apropriadas cbndigaes.
clausulas e taxas, vigentes, até com possiveis prejuizos para os segurados e nao

menos para o julgamento da suficiencia tecnica no preparo das propostas.

Outra iniciativa da Editora e a Coletanea da legislagao de Seguros lancada em
1977. Reune toda a especial legislagao a partir de 1964, em dois volumes, - ja com

900 pag]nas e 590 textos de leis, decretos-leis, decretos, regulamentos,hesoluoSes

do CNSP, c:rculares da SUSEP e da FENASEG. Esta organizada de modo a responder ’a

consulta sobre qualquer particularidade da organizagao e func1onamento das §ocieda

des de Seguros, Capitalizagno e Previdencia Pr1vadﬂ Aberta.

Nova iniciativa agora a Fditora inavgura em sua nova sede social: biblioteca“

especializada, com mais de 500 obras sobre seguros em geral; colegoes completas da

publicagao LEX desde 1937; da Revista do IRB; dos Cadernos “de Seguros'da FUNENSEG§

do Anuario de Secguros, desde 1934; dos Anais das 13 Conferencias Brasileiras'delsg‘

guros; do Boletim Informativo do Sindicato dasg Empresas, de Sao Paulo desde 1968;

da Revista de Seguros, do Rio; da Revista "A Pre videncia" do Sindicato. ‘dos Corre—

tores, do Rio; da revista Mapfre Seguridad, da Espnnha, desde 1981; da revlsta "As

sicurazioni", de Roma, desdeé 1972; da revista Seguros e Riscos; da revista Geren-

cia de R1scon, Anais de Conferconcins Hemisforicas de Seguradores; Portarias do ex-

DNSPC; Resolugoes do CN&P; C11cu1nro5 di SUSFP; Futudos de Seguro no Fx*er1or-bFs—'

tudos da Sociedade Brasileira de Res BSCEUro ]n*ornibwonﬁl Estudos da- FIDES - Fede
ragao Internacional de Fmprevas de Seguros; Jnrisprndancia; Arquivo de recortes de
Jornais e revistas Jde especinl interesse. Edicoes ravas de obras sobre histor1a do

Seguro. A biblioteca esti A disposicao de interessndos em consulta e pesquisa.

Na rua Brigadeivo Galvao, 88, a uma quadra da cstagao Marechal Deodoro, ! do

-~ . '
metro, acha-se a nova secde da Fditora

BI-500 : ( - -2~



Fontes IGMA Sulc ,9/1988
' © Mério é. Rivos

Estudumos aqul o desenvolvimente dos prémios de seguros,nos
mais importantes mercados mundizis, nesta década de oitenta,
em relagio, sobretudo, aos demels campos econdmicos.

O recelo que se tinha no infelo do perfodo, de que esses pze-
mios cresceriam em menor proporﬂdo e taxas gue os outros seto-
res da economia, ndo aconteceu, pois, ao contrﬁrio, a indis -
tria segursdora se mostrou realmente multo mais dinfmica nessa

decadu, com resultados smplomente snblafatorlon, como se pode-
r& verificar a seguir.

No perfodo entre 1976 e 1986 os?negécios de seguros cresceram

na ordem de 43% acima daqueles'indices dos demais campos econé
micos. 0 seguro de vida com crescimento entre 7% a 66% de-
monstrou-se bastante vigoroso nesse cresclmento.

Apds a queda brusca dos negdclos de seguros dos Romos Elemen-
tures, nos albores dos unos oitenta, seu crescimento aumentou

g scimu dos demais ramos economico“. )
Individumlmente este & o psnorampa gue se desenrola, no tocan- .

te hs curteirns: Sejuro de Vido, Responcabilidade Civil e "“ou-
tras" exibindoe  :rltos fndlices de desenvolvimento. Seguros de
Incénelo e Antomdvel, por scu ledo, cresceram ncs {ndices seme-
lhentes a2os de economia em gersk e tio somente os negécibs de
Seguros Marftimos se mostreran inelfsticos, o mesmo ocorrendo.
com 8 curteira de Acidentes, sewm destaque.

Os {ndices de crescimento en trés dos mercados aqul analisa =~

dos merecem destuque: Os psfses nsi&ticos apresentam os malores
indices, como Japfio e Coréia do Sul. O mercado segurador norte
americano recuperou-se bem dos ;esultados apresentados no pe-
rfodo 1970/198% e ocupa, usslm, em 1986, posiglo de destaque.
Para que tenhamos um penordma completo % nossa frente, convém

que se diga que 90,1% da PRODUGHK) MUNDIAL, em 1986, fol colhi-

da nos seguintes mercsdos: Austrflia, Bélgica, Canadd, Franga,
Inglaterra, Itflia, Jeplo, Holanda, Coréia do Sul, Espanha,
Suécia, Suiga, BEstados Unldos e Alemanha Ocidental, sendo quey
por faultu de dados, Anda se podé dizer da Unifo Soviética.
Podemos destacar, por vxemplo, que com relagiio aos seguros de
Vida 4 Coréia do Sul & vengurrdeira, com uma elasticidade da
ordem de 1.72, seguida da Suiqa,nJapZo e Inglaterra, mostrando,

- ainda, a Alemsnha Ocidental w©lto indice, wcompshhade da Franga,
Suéecin e Esponha. Ithitia e Auuhvalio, em grau mMenors.

No que dig respelto amos Rumos Elementares a diferenga nio & mqito
destécada, sendo que podemos Salientar: Inglaterra, Japdo, Suiga e
Alemanha Ocidentel além da Coréia do Sul. Nos demals mercados 08
{ndices sio fracos, pols npresentem os mesmas toxas de cregcimento
dos demais romos econdmicos.

oo/
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PRONUNCIAMENTO DO DR, OCTAVIO CEZAR DO NASCIMENTO, PRESIDENTE DO
SINDICANJDASEMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO NO
ESTADD DE SAO PAULO, POR OCASIAD DA TRANSFERENCIA DO CARGO - AO
NOVO PRESIDENTE, DR. JAYME BRASIL GARFINKEL.

Senhores membros da Mess Diretiva, senhores dirigentes de
entidades de classe, senhoras e senhores amigos do Jayme, colegas.

Naturalmente, numa ocasido como esta, as assessorias preparam
dados, informagdes, estatisticas e procuram oferecer subsidios para
a elaboragdo do discurso de despedida. Nada disso aconteceu, porque
tudo o que poderiamos dizer consta do Relatério Anual apresentado
na Assembléla Ceral realizada hé pouco. '

Todavia, gostaria de, neste momento, dizer algumas palavras.

Nos sels anos em que estive a testa do Sindicato, por dois
mandatos, ocorreram profundas transformagdes institucionais, com
impactos politicos, econdmicos, financeiros e sociais.

Todos se lembram perfeitahente qué nés iniciamos b briheiro
mandato por ocasifio da campénha das Diretas, a consequente eleicgdo
para a Presidéncia da Republica e o posterior falecimento do
Presidente eleito, quando um impasse institucional, solucionado ,
pelo alinhamento das diversas correntes politicas, faZendo com que
0 Vice-Presidente eleito assumisse a chefia da Nagdo. Posteriormente,
foi instalada a Assembléia Nacional Constituinte, cujos trabalhos
se estenderam por dois anos, com ampla discuss3o de assuntos de
fundamental importédncia para todos, ora predominando tendéncias
muito & esquerda, ora muito & direita. Em outubro passado,
finalmente, foi promulgada a nova Cohstituigéo. Tivemos eleigbes
para Governadores e, ainda, duas eleig®es para bs mandatos eletivos
municipais, em todo o Brasil. |

Nesse mesmo periodo, ocorreram trés choques econdmicos: os
Planos Cruzados I e Il e, agora, o Plano Verio.

Tudo isso aconteceu realmente nesse curto lapso de tempo. E,
de tudo participamos e vivenciamos ativamente. Tanta coisa, de fato,
aconteceu: indexacgéo, des1ndexagao, indexag¢do outra vez e, novamente,
des1ndexagao 0 mercado, como um todo, soube conviver com as mudangas
e o0 Brasil sobreviveu. Esta ai pujante e forte, gragas_a iniciativa
privada que, com criatividade e trabalho, soube superar-se e leyarv
8 bdm‘termo 0s seus empreendimentos. £ de se louvar o esforcgo
permanente da iniciativa privada que, se pudesse comandar todo o
processo econfmico, nos ofereceria, com certeza, uma qualidade de
vida cada vez melhor.

‘ ) ..../-. _
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De quslquer forma, & nossa atividade, profundamente afetada
pelos choques econbmicos, soube adaptar-se aps Novos tempos,
modificando & linha até entdo predominantemente financeira para
uma atitude mais técnica, mals apropriada a assuncéo_de'riscos.
Da mesma forma, surgiram novas lideranqas, novas posturas frente
aos permanentes desafios e, felizmente, novas e eficazes solugles
foram encontradas. As necessidades decorrentes dos novos tempos
também atinglram sos orgdos normativo e fiscalizador da nossa
atividade. A Susep Superintendéncia de Seguros Privados promoveu
grandes transformagBes em sua propria estrutura organica e, ainda
caminhando no processo de sua modernizacgdo, vem atuando de forma
din&mica, informatizando-se, eliminando enorme papelada_inutil e,
ao mesmo tempo ou até porisso mesmo, promovendo a adequada
normatizacdo do setor.

Por outro lado, sente-se por parte do Instituto de Resseguros
do Brasil uma detefminagéo voltada ao didlogo, & transparéncia té@o
necesséaria ao acompdnhdmehto do processo evolutivo a que estamos
assistindo, principalmente agora, quando se debatem outras formas
de retrocessd@o e de cosseguro.

- Tudo isso ocorreu nesse periodo. E h&, ainda, muita coisa por
vir. '

Entendemos ter dado, em nossa gestdo, um grande paSso: hé cérca,
de seis anos, constituimos uma Comiss&o de Marketing, Apés dois anos
de trabalho, durante os quails procurou identificar os problemas do
mercado, das Seguradoras, do seguro no Brasil em relagdo aos de
outros paises. Esse trabalho foi amplamente divulgado, comentado,
discutido e aceito pelas mals variadas dreas de nossa atuacdo. Fol
prontamente endossado pela entdo direcdo da Fenaseg, instituindo
ela, por sua vez, sua propria Comiss&o de Marketing. Como
prosseguimento e em consequéncia desse processo, Se implanta a
Codiseg Comité de Divulgac&o Institucional do Seguro, que, além
de exercer a atividade que lhe dé o nome, vem discutindo amplamente
o mercado e sua problemdtica. J4 encontramos hoje anunclios de
Seguradoras divulgando novas coberturas, férmulas e sistemas
através de toda a midia disponivel.

Recentemente, a Fenaseg e os Sindicatos da categoria vém
divulgando trabalhos relativos ao Marketing de Seguros desenvolvidos
pela Mapfre, na Espanha, pela Itsemap e pela Icea, com ampla
repercussio.

ool
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Outros fatos e eventos importantes ocorreram no periodo A{
esté préximo a atinglir a sua plenitude. funcional, o Consé6rcio
DPVAT. Alguns sérios problemas, como o do seguro do entdo BNH, j3
estdo perto de solugso satisfatéria :

Nesta oportunidade, néo’ queriamos nos referir a realizagﬁes do
Sindicato. Nio é o momento mais oportuno. Gostariamos, entretanto,
de repetir, encerrando, algumas palavras por nés ditas hé trés anos
e em cujo conteddo rlrmemente acreditamos. Entendemos ser o seguro
elemento impo;tante na manutencao da paz social), através da reposigéo
do patrimbdnio e da garantia do nivel de renda a segurados e
beneficidrios. Possue, ainda, efeito multiplicador,que implica em
- beneficios sociais muito mais amplos que a simples indenizacéo, pois,
80 repor um ativo gerador de riquezas, esté repondo nio s6 0
patrimbnio como também, e principalmente, garantindo os empregos que
fatalmente desapareceriam por forca de um sinistro total. Por outro
lado, 8 aplicacg8o dos recursos de prémlos, pelas Seguradoras nas
suas reservas, gera beneficios para a economia como um todo, através
da participagdo no capital das empresas, fortalecendo- as e fornecendo
recursos de longo prazo para novos investlmentos, gerando, mais uma
vez, novos empregos. Fica claro e nunca serd demais repetir, que o
seguro € uma encruzilhada da economia por onde passam os caminhos
do desenvolvimento ’

Ao transmitir o cargo ao Jayme, pessoa amiga a quem consideramos
profundamente, empresdrio bem sucedido, de hédbitos simples e atitudes
refletindo sempre bom senso, exercendo incontestdvel lideranca Junto
aos seus companheiros, temos ‘a certeza de que ele, com a Diretoria
por ele presidida, desenvolvera proficuo trabalho neste Slndicato,
ao longo de sua gestdo e, quem sabe, em outras, sucessivas. Parabens
80 Jayme e aos demais integrantes da Diretoria Convido-o para assinar
o termo de posse. S

Assinado o termo de posse; renuncio 3 ﬁrésidéncia desta Mesa e
Peco que a assuma, j4 na QUalidade de Présidénte do Sindicato.

Muito obrigado.

31 de Janeiro de 1989,

- BI-500 ' ’ _ : : - 8 -
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Consenso garante
eleicdo de Rubens
Dias para Fenaseg

A Federagiio Nacional das Em-
presas de Scguros Privados e de Ca-
pitalizaciio (Fenaseg) jit tem nova di-
retoria cleita. A ida is urnas foi na
ultima terga-feira, quando os segu-
radores sufragaram o nome de Ru-
bens dos Santos Dias, diretor da Itau
Seguros, para a presidéncia da enti-
dade nos proximos trés anos, 1989
a 1992,

Rubens Dias foi candidato em
chapa tnica, montado a partir de
um acordo firmado entre as diversas
correntes existentes entre as empre-
sas seguradoras, que garantiu a uni-
dade da classe e, pela primeira vez,
adistribui¢io eqiiitativa do poder na
diretoria da Fenaseg. -

Os conglomerados e o chamado
bloco das independentes, neste dlti-
mo incluida a maioria das compa-
nhias estangeiras, dividiram os car-
gos meio a meio, destinando a pre-
sidéncia a um representante dos
grandes grupos. A mesma filosofia
foi seguida também para definir a

sucessio nos sindicatos de Sdo Pau-.

lo e Rio de Janeiro.

Para viabilizar esse amplo enten-
dimento, o estatuto da Fenaseg foi
reformulado: criou-se seis vice-
presidéncias (antes eram duas) e foi
eliminada a figura do suplente. To-
dos os sete membros da supléncia
passam agora a condigilo de direto-
res efetivos. A drea de atuagdo deca-
da vice-presidéncia ainda ndo foi de-
finida. A mudanga de estatuto criou
ainda o conselho consultivo, que se-

ra ocupado, possivelmente, por ex-
presidentes da entidade.

Oficialmente, Sérgio Augusto
Ribeiro, atual presidente da Fenascg,
transmite o cargo a Rubens Dias no
dia7 de abril, data do término de seu
mandato, A composigio da direto-
ria e do conselho fiscal eleitas é a
seguinte:

Rubens dos Santos Dias (1tau Se-
guros), presidente: Alberto Oswal-
do Continentino de Aratijo (Minas-
Brasil), vice-presidente; Cldudio
Afif Domingos (Indiana), vice-
presidente; Eduardo Baptista Vian-
na (Bradesco), Vice-presidente; Ha-
milcar Pizzatto (Bamerindus), vice-
presidente; Hamilton Chichierchio
da Silva (Interamericana), vice-
presidente; e Miguel Junqueira Pe-
reira (Previdéncia do Sul), vice-
presidente. Os diretores sdo: Adol-
pho Bertoche Filho (Ajax), Anténio
Juarcz Rabelo Marinho (Banorte),
Ivan Gongalves Passos (Sul Améri-
ca), Nilton Alberto Ribeiro (Nacio-
nal), Roberto Baptista Pereira de Al-
meida Filho (Paulista), Sérgio Sylvio
Baumgartem Junior (Phenix de Por-
to Alegre) e Sérgio Timm (Vera Cruz
Seguradora), Conselho fiscal efeti-
vos: Fernando Antdnio Pereira da
Silva (Boavista-1tatiaia), Joaquim
Antdnio Borges Aranha (Brasil) e
Julio de Albuquerque Bierrenbach
(lochpe). Suplentesy Hamilton Ri-
cardo Cohn (Safra), Paulo Sérgio
Correa Vianna (Cosep) e Sérgio Ra-
mos {América Latina).

JORNAL DO COMMERCIO
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A ivndeniza cido
do passageiro

As empresas de Onibus sdo responsdveis pela
incolumidade dos seus passageiros. A elas a juris-
prudéncia estendeu a aplicagiio da septugendria
““lei das estradas de ferro™. )

. Prevalece em tais meios de transporte a respon-
sabilidade civil contratual, fundada na presungio

de que o transportador ¢ culpado pelo acidente-

com o passageiro. E dessa punigiio ele sqmente se
descarta, provando que o evento danoso tenha re-
sultado de causa fortuita ou de for¢a maior. Trata-
se de prova que na pratica é quase sempre dificil.
Assim, aquela presungdo de culpa seria proveito-
sa evolugdo juridica em favor do passageiro, para

quem ocontrato de transporte ¢ um desvantajoso .

contrato de adesdo, a que ele se curva sem
alternativa. '

Realmente, eni tese a evolugiio foi grande. An-
tes, despencava sobre os ombros do passageiro um
trabalho de Hércules: provar a culpa do transpor-
tador. Este, posto sob a presuncio de que é culpa-
do, passou a ter 0 6nus da prova em contrdrio.
Mas, pergunta-se: avangando a lei, de igual mo-
do avangou a realidade idenitaria? Tém sido boas,
COmo se esperava, as safras de beneficios sociais.

A evolucdo juridica ndo ficou ai. Em 1974,
abrangendo empresas de 8nibus e todos os demais
proprietdrios de veiculos, viria a lei do seguro obri-
gatorio. Este, vinculado a responsabilidade civil
sem dependéncia da figura da culpa (tcoria do ris-
€0), assumniu o cardter de um puro e simples segu-
. tode acidentes pessoais. O objetivo foi a garantia
de uma indenizagdo rdpida ¢ certa; mas limitada,
porque visando tio-sé a prote¢io dos éstratos so-
ciais de menores niveis de renda. Assim, por coe-
réncia, a lei preservoui o direito a indenizacfio su-

/ .
plememnar, reciamavel do culpado pelo acidente

- 'por quem ndo alcance, através do seguro obriga-

torio, justa e suficiente compensagio para os seus
danos. '
Para as empresas de 6nibus esse esquema de se-
guro obrigatério, com indenizacio limitada, ndo
seria o bastante, pois continuaram também nega-
tivas 4 ““lei das estradas de ferro”’, cujo regime é
o da indenizagiio que $6 tem como limite o valor
do dano. A elas, assim, nfo seria desinteressado

" projeto-de-lei, depois de longos anos, teve apro-

vagdo recente do Congresso Nacional.
Lsse projeto adotou regime semelhante ao do

f' Cédigo Brasileiro do Ar, talvez porque os 6nibus

estejam superando os avides nas estatisticas de
mortalidade. Emboraisso ndo justifique que ana-
logia de situagdes juridicas ¢ ccondmicas entre os
dois meios de transporte, 0 projeto emiltima and-
lise perfilhou essa analogia. A responsabilidade
das empresas de 6nibus passaria a basear-se tam-
bém na teoria do risco ¢ scus cncargos seriam
transferidos as seguradoras através de especifico
seguro obrigatério diferénte do atual seguro a que
estd obrigado todo proprietério de veiculo auto-
motor (terrestre).

‘Asempresas de Onibus ficariam livres de qual-
quer responsabilidade. Seus usudrios, pela pro-
messa de uma indeniza¢do s6 na aparéncia melhor,
iriam em ultima analise assumir os 6nus do trans-
portador ¢, no lugar deste, iriam custear um segu-
ro de prego final maior que o seguro dos proprie-

- tarios de automoveis de passeio,,

~ Mas o Presidente da Republica vetou o proje-
1o, na integra. Fez muito bem, (Luiz Mendonga)
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- Seguros

Aumenta o risco de incéndios

ANTONIO PENTEADO
MENDONCA

Os jornais vém dando desta-
que aos incéndios, especialmen-
te em unidades industriais, que
assolam o Pats cada vez com
maior freqiidéncia. Nu regido do
ABC paulista jd exis-te medo ge-
neralizado, em conseqiiencia de
ld estar localicado o maior pdlo
petroquimico da América do Sul,
que, se atingido por incéndio ou
explosdo, mesmo que de causq
erterna, poderia ocasionar uma

catdstrofe sem precedentes na

histdria do Palis. '
* Esta coluna por diversas ve-
zes alertou os leitores para as
conseqiiéncias nefastas das cri-
ses econdmicas sobre a conser-
vagdo de bens ou patrimdnios.
Nua medida em que as dificulda-
des financeiras obrigam as pes-
soas a apertar o cinto, economi-

- zando cada centavo que for pos-
sivel, a qualidade da manuten-
¢do de um cquipamento piora,
aumentando a possibilidade da
ocorréncia de um sinistro.

Isso pode ser facilmente
constatado tomando-se um sim-
ples automdvel. Em épocas de
desenvolvimento econdmico, os
carros nas ruas sdo novos, e
mesmo os usados estdo em bom
estado de conservacdo. Quem
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reparar um pouco, verd atual-
mente um nuamero significativo
de veleulos velhos e, 0 que 6 pior,
em precdrio estado de conserva-
¢do. Quando se tem dinheiro so-
brando ¢ fdcil fazer todas as re-
visdes e trocar as pegus gustas
nos pracos recomendados. Na
_erise 08 pneus podem rodar maulis
alguns quilémetros, 0s freios
agientam um ou dois meses
além do ideul, o 6leo s é comple-
tado. O resultado sdo os intime-
ros veiculos quebrados nos acos-
tamentos de qualquer estrada.

A mesma coisa acontece com
a manutengdo das fdbricas. ’a-
ra sobreviver o empresdrio ¢
obrigado a cortar despesas. As-
sim ele diminui o numero de fun-
ciondrios encarregados da vigi-
lancia. Depots aumenta a perto-
dicidade das revisdes dos equi-
pamentos de combute a incén-
dio. Diminui o numero de cha-
madas dos técnicos ¢, finalmen-
le, adota o sistema de achar que
as pecas podem durar um ou
dois meses a mais do prescrito.
evidente que a qualidade desta
Judbrica estd diminutda e portan-
to vs riscos de incéndio ou de ex-
plosdo sdo maiores.

O brasileire acha invaria-
velmente que as desgracas so
acontecem com og vizinhos ¢ que

cle ndo precisa se precaver por-
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gue Dcus ou algum santo vdi
nrotegd-lo. Por isso o instituto
do sequro ¢ pouquissimo usada e
nas épocas de crise é um dos prir.
meiros itens a ser cortado. Nadg

_mais sem septido. O seguro exis-.

te para garantir a reposicdo. de,
bens que desestabilizartam a,si-,
tuagdo econdmica de quem n’e;
cessitasse recorrer ao patrim,d.-:5
nio prdéprio para arcar com essas.
despesas. Se é 16gico que pyr,
causa da crise eriste deteridrd=,
¢do da qualidade da manuten-,
¢do dos equipamentos, seria Ip=,
gico que houvesse também maior,
contratugdo de seguros, por?ug::
esta é a forma mals eficienté, e,
muis barata de garantir a rej)(_ié;
racdo de uma situagdo operacio-.
nal afetada por um sinistro. Iji-
felizmente ndo é o que ocorre, e,
como a crise brasileira esld.
ameacando durar ainda bojn,
tempo, 03 jornais continuaf'd"o'.
publicando incéndios e explo-;
sdes que, além dos danos imedig-;
tos, tém o efeito perverso de li-.
quidar com situagdes sociais €s-
tdveis tanto dos empresdrios,
por ndo conseguirem repor, a8
instalagdes destrutdas, como dps,
empregados, que pela destruicdo,
da fdbrica perderdo seus emq(e,aj
gos. L E

s e

Antanio Peatesdo Mendinga & lior &r neguron s’
sdvagade, com entiglo o eapoclatizacio ne Repiblica.
Federal dn Alemanha, :

(N
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TELECOMUNICACOES DE SAQ PAULO S.A. - TELESP
EMPRESA DO SISTEMA TELEBRAS

INSSTERIO DASGOMUNICACGES
a,. . 851 cwm:wrs‘boﬁr;o 50
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CGT 4 @2 1870001 80 - Wvia 11 dir s\ agdut 108 18) 949
) i i

SELECAO AMPLA.N? SFF-001/89

- ATELECOMUNICACOES DE SAO PAULOS.A. -

TELESP comutifca que a Sele¢io Ampla n®

SFF-001/89, cujo objeto ¢ a contrata¢do de cobertura

dé scguro do ramo incéndio, com data aprazada para
tecebimento das propostas no dia 23 de feverciro de
1989, foi cancelada, entendendo-se esta providéncia
a partir do EDITAL, cuja publicagdo foi realizada em
19 de janeiro de 1989. '

‘Outrossim, as interessadas que hajamadquirido o Ca-
derno de Encargos poderdo receber a devolugdo do va-

lor correspondente mediante apresentagdo do compe-
tente recibo de aquisi¢dio, na Tesouraria da TELESP,

sita & R. Martiniano de Carvalho, 851 - SE (semi-enter-

rado), nos dias uteis, das 9:00 as 16:00 horas.

Da mesma forma se devolverdo as cau¢des eventual-’

mente prestadas.

Sido Paulo, 21 de fevereiro de 1989

Edital n® 004/89
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Apélice dd pr

ANTONIO PENTEADO MENDONCA

Na semana passada voltamos
a insistir num tema que nos parece
da maior gravidade: os efeitos da
erise da detervioragdo de bens ¢ a
ndo contratagdo de seguros, ape-
sar de ser esta a forma mais barata
de se proteger de sinistros em épo-

cas de recessdo.

Citamos o medo que invade o

ABC paulista pela existéneia do
maior pdlo petroquimico da Aimé-
rica do Sul bem no meio da regido.
Hoje vamos comentar uma cober-
tura que os brasileiros pratica-
mente desconhecem, mas que -ga-
rante exatamente os danos causa-
dos a terceiros em conseqiléncia
da existéncia e funcionamento de
uma empresa.

Ea apdlice de Responsabilida-
de Civil Estabelecimentos Comer-
ciais e Industriais, mais conheci-
da por Responsabilidade Civil
Operugdes. E uma coberfura que
deve ser desenvolvida por profis-
sional capacitado, jd que é um se-
‘guro complexo, envolvendo uma
i$érie de detalhes técnicos tanto
para emissdo da apdlice como pa-
lra a definigdo dos riscos cobertos,
e da conseqiiente liquidagdo satis-
ifatoria de um sinistro. ,

Além disso, é wm seguro que

Seguros

pode ter capitais diferenciados
para garantir as vdrias atividades
da empresa. Como 08 riscos de res-
ponsabilidade civil sdo riscos de

diffcil quantificugdo, pela quase.

impossibilidude da determinagdo
do valor mdximo de uma indeniza-
¢do, a presenga de um corretor ca-
pucitado ¢ obrigatéria, jd que us
seguradoras brasileiras ndo sdo
responsdveis pelos dados e valores
das apdlices. ,

Esse seguro cobre a existéncia
e 0 funcionamento de uma empre-

sa, quer comercial, quer indus-

trial. Vale dizer, ela garante a re-
posicdo das quantias pagas, a ti-
tulo de indenizag¢do, para tercei-
r0s afetados pelo segurado, por ¢s-
tar instalado ¢ operar de determi-
nada forma, num determinado lo-
cal. - :

Em exemples: a apdlice de Res-
ponsabilidadeé Civil Qperagdes co-
bre a perna quebrada de um forne-
cedor que ao fazer a entrega de

. seus produtos ao segurado trope¢a

numa placa mal colocada e rola
na escada, cobre também a morte
de um transeunte que por passar
ao lado do muro da empresa é
atingido na cabega por um tijolo
que cai.

Grande parte das indenizu-
¢des a que empresas que pegaram

‘Federal da Alemaiha

otecdo a industrias

fogo serdo condenadas, por cau-
sar prejuizos a outras pessoas em,
conseqiléncia do incéndio em suas|
instalac¢des, poderia, caso elas o
tivessem, ser ressarcida com o se-
guro de responsabilidade civil, es-
tabelecimentos comerciais e indus-
triais.,

No nosso entender esta é a
apdlice mais tmportante para
qualquer empresdrio brasileiro. O
prejuizo mdximo que alguém pode
ter em seu préprio negécio é-d per-
da total do negédcio, ou seja, é
quantificdvel e limitado. Todavia,
a perda mdrima em conseqiiéncia
de danos causados a outros pode
ser de tal monta que a liquidagdn
de todo o patriménio dos proprie-,
tdrios da empresa causadora do

“sinistro seja insuficiente para fa-

zer frente aos valores da indeniza-
¢do. ’ :
Com uma apdlice de responsa-
bilidade civil bem feita o empresd-
rio estd a salvo da faléncia e, 0 que
¢ mais importante, o todo social
ndo fica diminuindo, porque o0s
prejutzos serdo pagos pelo seguro,
garantindo ds pessoas afetadas a
recuperag¢do do status existente
antes do sinistro. :
Anténio P do Mendonga é Itor de seguros e
advogado, com estagio e ializagio na Repibli

P Lg
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‘Uma explosiva
equivaléncia

Oato iliqitp ¢ o elemento gerador da respon-
sabilidade civil.

A imprudéncia, a impericia ¢ a negligéncia,
porque ameagam a incolumidade alheia, sdo des-
v1os_de boa conduta, moralmente condendveis,
PoI 1550, tornam-se ilicitos os maus resultados da
acdo impelida por qualquer daqueles desvios de
comportamento. Civilmente, pois, responde o
agente pelos danos de a¢lio dessa natureza. Res-
ponde, inclusive, quem se omita, quando o cui-
dado, a prudéncia ou a diligéncia ditem a neces-
sidade de agdo para prevenir ou evitar o dano.

Jd houve época, alids, em que se contestou
a validade juridica do seguro da responsabilida-
de civil. O direito, dizia-se, consagrou uma nor-

ma universal: o contrato de seguro ndo pode ter

por objetivo o ato ilicito. Mas a roda do tempo
ndo para — nem deixa que idéias, conceitos e cos-
tumes fiquem imdveis. E assim a abordagem do
problema mudou de foco, deslocando-se da ang-
lise da conduta do autor do dano para conside-
racdo do interesse maior da sua vitima, Prevale-
ceu como imperativa a prote¢io da vitima, havi-
da como socialmente mais importante. E para es-
Sa prote¢do o seguro de responsabilidade civil
tornou-se vilido, porque eficiente ¢ cficaz, ten-
do relevante papel social a desempenhar. Alids,
ao longo dos anos a propria figura da responsa-
bilidade civil perdeu a rigidez antiga,
diversificando-se em funcdo das exigéncias e dos
fatos sociais. Onde foi necessdrio, adotou-se, por
exemplo, a teoria do risco, que rompe entre a cul-
pa (ilicita) ¢ a responsabilidade, a cldssica rela-
¢d0 de causa ¢ cfeito, para fins de reparacdo do
dano, esta sempre indenizdivel pelo autor.

A cevolugiio continua, ¢ claro, em matéria tan-
to de responsabilidade civil quanto de seu respec-
tivo seguro. Agora mesmo um caso original e cu-
rioso acaba de ser resolvido pela justica italiana
(em todas as instancias). -

Uma prostituta florentina de 50 anos foi atro-
pelada, vindo depois a alegar que, por for¢a das
lesdes sofridas, inicapacitara-se para o exercicio
da profissdo. Pleiteou entio indeniza¢do que, no
seu entender, seria justa para custear-the a sub-
sisténcia. Mas a seguradora do proprietario do
automovel entendeu, por seu turno, que nenhu-
ma indenizac3do era devida: a vitima exercia pro-
fiss@o ilicita, com renda portanto que, além de
ilicita, era insuscetivel de avaliagdo.

A Justica no entanto, preferiu cuidar do meio
de vida da vitima ndo antes, mas depois do aci-
dente. E decidiu condenar a seguradora a uma
indenizacgdo calculada com base na féria diaria .
(média) da prostituta italiana; NCz$ 20,00. A se-
guradora recorreu e deu-se mal: O Tribunal de
Apclagdo elevou a indenizacdo, numa decisdo
que agora foi confirmada pelo Supremo.

As duas egrégias Cortes lograram, porém,
provocar monumental polémica num tribunal
sem togas mas com muitos milhdes de juizes: o
tribunal da opinido publica. Pois os magistrados
aumentaram a indenizagdo da vitima, sabem co-
mo? Estabelecendo explosiva equivaléncia de ren-

das entre a prostituta e a dona-de-casa. Pérca mi-

séria! (Luiz Mendonga).
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Proje

to do BC niao

agrada seguradores

= Albertd Salino

O anteprojeto de lei que tra-
ta da regulamentagio do siste-
ma financeiro nacional, inclu-
sive ditando normas para o
mercado segurador, preparado
pelos técnicos do Banco Cen-
tral, ndo agradou as liderangas
de classe nem aos dirigentes de
Orgdos normativos ligados ao
setor de seguros. Segundo dois

dos principais representantes do

mercado, o presidente da Fena-
seg, Sérgio Augusto Ribeiro, e
0 superintendente da Susep,
Jodo Régis Ricardo dos Santos,
anuncio da elaboragdo do ante-
projeto, noticiado com amplo
destaque pelos jornais do Pais,
foi uma precipitacio dos técni.
cos e dirigentes do Banco Cen-
tral que deveriam ouvir antes os
interessados na matéria.

Sérgio Augusto Ribeiro, que
deixara a presidéncia da Fena-
seg em abril, reagiu da seguinte
maneira: ‘‘Quando assumi, em
1986, foi decretado o Plano
Cruzado, que nos trouxe muita
dor de cabeca. Agora, na minha
despedida, o Governo decreta o
Plano Verdio e o Banco Central
prepara um projeto sem muito
sentido’’, revelou,

Para o presidente da Fena-
seg, os dirigentes do Banco
Central ‘‘avancaram o sinal’’ ¢
COmeleram um cnorme erro ao
anunciar o projeto sem consul-
tar os diversos segmentos que
formam o mercado segurador
brasileiro, especialmente nos
pontos fundamentais, como o
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Polémica estd
no regulamento
do sistema
financeiro

fim do Conselho Nacional de
Seguros Privados e a transferén-
cia das responsabilidades desse
orgdo para a Susep.

Sérgio Augusto Ribeiro in-
formou que um projeto seme-
thante (apenas em seus propo-
sitos, ¢ claro) vem sendo elabo-
rado pelas seguradoras, através
da Fenaseg, e dever4 estar con-
cluido nos préximos quinze
dias. Entretanto, ele frisou que
a entidade que preside nio in-
correrd no mesmo erro do Ban-
co Central, preferindo compa-
rar set projeto com os elabora-
dos pelos demais segmentos do
mercado, antes de anunci-lo
publicamente.

“‘Acho que apenas o merca-
do pode e deve elaborar um

projeto regulamentador que -

atenda aos anscios do setor. Fu
ndo estou totalmente trangiilo,
mas tenho a impressio que, na
hora da votac@o pelo Congres-
so Nacional, deverd prevalecer
mesmo € a opinido e os proje-
tos do mercado. Se for preciso
ativaremos até um jobby em
Brasilia para tratar dessa ques-
tdo”’, assegurou Sérgin Ribeiro.

O superintendente da Susep,
Jodo Régis Ricardo dos Santos,
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tem a mesma opinido do presi-

. dente da Fenaseg. Para ele, o

projeto elaborado pelos técn}-
cos do Banco Central tem mui-
to mais falhas do que acertos e
nido deverd ser aprovado pelo
Congresso Nacional, pelo me-
nos 1o gue concerne regras pa-
ra o mercado segurador:

- ““A nossa visdo é de que o
mercado segurador ndo pode
ser um mero departamento do
Banco Central. Precisamos de
autonormia, seguindo a proxima
tendéncia internacional. Acho
dificil o atrelamento do merca-
do ao Banco Central, pois isso
nio se verifica nos Estados Uni-
dos ou Europa, sendo apenas
utilizado em paises mais atrasa-
dos da América Latina”’, frisou.

Jodo Régis dos Santos dis-
se ainda que o projeto elabora-
do pela Susep ¢ bem mais mo-
derno e atende as necessidades
imediatas do mercado. Esse
projeto, que esta praticamente
concluido, serd entregue ao Mi-
nistro Mailson da Ndbrega, da
Fazenda, até o final da proxi-
ma semana e, segundo o supe-
rintendente da Susep, tem como
principal caracteristica reformar
o atraso que vem prejudicando
o mercado desde 1973:

‘“Nio é justo que o Brasil
importe modelos atrasados.
Acho que deve prevalecer o pro-
jeto de quem tem mais expe-
riéncia e, nesse caso, a minuta
preparada pela Susep ¢ melhor
que o projeto preparado pelo
Banco Central”’.
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Susep vai liberar

A minutaque trata de liberagdo
dos pregos do seguro de Vida em
Grupo dever4 estar concluida na
préximasemana. A informagdo foi
prestada, ontem, pela diretora do
Departamento Técnico-Atuarial da
Superintendéncia de Seguros Priva-
dos (Susep), Solange Vasconcellos,

que ficou surpresa com as poucas

propostas apresentadas pelos diver-
s0s segmentos do mercado segura-
dor brasileiro quando o assunto es-
teve em audiéncia publica convoca-

_ da pela entidade.

. Solange Vasconcellos revelou
que, a principio, o encerramento do
prazo para a entrega das propostas
estava marcado para o final de janei-
ro. Entretanto, por reivindicagio do
mercado acabou sendo dilatado até
a semana passada, quando foi, in-
clusive, apresentada a sugestdo do
Instituto de Resseguros do Brasilem
rcﬁlagéo a liberagdo da tarifa no ra-
mp Vida em Grupo.

_ \' A diretora do Departamento
Técnico Atuarial da Susep disse ain-
da que as propostas apresentadas,
apesar de poucas, formaram um le-
que bastante amplo de opgdes para
apreparagdo daminuta. Alguns se-
tores, que ela nio revelou, sugeriram
um projeto bastante liberalizante,
enquanto outros apresentaram co-
mo proposta a feitura de uma minu-
ta presa a regras rigidas.

A idéia dos técnicos da Susep é

- prego do ramo vida

encontrar uma férmula consensual, .
através da preparagio de uma minu-
ta flexivel que atenda aos anseios dos
diversos segmentos o mercado
segurador.

Quanto a possibilidade da libe-
racdo da tarifa do ramo Vida em
Grupo ir de encontro as regras do
Plano Verdo, Solange Vasconcelos
disse que os seguradores nio preci-
sarn temer essa hipotese pois, segun-
do ela, o mais provivel é que as ta-
rifas sejam reduzidas, a medida em
que Jor acirrada a disputa no
mercado:

‘A rigor, temos verificado que
sempie que ha aliberagdo de tarifas
em determinados ramos, os precos
se contraem, em virtude do acirra-
mento da disputa. Ndo creio que a
minuta v4 ferir o espirito do conge-
lamento, determinado pelo Gover-
no, no Plano Verdo”’, revelou a dire-
tora da Susep.

A liberagdo dos pregos das tari-
fas dos seguros de Vida em Grupo
atingird somente as categorias “‘A”’
¢ “*B”. A primeira diz respeito aos
seguros de empregados e emprega-
dores de uma mesma empresa, en-
quanto a outra engloba as apo6lices
de associagGes legalmente constitui-
das. Apenas a categoria “C”’, um
grupo aberto a qualquer pessoa que
descje participar, niio ser4 incluido
no projeto.
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‘Resultado do Dpvat
em 88 supera todas
as expectativas

O término do ano de 1988 ¢ mo-
mento propicio a um 1dpido balan-
¢o dos resultados colhidos pelo
Convénio de Seguro Dpvat, como
0 que acaba de fazer o Boletim In-
formativo da Fenaseg (Federagiio
Nacional das Empresas de Seguros
Privados ¢ de Capitalizacdo). Um
exame dos nimeros alcancados no
ano passado deixa uma impressio
favoravel, dado que os indicadores
530, en sua quase totalidade, posi-
tivos, Nessa abordagem aparecem

- 08 aspectos nais ligados & produ-
¢d0 e ao saldo deixado pelas ope-
ragdes, comparando-os com perfo-
dos anteriores.

Em 1988 o Convénio de Segu-
ro. Dpvat processou 13.100.213 bi-
lhetes, novo recorde da produgdo
deste ramo. : :

No ano de 1987 se atingiu uma
producio de 10.849.518 bilhetes,
enguanto que em 1985, perfodo em
que o mercado segurador alcangou
sua me}hor marca, a produgio foi
de 11.391.766 bilhetes, excluidos os
correspondentes a dnibus e microd-
nibus. E, de 1984 paru trds o mer-
cado ndo conseguiu passar da casa
dos 8 milhdes de bilhetes anuais.

O ano de 1988, portanto, apre-
sentou incremento de 20% sobre o
que se produziu em 1987 e de 15%
se a comparagdo for com o exerci-
cio de 1985,

A produgio do seguro de
Dpvat, cujo bilhete, a partir de
meados de 1986, se acha atrelado
a0 Documento Unico de Transito
— DUT, apresenta, nitidamente,
um periodo que se poderia chamar
de safra e um outro que caberia ro-
tular de entressafra.

Isto se deve a circunstincia de
o0s bithetes chegarem is mdos dos
proprietdrios de veiculos s6 nas
€pocas fixadas para licenciamento
das frotas estaduais, o que vinha
ocorrendo, em boa parte dos Esta-
dos, a partir de fins do més de abril.

Assim, os reflexos no processa-
mento dos bilhetes s6 comegavam
a aparecer depois de maio,
cstendendo-se até perto do-final do
ano, quando, de novo, i produgio

comegava a cair, Esse ciclo anual é
absolutamente normal e esperado.
O que ocorreu em 1988, se com-

parado o perfil da produgdo com
o ano anterior, foi a antecipagio,
de cerca-de um més, do inicio e do
término da ‘‘safra’’. E isso é expli-
cdvel pelo fato de muitos Estados,
110 ano que se encerrou, haverem
integrado a cobranga do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA ao FUT. Fei-
ta essa integragiio, os préprios Go-
vernos estaduais procuraram adian-
tar os respectivos calendarios de li-
cenciamento, com o que alcanca-
vaim, também, uma antecipagdo de
sua receita tributéria, i

Os reflexos disso nas operagdes
do Convénio sdo equivalentes.

Deste modo, a ‘‘safra’’, que em
1987 fora de junho a outubro, em
1988 se concentrou entre os meses
de maio e setembro.

Para 1989 a expectativa é de
uma nova possivel antecipagio, da--
do que vdrios outros Estados estdo
integrando agora os seus IPVA’s ao
DUT. Nio serd surpresa das maio-
res, portanto, se verificar um au-
mento da produgdo de bilhetes ja
a partir de abril, prolongando-se
até agosto ou setembro. Até 14, en-
tretanto, se convivera ¢oin nimeros
mais modestos, tipicos da
‘“‘entressafra’’,

O dado mais positivo do Con-
vénio de 1988 serd, provavelmente,
o ligado ao saldo deixado pelas.
operagdes.

O resultado deste wltimo ano foi
equivalente a 2.920.267 OTN’s, en- .
quanto que em 1987 esse montan-
te foi de 927.422 OTN'’s.

Comparando-se um ntimero
com o outro se verifica que o sal-
do cresceu de um ano para o se-
guinte, em valores reais, desconta-
da a inflagdo, 214%.

Esse saldo de 1988 equivale a
33,2% dos prémios arrecadados no

periodo, que somaram 8.776.925
OTN’s, ou a 24,7% se a compara- -
vdo foxr com o total das receitas
anuais, da ordem de 11.829.589
OTN’s,

JORNAL DO COMMERCIO

24.02.89
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Constituicdo é

tema de painel

A Sociedade Brasileira de Cién-
cias do Seguro promovera no proxi-
mo dia 7, no Brasilton Hotel (Rua
Martins Fontes, 330), em Sio Pau-
lo, uma série de painéis de debates
com a participa¢io de importantes
autoridades em direito, economia e
lideres empresariais do setor de se-
BUros, para examinar a atuagio das
seguradoras, corretores ¢ segurados
em face da nova ordem constitucio-
nal, que ja vai completando seu pri-
meiro semestre.

QO primeiro painel, subordinado
ao tema A Constituiglio ¢ o Segu-
10", serd presidido por Ronaldo do
Valle Simdes, presidente do Institu-
tode Resseguros do Brasil; o'segun-
do, ““Os caminhos da Economia e do

Resseguro ndo muda

Seguro’’, por Jodo Régis Ricardo®

dos Santos, superintendente da Su-
sep; € o terceiro, ““Panorama do

" Mercado de Seguros®, por Rubens

dos Santos Dias, presidnete eleito da
Fenaseg. Participardo também des-
ses painéis o ex-ministro Bresser Pe-
reira (FGV), deputado Michel Temer
(PUC), Fabio Comparato (USP),
Fernando Milliet (presidente da So-

ma Club de Seguros e ex-presidente

do Banco Central), Octavio J. Mil-
liet (presidnete da Fenacor), jorna-
listas Luis Nassif (Dinheiro Vivo) e
Antonio Penteado Mendonca

(OESP) dentre outras importantes

personalidades ligadas ao setor de
scguros. Informagdes na sede da
SBCS, Av. Sdo Jodo, 313, Sdo Pau-
lo, telefone (011) 221-1507.

prazo de pagamento

Apcsar da preocupagio das
companhias scguradoras, a redugdo
dos prazos para a transferéncia do
prémio do resseguro ao IRB ainda
vai demorar um pouco. Segundo a
assessoria do diretor de Operagdes
Nucionais do IRB, Lufs Alves, o
processo que determina redugdo
dos prazos esta arquivado h4 algum

tempo, em virtude das substanciais

mudangas verificadas no mercado,

em especial os planos econdmicos
do Governo e a indexagio dos se-
guros. Pelo menos por enguanto
nido se cogita em reavivar 2sse pro-
jeto, pois o mercado ainda vive as
incertezas em conseqiiéncia do Pla-
no Verio.

JORNAL DO COMMERCIO

24.02.89
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Indicadores

indice de Pregos por Atacado - IPA-DI , LFET
Disponibilidade Interna :
Ko ndioss N Varlaclo Percentual Taxas de ramunerag&o_ das - LFTs
1588 . [} o Més Acum. Ano 1? Muo_s,_ ‘1088 ‘ Bruls Uiguida
Jan. 678,29 18,39 18,39 44340 0SBl L.l . iiiiiecieeiiies 26,25 24,22
Fev, 799,45 1786 3953 480,38 Out: ..ol e 29,78 27,48
Mar. 939,54 1752 . 6399 - 488,05  NOV. ........iiiiiiiiiiaiii... 28,41 28,18
Abr. 1.13989 21,32 98,98  49D74 DL ............... e 30,26 29,80
Mai 1.359,50 19,27 137,28 447,20 1989 '
Jun. 1.848,06 21,23 187,65 42538 JAM. e 2297 .. 22.m
Jul. 2.014,75. 22,25 251,65 ‘484,47 : ' '
gao. z.:sz.as 23,71 335,01 597,10
ot. 3.144,08 26,15 448,76 717,67 ' ’ r
Out. 3.989,07 26,88 596,24 628,96 : OTN
Nov.  5.083,49 27,59 788,31 930,84 : , '
Dez. 6.588,82 2948 1.050,00 1.050,00  QObrigagtes do Tesouro Nacional - OTNs
Jan. 8.968,79 36,12 - 38,12 1.222,27 :
* -— Base: Mar, 86.= 100 J 1988 ) cz$ v‘égfs 54
Fonte: FGV Fi:f; ............................... ozt 695’50
Ind'cg Gera' da Pregos - ‘GP:-D' v e e S T e ) "
: H Variaglio Percentusl
Disponibilidade Interna 1988 No Més 6 Meses 12 Meses
Varinglio Percentual o
1988 N.* Indice* No Més Acum.Ano 12 Mesos xt?rr gi: gg?;?. }zg? :g: 23 gg;z
' ’ , ' Mali. Cz§ 1.13527 19,28 144,94 351,29
Jan. otes e o1y st gun. Cz§ 1.33712 17.78 15666 330,59
Mar. 986.59 1816 65 62 48112 - Jul Cz$ 1.598,26 19,53 167,74 336,08
Abr. i 18718 20'33 Y s Ago. Cz$ 1.98248 24,04 . .18504 424,92
N AT 203 - S Y Cz§ 2.392,06 20,66 .. 191,56 48549
i Ry S} 38,18 4SS G Cz$ 2.96633 2401 < 21167 598,78
Jul. ‘083, ooy JETIS AR Nov.  Ca$ 3.77473 27,25 - 23249 714,43
ul. 2.083.58 2154 248,78 4212 ) Czg 4.790,83 26,927 25823 816,05
Ago. 2.560.61 22,89 329,86 584,60 1989 ' / ‘Yelor
Sat, 3.220,18 25,76 440,59 697,04 :
out. 4.108.44 2758 589,70 8149y Jan Cz$ 6.170,19 28,79 286,05 933,63
Nov, 5.257.54 27,97 782,61 922.84 : .
Dez. 6.776,22 28,89 * 1.037,56 1.037,56 . '
1989 - {indice de Pregos ao Consumidor - IPC
Jan, 9.253,39 36,56 36,56 1.203,84 :
¢ — Base: Mar, 88 = 100" . Variag8o Percentual
Fonte: FGV . N.e Indice® No M8s Acum. Ano 12 Meses
Unidade de Referéncia de Pregos - URP 138 §63.90 1651 651 . ssare’
Mar. 88 a Mai. 88 ............. i 16,19 a.m. F‘ﬁ:v: 733:14 17:96 37‘:44_ 331:13 :
Jun, B8 a Ago. 88 ............ SRR 17,68‘7’0 am Mar. 908,52 16,01 . 59'44 2a7.80 -
Set. 88 a Nov. 88 ............ TR 21 38% a. m._ Abr. 1.083.68 19,28 80,18 381'12
Dez. 88 a Fev. 89 .................. 26 05% m. Mal. 1.276,36 17.78 123,99 359,92 -
Unidade Padrdo de Capital - UPC v 1.525,63 19,53 167.74 336,09
2° Trim. BB ...t Cz$ 1.028,96  Jul. 1.892,39 24,04 . 232,10 424,92,
3° Trim B8 ..., .Cz§ 1.727,88 Ago. 2.283,36 20,66 300,72 495,49
4° Trim. B8 ..., Cz$ 3.206.96 Set. 2,831,598 24,01 396,93 | 598,78
1.9 Trm, 89 ...ttt Cz$ 6.670,54 out, 3.603,20 27,25 532,34 g}g.gg
Salério Mlmmo de Referéncia - SMR . hov. 4T aaes 93368
Out. 88 .............i........... Cz§ 15.75600  coE . OO ' ' '
Nov. 88 ... .. ............. N Cz$ 20.476,00 Jan. 10.G29.15 70,28 70,28 1.410,64
Doz, BB ... .c.iviiiriiien Cz$ 25.595,00 « __ Base: Mar. 86 = 100
Jan. B8 ... ...l Cz$ 31.868,00 Fonte: FIBGE
Fev. B3 ... ... ... e NCz$ 36,74 onte:
Piso Nacional de Salarios - PNS
Out. B8 oo . i Cz$ 23.700,00 TABLITA
Nov. 88 ........... P Cz$ 30.800,00 Venc. da Fator Venc. da Fator .*~
Dez. 88 ......... e . Cz$ 40.425,00 obrigagio CzS/NCzS obrigagdo Cz$/NCzS
JaN, B8 ... Cz$ 54.374,00 :
FBY. BO ...t NCz$ £3,90 01 fev 89 | 1.070,3283 :g :ev gg H%;g?g .
: 1 02 fev £9 1.075.0110 v .142,
1 Caderneta de PouPanga 03 fov 89 1.079,7142 17 fev 88 1.147,7606
Remuneragéo (%) | 4 fcy ag 1.084,4379 18 fev 89 | 1.152,7827
1888 o5 fey 89 1.089,1823 19 fev 89 | 1.157,825%
Mai. ... . 18,3690 (6 fev 9 1.093,9475 20 fev 89 1.162,8910
B ] R 20,1274 07 fev 89 1.008,7335 21 fov 89 1.167.9786
Jull ) 24,6601 08 tev 89 1.103,5405 22 fev 89 1.173,0888 "
AGo. . 21,2634 09 fev 89 1.108.,3685 23 fev B9 1.178,2208 -
Set. e 24,6298 10 fev 89 1.413.2176 24 fev 89 1.183,3755
Qut. .. 27,8863 11 fev 89 1.118.0879 25 fov 89 1.188,5528
NOV. 27,5546 12 foy 89 1.122,9796 26 fev 88 | 1.193,7527 ,
Dez. .. ... o 29,4339 13 fev 89 1,127.,8926 27 fev B9 1.198,9754 -
- 1989 14 fev 89 1.132,8271 . | 28 fev BS | 1.204,2209
AN 22,9708
DIARIO DO COMERCIO -~ 25 e 27.02.89
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CAMBIO

Sexta-feira foi um dia de multas
oscllagdes o poucos negécios no
mercado paralelo. O délar norte-
americano chegou a atingir NCz$
1,70, mas nilo se sustentou e fo- -
chou a NCz% 1,62 na ponta de
compra e NCz$ 1,68 na ponta de
venda. No Banco do Brasil, o do-
lar-turlsmo 1oi cotado a NCz$ 1,58
N compra e NCz$ 1,68 na von-
da, enquanto nas oulras Institut-
¢des devidamente credenciadas
para este tinc ‘de operagdo seu
preco ficou em média a NCzs

1,60 (compra) e NCz8 1,68 (ven-
da). e

COTACOES DO DIA 24/02/89 EM RELAGAO AQO CRUZADO

1 .'
Paites Moeda Compra Vends Compra Vend‘d
- ' s 100y 0.99:00 1.00000
dolar 0,995 RE : 1992 196900
::::e:rrgnmos Mbra 1,7373 17610 }).75:;%01 - }).Muao.
Aleianha e MBrve LCAELL N 053006 Sl 054421
{ franco 0.63704 0,84579 €,6355 0 16008
Sueoh : oOron €.15808° 0,14023 0.15788 0 15t08"
Pronin ' traticy 0,1503% "~ - 64,16148 O‘l-g’gva - 002818
':?“f-“ -~ ftrance C028664. - 0,026318 013581 0,00074
Pm“u“ : lira 0.6007379 0,0007487 ¢ .003;13 046250
Holanda : flortin 0,482:6 0.4838; -%.41%525 014117
Dinamarcs - coron 0.12989 0.1417 . 3 000703
Iapdo " tene €. U96625 0.0079713 o.qm? 807425,
AM trs xolin 0.077426 0.078499 0.C7719 087343
Canadd ‘ ddlar -~ 0,82924 0.84048 0,32689 0.83043
;;nma.gﬂ . coroa . 0.14865 0.15971 0‘12%2 0.00878
Espanha peseta  0.0066514 0.6087727 0.07204 000eT8
Portugal escudo o.c;(:gszﬁzx g.ggti(;fi‘)( HACHY 0.82930 -
Austrélla délar 0,819 s s )

Dolar Renasse: NCz$ 0,696 Délin- C;)bzc‘rtura.x:ntrqcfgtscuol-f?lﬂd L

Fontes: ~ Banco Central do Brastl e drlo. "

{:!o)mf A(glé)ncl;o. Eustudo. Obs.: 08 numercs acima ruprets{.n:fmcxlo:umédégrN;“‘?“
simadn das cotacdes de alguns Iimportantes mercades “l]r\(x)fcou‘ para  banco,- de
raziio nlio slio rigidos, - estando sijeitus & oscllagoes de  be

ady . Normal-
" pendente’ do  volume, oportunicade ou importancts d"‘ c,'f((l)d N?lrr)‘ecl;r:&ﬂ:l entre si,
" mente 08 precos estabelecidos pelos bincos Q cor‘romma. Nnio - ¢ ‘
-omas devem estar fixados . emv torno da tabela  acima.

DIARIO DO COMERCIO
25 e 27.02.89
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. Av.,Brasil,604 -

sAao

COMISSAO DE SEGUROS INCENDIO E LUCROS CESSANTES

RESOLUGOES SOBRE 0S5 SEGUINTES PROCESSOS: -

T UP Y TECNOPLASTICA DE SRO PAULO LTDA
Rua Freire da Silva, 332/334
SRARO PAULDO - SP.
DTS - 0572/89 - 03.02.89

SACARIAS AGRO JUTA LIMITADA

DISTRITO DE ESPIGRO-SP
DTS - 0573/89 - 03.02.89

IND.DE PAPEIS DE ARTE JUSE TSCHERKASSKY ‘S.A.
Avenida Mdrio Haberfeld, 555
PAULO - SP

DTS - 0574/89 - 03.02.89

F. N. V. VEICULOS E EQUIPAMENTOS S.A.
Rua Othon Barcelos, 83 CRUZEIRO - SP

DTS - 0575/89 -~ 03.02.89

LTDA

los Cirillo Jr.,

- KM P CABOS ESPECIAIS SISTEMAS
Rua Marcelino Pinto Teixelira, 220
EMBU - SP
DTS - 0576/89 - 03.02.89

- INDUSTRIA DE CALGADOS LUDOVICO- LTDA
.Rua Dr. Edgar Magalhdes Noronha, 560/
580 - S A0 PAULDO - SP
DTS - 0577 - 03.02.89

- CIA. MANTIQUEIRA DE ARMAZENS GERAIS
Pg¢a. Amador Bueno Florence, 274
ESPIRITO SANTO DO PlNHAL - SP
DTS -~ 0578789 - 03.02.89

RADIO E TELEVISAO BANDEIRANTES- P.C.P.T.
Rua Carlos Cirillo Jr., s/n2 e Rua Cay

97-SR0_PAULD - sp
DTS - 0579/89 - 03.02.89

ALLIED AUTOMOTIVE LIMITADA - DIVISRO
BENDTIX DO BRASIL
Rua Jo8o Fellpe Xavier da Silva, 384
CAMPINAS : - SP

DTS - 0580/89 - 03,02.89

BI-500¢

e

- IND.ELETRICA MARANGONI -~

-~ PARAMOUNT INDUSTRIAS TEXTEIS

DESCONTOS POR EXTINTORES

. REFINACOES DE MILHO BRASIL LIMITADA
Via Anhanguera, km., 327,7
JARDINOPOLIS - SP
DTS - 0581/89 -~ 03.02.89

. P NEUAC  S.A. COML. £ IMPORTADORA
Avenida Francisco Junqueira, 1351
RIBEIRARO PRETO - SP
DTS- 0582/89 - 03.02.89 '

RIPASA S.A. - CELULDSE E PAPEL
Estrada de Itapecerica da Serra, km.
27,5 - EMBU - SP

DTS - 0583/89 ~ 03.02.89

MARETTI LTDA

Pga. Catarino Marangonl, 210
MOGI MIRTIM - SP
DTS - 0584/89 - 03.02.89

GESSY LEVER ALIMENTOS S.A.DIV. RAGCOES
Rua General Marcondes Salgado, 17-71
BAURU - sp
DTS - 0585/89 - 03.02.89

ECHLIN DO BRASIL S.A. IND. E COMERCIO
Rua Taquari, 132871388 -~ Mooca -
S A0 PAULG - SP
DTS . (0586/89 - 03.02.89

ECHLIN DO BRASIL S.A. IND. E COMERCIO

Rua Taquari,1328/1338el333/57- Mooca -
S A0 PAULDO - sP

DTS - 0587/89 - 03.02.89

LIMITADA

Rua 7 de Setembro,l046 - CANELA - RS

DTS - 0616/89 - 09.02.89

- GESSY  LEVER ALIMENTOS - S.A.
Rua Coronel Rosendo,s/n2-CARRANCAS - MG
DTS - 0620/89 - 09.02.89

/
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~ GESSY LEVER ALIMENTOS S.A.
Rua S3o0 Jodo Del Rey, . s/n@

ANDRELANDTIA - MG

AL BA QUIMICA IND. E COM. LIMITADA
Av. Mal., Floriano Peixoto, 442074530
CURITIBA ’ - PR

DTS - 0621/89 - 09.02.89

- GESSY LEVER ALIMENTOS SOCIEDADE ANONIMA
Avenida Getdlio vargas, 45/55/67
MINDURI - MG

DTS - 0622/89 - 09.02.89

- MATEL -TECNOLOGIA DE TELEINFOR

MA TICA S.A, ) - MATEC-
Rua Engenheiro Rebougas, 3113
CURITIOBA - PR

DTS - 0645/89 -~ 14.02.89

RESOLUGBES SOBRE 0s SEGUINTES PRUOCESSOS: -

= SANTA LUCIA CRISTAIS BLINDEX LIMITADA

R. Sargt° Rodoval Cabral Trindade, 780

"SAO0 PAULOD R - SP

DTS - 0646/89 - 14.02.89

CARGIL AGRICOLA SOCIEDADE ANONIMA

DTS - 0647/89 - 14.02.89

BRASWEY S.A, INDUSTRIA E COMERCIO
Rua Rio Grande do Norte, . S 404
LONDRTINA - PR

DTS - 0648/89 - 14.02.89

DESCONTOS POR HIDRANTES

K M P CABOS ESPECIAIS SISTEMAS LTDA
Rua Marcelino Pinto Teixeira, 220
EMBU - SP

DTS - 0588/89 -~ 03.02.89

DT s - 0594/89 - 03.02.89

- SUPERTINTAS LITORVERTI S.A. - VICUNHA S.A. INDUSTRIAS REUNIDAS
Avenida Jordano Mendes, 1300 Rua Lopes Coutinho, 315 - Belém
CAJAMAR - sp SAO PAULO ' - _SP

DT S - 0589/89 - 03.02.89

- FAGESTA SECOROC IND. " E COMERCIC S.A.
E/OU SECO TOOL IND. E COMERCIOQ LTDA,
Avenida Senador Vergueiro, 2402

SAO_BERNARDO DO CAMPQ. - SP

DTS - 0590/89 - 03.02.89

- FRIGORIFICO KAIOWA SOCIEDADE ANONIMA
Rod.Raposo Tavares, kilometro 619
PRESIDENTE VENCESLAU - SP

"B T S - 0591/89 -~ 03.02.89

- GESSY LEVER ALIMENTOS S.A. (DIV.RAGODES)
Rua General Marcondes Salgado, 17771
BAURU ' - Sp

DTS - 0592/89 - 03.02.89

- IND. DE PAPEIS DE ARTE . JOSE TSCHERKASSKY S.A.
Avenida M&rio Haberfeld, 555
SAO PAULO : - SP

DTS - 0593/89 -~ 03.02.89 -

)
el-soo(y

BT S - 0595/89 - 03.02.89

GENERAL ELECTRIC DO BRASIL S.A.
Praga Papa Jodo XXIII, 28
CONTAGEWM - » MG

DTS -.0624/89 - 09.02.89

FFAMA INDUSTRTIAL S.A.

Rodovia BR 369 - kilometro 4
L ONDRTINA - PR

DT S - 0643/89 - 14.02.89

5 ANBRA - SOCIEDADE ALGODOEIRA . DO
IIORDESTE BRASILEIRQO SOCIEDADE ANONIMA
BR 376 - km. 94 - PONTA GROSSA - PR

nrs - 0644/89 - 14.02.89

BRASWEY S.A. INDUSTRIA E  COMERCIO
Rua Rio Grande do Norte, 404
LONDRINA - PR

DTS - 0649/89 - 14.02.89

- A
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TARIFACAO INDIVIDUAL

COMUNICAGRO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS
PRIV%DOS E CAPITALIZAGRO, NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, RELATIVA A CONCESSAO DE BONIFICA-
CAO (CIRCULAR N2 020 DA SUSEP, DE 31.08.88), SO

BRE 0s : SEGUINTES PROCESSO0S: -

- BRASILATA S.A. EMBALAGENS METALICAS - RHODIA AGRO SOCIEDADE ANONIMA

BR-386 -~ km. 350 - ESTRELA - RS Rua do Comércio, 715 - PORTRO - RS
Oficio CRILC-20/89, © Offcio CRILC-23/89,

de 01.02.89, informando que foi conce- de 01.02.89, informando que concedeu o
dido o desconto de 10% ao segurado a- desconto de 10% a partir de 31.12.88 ,
cima, nos Pré&mios Liquidos das Cobertuy por atender as normas estabelecidas pgv'
ras Bdsicas do Seguro Incéndio de todo la Circular SUSEP n@ 20/88, por 03 a-
0 estabelecimento, de acordo com a Cir nos. ‘
cular n? 20/88 da Susep, a partir de
28.12.88, por 3 anos. - METALURGICA MATARAZZO SOCIEDADE ANONIMA

) Av. Assis Brasil, 3350-PORT0 ALEGRE-RS
- CIBA GEIGY QUIMICA SOCIEDADE ANONIMA :

Estrada do Forte, 235- PORTO ALEGRE-RS Offclo CRILC-24/89,

de 01.02.89, informando que concedeu

, , Offcio CRILC-21/89, o desconto de 10% nos prémios liquidos
de 01.02.89, informando que foi conce- das coberturas bdsicas do seguro incén
dido o desconto de 10% a partir de 12. dio de todo o estabelecimento, a par-
12,88, por atender ac disposto no item tir de 20.12.88, por 03 anos.

2, do Capitulo II, da Circular ~ SUSEP
' ne 20/88, por 03 anos. =

DECISAO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRI
VADOS E DE CAPITALIZAGCAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, RELATIVA AO SEGUINTE PROCESSO: -

- GENERAL ELECTRIC DO BRASIL S.A,
Praga Papa Jo3do XXIII, 28
CONTAGEWM - MG
Mudanca de numeracdo de plantas

Oficio SEC-063/89,
de 01.02.89, informando a aprovagdo
por unanimidade do parecer do rela-
tor, no sentido de acatar a renumera
Gd0 das plantas e encaminhamento aos

Orgdos Governamentals.
#*
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PROCESSOS ENCAMINHADOS A0S 6
COM PARECER FAVORAVE ’
CIOS TARIFARIDS:-

3

RESOLUGDES DE 15.02,89 .

- MITUTOYO DO BRASILINDUSTRIA E COM.LTDA
CIA.DE SEGUROS AMERICA DO SuL YASUDA

Desconto de 50% sobre as taxas do -segu
ro, aplicdvel aos percursos urbanos/su
burbanos, até 31.03.89, ¥ -

- CORNING BRASIL VIDROS ESRECIAIS

) LTDA
ARGOS * COMPANHIA DE -

__SEGURGS

Desconto de 40% aplicdvel sobre as ta
Xas da "Tabela de Taxas Bésicas ”parg
0s Seguros de Transportes em Rios, La-
gos, Balas e mesmo Porto", incélusive
sobre os adicionais de extravio, roubo
€ incéndio. em armazéns da carga e - des
carga, pelo prazo de 01 ano, a partir

de 01.02.89.
.EIM - INDUSTRIAS METALURGICAS LTDA
ZURICH, - ANGL O SEGURARORA S,A.

Reducio percgntuaf de 30% sobre as ta
Xas aplicdveis aos embarques urbangs 7
suburbanos e "Taxa Individuyal® de
0,71% aplicdvel aos embarques intermu-
nicipais/interestaduams, pelo prazo de

. COMISSAO DE SEGUROS TRANSPORTES

r~

TARIFACAO ESPECIA

105 ORGADS SUPERIORES
L A0S RESPECTIVOS BENEF [

MELITA DO BRASIL IND. E COMERCIO LTDA

FINASA SEGURADORA SOCIEDADE ANONIMA

Redugdo de 40% sobre as taxas e adicig
nais da apdlice, aplicdvel aos embar-
ques urbanos/suburbanos, pelo prazo de
01 ano, a partir de 01.02.89.

PERSTORP DO BRASIL IND.E COMERCIO LTDA

COMPANHIA PAULISTA DE SEGURDS

Desconto de 35% aplicdvel sobre as ta-
xas da Tabela de Taxas Minimas para os
Seguros de Transportes Maritimos de Im
portagdo - Embarque Aéreo e Maritimos,
sob as garantias All Risks e da Cliusu
la "A", inclusive sobre o adicional de
embarques aéreos sem valor declarado ,
pelo prazo de 0l ano, a partir. de
01.02.89.

PESADOS S.A.- NUCLEP
BRASILEIRA DE SEGUROS

NUCLEBRAS EQUIPS.
COMPANHIA REAL

Redugdo de 50% sobre as taxas bdsicas
e adicionals da apélice, aplicdveis as
embarques 1ntermuniciapais/interestadg

0l ano, a partir de 01.01.89. als, pelo prazo de 02 anos, a partir
A de 01.02.89." '

INDUSTRIA DE PNEUMATICOS FIRESTONE LI

MITADA E SuUA ‘ CONTROLADE - TRW DO BRASIL S.A.DIV.GEMMER THOMPSON

CIGNA SEGURAQORA S.A. FINASA SEGURADORA SOCIEDADE ANONIMA

Descon}o de 15% sobre as ‘taxas da tari
fa de viagens internagionais,embarque;
efetuados por via rodovidria, pelo pra
zo de 01.11.88 a 31.10.89.

FERTIMIX LIMITADA A
CIA. DE SEGUROS AMERICA DO SUL YASUDA

Reducggo peféentual de 30% 'aplicével
a0s embarques mar{timos sob a Garantia
"A", por 01 ano, a partir de 01.02.89.

INFORMATICA

CIA. DE SEGURQS GERAIS

Taxa individual de 0,076%, aplicével
a0s embarques intermunicipais/interes-
taduais; desconto de 40% aplicdvel aos
embarques intermunicipais/ioterestadu-
ais e urbanos/suburbanos, pelo prazo
‘de 01 ano, a partir de 01.01.89.

BI—SOO%)

/

S.A..

Taxa individual de 0,036% aplicdvelaos
embarques intermunicipais/interestadu-
ais; desconto de 50% aplicdvel aos em-
barqgues urbanos/suburbanos, pelo prazo
de 02 anos a partir de 01.01.89. '

AL F A
COMPANHIA

DIGITA AL
PAULISTA DE

S.A.
SEGUROS

Desconto de 40% sobre os embarques ag
reos garantia todos os riscos, inclusi
ve sobre o adicional de embarques aé-
reos sem valor declarado, pelo prazo
de 01 ano, a partir de 01.02.89.

J. ALVES VERISSIMO S.A. INDUSTRIA CO-
MERCIO E IMPORTACRO - CONTROLADORA
AJAX - COMPANHIA NACIONAL DE SEGUROS

Redugdo de 50% aplicdvel aos embarques
marftimos, terrestres e adreos, inclu-
sive sobre o adicional de SVD,pelo pra
zo de 0Ol ano, a partir de 01.02.89.

/
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- VITI VINICOLA CERESER socC.

ANONIMA
AMERICA LATINA COMPANHIA DE SEGURDS

.Desconto de 35% sobre os percuréos in-
termunicipais/interestaduais,pelo pra
zo de 02 anos, a partir de 01.02.89.

MITUTOYO DO BRASIL IND.E COMERCIO LTDA
CIA. DE SEGUROS AMERICA DO SUL YASUDA

Desconto de 50% sobre as taxas da tabe
la de taxas minimas para os Seguros. de
Viagens Internacionais, aplicdvel aos
embarques mar{timos de importacg3o, com
Garantia Cldusula "A", pelo prazo deo
01 ano, a partir de 01.02.89.

INDS. DE PAPEL E CELULOSE DE SALTO S.A.
BRASIL COMPANHIA DE SEGURQS GERAIS

Redugdo de 50% aplicdvel aos embarques
maritimos, terrestres e aéreos, inclu-
sive sobre o adicional de SvD, pelo
prazo de 0l ano, a partir de 01.02.89.

ITAUTEC COMPONENTES W\AWQhNU\S.AJTMEAM
I TAU S EGURDOS S.A.

Redugdo de 40% para os embarqgues aé-
reos All Risks, inclusive o adicional
de embarque aéreo sem valor declarado,
-pelo prazo de 01 ano, a partir de Ol.
01.89.

"METALONITA S.A.. INDUSTRIA BRASILEIRA
PORTO SEGURO CIA. DE SEGURDS GERAIS

Redugdo de 30% aplicdvel sobre as ta-
xas bdsicas e adicionais da apélice,
embarques intermunicipais/Interestadu-
ais exclusivamente, pelo prazo de 0l
ano, a partir de 01.02.89.

E L EBRA INFORMATICA

v LIMITADA
-BOAVISTA-ITATIAIA CIA. DE

SEGUROS

Redug¢gdo de 50% para os embarques urba-
nos/suburbanos e pedido inicial aos en
barques intermunicipais/interestaduais
pelo prazo de 02 anos, a partir de Ol.
02.89.

SUMARE INDUSTRIA QUIMICA S.A.
PORTO SEGURQ - CIA,DE SEGUROS GERAIS

Desconto de 50% aplicdvelaos embarques
intermuniciapais/interestaduails, pelo
prazo de 02 anos a partir de 01.01.89.

VIAGAO AEREA SHO 'PAULO sOC. ANONIMA
COSESP-CIA.DE SEGUROS DO EST.SRO PAULO

Taxa Individual de 0,148% para os embar-

ques aéreos, inclusive sobre o adicio-

nal de embarques sem valor declarado ,
pelo prazo de 0! ano, a partir de Ol.
02.89.

- BI-500 ;>

~ EMPRESA DE DESENV.DE.RECURSOS MINERAIS"CODEMIN"

YORKSHIRE - CORCOVADO CIA. DE SEGUROS

Taxa Individual de 0,125% aplicéavelads
embarques intermunicipais/interestadu-
als, pelo prazo de 02 anos, a partir
de 01.01.89.

- QUIMICA DA BAHIA INDUSTRIAE COMERCIO S.A.

COMPANHIA DE SEGUROS ALIANCA DA BAHTA

- CELUCAT

Manutencdo de Reducdo percentual de 40%
aplicdvel aos embarques intermunicipa-
is e Interestaduals, pelo prazo de 0l
ano, a partir de 01.10.88.

SOCIEDADE ANONIMA
COMPANHIA DE SEGUROS ALIANCA DA BAHIA

F

Reducdo de 50% sobre as taxas da apd6li
ce, nas viagens terrestres realizadas
nos percursos intermunicipais/interes-

taduais, pelo prazo de 02 anos, a par

tir de 01.02.89.

BRASIL S.A.

TRW DO
1 SEGURADORA S.A.

N ASA

Desconto de 50% sobre as taxas aplicéd-
veis aos embarques maritimos, terres -
tres e aéreos de importagdo, sob as ga
rantias "A", "C", "All Risks","RR/RF"e
"RTA", inclusive sobre o adicional de
embarques aéreos sem valor declarado ,
pelo prazo de 01 ano, a partir de 0l.
02.89.

CONTROLADAS
SEGUROS

BAUMER S.A. E SUAS

AJAX - COMPANHIA NACIONAL DE

Desconto de 50% sobre as taxas aplicéd-
veis as viagens intermunicipais ou in-
terestaduais, pelo prazo de 02 anos, a
partir de 01.01.89. )

MERCEDES-BENZ DO BRASIL SOCIEDADE ANO-
NIMA E SUA CONTROLADA

Taxas individuals de 0,134% para os em
barques aéreos, com garantias "All
Risks"; e 0,160% para os embarques ma-
ritimos e terrestres com garantias "A"
e "All Risks", pelo prazo de 01 ano, 8
partir de 01.01.89.

N N QUIMICALIMITADA
AU SEGUROS S.A,

Redugdo de 50% sobre as taxas constan-
tes da Tabela de Taxas Minimas para o0s
Seguros de Viagens Internaclonais,apli
cdvel aos embarques maritimos sob as
garantias da cldusula "A", pelo prazo
de 01 ano, a partir de 01.01.89.




- HIPLEX S.A. LABORATORIO DE HIPODERMIA - INDUSfRIA VILLARES S.A. E CONTROLADAS

H ANNOVER SEGUROQS S.A. NACIONAL COMPANHIA DE SEGURODS
Redugdo de 50% sobre as taxas aéreas ~Taxa Individual de 0,046% aplicdvel as
da Tabela de Taxas Minimas para os Se- coberturas bédsicas e adicionais da apd
guros de Viagens Internacionais, Garan lice, percursos intermunicipais/inte -
tia Todos os Riscos, inclusive sobre restaduals; e desconto de 50% aplicd -
0 adicional de SVD, pelo prazo de ol vel sobre a taxa bdsica e adicionais
ano, a partir de 01.02.89. . da apdélice, percursos urbanos e/ou Su-
] -burbanos, pelo prazo de 0?2 anos, a par
- CERALITE S.A. INDUSTRIA E COMERCIO tir de 01.02.89. '
VERA CRUZ SEGURADORA S.A. ‘

- SOLORRICO S.A. INDUSTRIA E COMERCIO

Desconto de 50% aplicdvel -
pilcdvel sobre as .ta SUL AMERICA BANDEIRANTES SEGUROS S.A.

xas referentes aos embarques maritimos

(Garantia "A") aéreos e terrestres (Ga Desconto de 50% aplicdvel aosembarques
rantia Todos os Riscos), inclusive so- maritimos de importag3o, garantia "A",
bre o adicional de embarques  aéreos pelo prazo de 01 ano, a partir de O1l.
sem valor declarado, pelo prazo de 01 11.88. '

ano, contado a partir de 01.02.89.
' -~ PARKER PEN DO BRASIL IND.E COM. LTDA

- IND.PAPEIS DE ARTE JOSE TSCHERKASSKI S.A. CIGNA SEGURADORA S.A.
2RADESCO 2EGURDS 3:A. Redug&o de 50% aplicdvel &s taxas bdsi
Desconto de 25% sobre as taxas da tari cas e adiclonals correspondentes aos
fa e embarques marftimos de importagdo embarques terrestres realizados nos pe
sob as garantias da Clgusula "A", pelo rimetros intermunicipais/interestadua-
prazo de 0Ol ano, a contar de 01.02.89. is, pelo prazo de 02 anos, a partir

‘ de 01.01.89.

COTIA COMERCIO,  EXP. E IMPORTACAO S.A.
VERA __ CRUZ SEGURADORA S.A,

Taxa Individual de 0,297% aplicdvel aos
embarques maritimose terrestres do segu
rado, pelo prazo de 0] ano, com venci -
mento em 01.03.89.
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Muchas gracias por permitir dirigirme a Vdes.

Me encuentro aqui hablando de CAMP cuando en realidad mi
mundo es el de la publicidad y dirijo un grupo de empresas
de publicidad.

Como creo que el objetivo de los organizadores de estas
Jornadas era conocer un poco el fenomeéno de CAMP ~aunque el
Sr. Luque les hubiera explicado mejor todo esto- yo
intentaré dar unas pautas, unos conocimientos por las
cuales CAMP ha podido llegar, en dos afnos, a los niveles
que ha llegado.

La historia de CAMP es una historia de una empresa
nacional, familiar, que tuvo una cxpansién importante en
los Gltimos afos y llega un momento en que por una serie de
cuestiones largas de explicar en este momento, pero en
definitiva ligadas, pard sintetizar, a problemas de
gestidn, se decide profesionalizar la Compania, y se nombra
Director General a Manuel Luque. En ese momento la Compaiiia
estaba en una situacidn francamente dificil, y se tenian
que hacer cosas jimportantes. Ahi empezamos nosotros.

Quiero decir también que tal vez yo voy a hablar mucho del
mundo del gran consumo, del mercado de gran consumo, y
Vdes. tal vez crean que estdn lejos de este mercado, y a
veces tendemos.a pensar ‘gue nuestro mercado y nuestro
consumidor es distinto; pero en realidad, o asi lo creo yo,
el consumidor es bastante igual o es el mismo, lo que
ocurre es que lo segmentamos.

Por lo tanto, las formas de comunicacidn, para llegar al
congumidor, pueden ser tan validas para Vdes., empresas de
servicios, como para nosotros, en empresaos de gran consumo.

Quiero decir también que una de las primeras actitudes que
tomd la Direccidn General de CAMP fue algo que luego se
demostrd que fue muy importante; y es involucrar a la
agencia en toda la comunicacidn y en todos los pasos que
iba a hacer la compania, hasta tal punto que a mi me
nombran miembro del Comité de Direccién de CAMP.

Yo no recuerdo en Espafia ninguna agencia de publicidad, ni
ninguna empresa que haya, por motivos politicos, nombrado
al Director General de una Agencia de publicidad miembro
del Comité de Direccidn. $i hay alguna experiencia yo no lo
recuerdo.

Ese nombramiento estaba claro que no era honorifico, se
pretendia que la agencia conociera de arriba a abajo toda
la problematica de la Compaiiia, con lo cual a nosotros, a
la agencia, al equipo, nos daba grandes armas y grandes
argumentos para conocer perfectamente como estaba la
Compafiia y como podia funcionar.

Entonces, cuando ecmpezamos a trabajar, ya estaban fijadas
las pautas de las que hablaba antes.

En general la gente, todos los gue estamos en la sala, creo
que tenemos una dicotomia y que si la sabemos vencer
sabremos dirigirnos perfectamente al consumidor. Me refiero
con esto a que el wundo de los negocios, el mundo de la
empresa, estd evolucionando rapidamente, cada vez mas
rapidamente.




Me contaba el otro dia un Vicepresidente de una empresa
americana, un analista de mercado, "si hace diez ahos me
hubieran dichs que Estados Unldos estaba en venta no me lo
hubiera creidu"; hace diez afios Europa estaba en venta. En
diez afios las cosas han cambiado, hay realmente una gran
demanda de compra, de empresas europeas qgue quieren comprar
en Estados Uridos, y estamos hablando de cifras
macroecondmicas y a nivel de continente; y . esa es la
realidad.

Pero por otra parte, la tecnologia avanza de tal forma que

hosotros estamis inmersos y podemos tener informacién, '

podemos llegar al consumidor de una forma muy distinta, hay
grandes fusiones entre empresas y todo esto nos hace pensar
O creer que el tonsumidor también estd cambiando, Yy esa es

la dicotomia a la que yo me referia anteriormente.

Claro que cambia el consumidor, pero no en la medida que
nosotros, los que estamos en esta sala, estamos cambiando.
Y entonces cuando nos planteamos estrategias de marketing o
estrategias de comunicacidén nuestro error, o alguno de
huestros errores, es el pensar que el consumidor esta en
nuestra orbita de cambio, un cambio rapido, sistematico Yy
acelerado, y no es cierto

El consumidor cambia, claro que cambia, pero muy
lentamente. Lo que cambian son las formas de ser de ese
consumidor, y ahi si que tenemos que cambiar nosotros, en
La comunicacidén, en las formas, pero no en el fondo.

A veces' pongo el ejemplo de la clasica minifalda, que
borque en aquella época una mujer la llevara parecia que
las mujeres habian cambiado Y eran mucho mas permisibles, y
esto era falso. La vestimenta, la forma, nos hacia creer
que el fondo habia cambiado y eso no era cierto. bLas formas
a veces nos confunden. :

Esta dicotomia la debemos tener clara. Muchas empresas caen
en ese error porque estan analizando la publicidad o la
comunicacidén en funcidn de cémo son ellos y hay graves
problemas a nivel de comunicacidén publicitaria. Veamos un
pequefo ejemplo: en la transparencia se observa un ranking
que acaba de aparecer de la Revista Control, en el cual
aparecen las 50 marcas de mayor inversidén en Television.
Estas son las marcas mas recordadas en Televisidn en el afio
1.987, universo total de hombres y mujeres, y al lado
tenemos la inversién publicitaria de estas marcas. En las
que no hay inversién estdn por debajo de esta Gltima
empresa, la empresa nimero 51 que ha invertido 352 millones
de pesetas. Por debajo de esta cifra no figuran en la
transparencia. Fijense en una cosa muy curiosa, gque de las
50 marcas de mayor inversién publicitaria, sOlamente 24 son
recordadas también; quiere esto decir que hay 26 marcas que
estdn por debajo de la cifra de 352 millones de pesetas y
que son recordadas aunque tienen inversiones inferiores.

Que quiere decir ésto., Podemos discutir gque si la
notoriedad no lo ¢s todo; de acuerdo. Pero vayamos a
grandes cosas. Parece bastante claro, o asi yo lo creo, lo
defiendo y asi trabajo, de que no sabemos por qué el
consumidor compra un producto u otro, pero lo que si es
cierto es gue si no recuerda el producto no lo compra.

Entonces, qué esta ocurriendo, resulta gue de estas 26
marcas que estan por debajo de 352 millones de pesetas y
son mis recordadas, tenemos en el Sector Limpieza y Hogar
12 marcas, en Electrodomésticos 4, Tabacos 1, y
BElectronica, Vestidos y Alimentacién el resto.

Yo saco una conclusién clarisima de ésto Y s que en este
momento, en este pails, las empresas que tienen el marketing
mas sofisticado son las empresas de articulos de Limpieza y
Hogar, ' '

./



Ustedes que estdn en el Sector Servicios, si vieran las 50
marcas mas recordadas no hay ninguna en el Sector Bancos y
si estos Bancos estan haciendo inversiones superiores a 200
millones de pesetas en Televisiodn.

Yo creo que para Vdes. ha de ser un gran punto de
reflexidn, el ver cdémo una serie de publicidad, una serie
de comunicacion, que a Vdes. "a priori", o todos, diriamos
que es mala, o gue no nos gusta, o que estéticamente no
funciona, estd funcionando. ¥ estd funcionando simplemente
porgue estas empresas del grupo de Limpleza y Hogar,
posiblemente, son las gque mis investigacion estan
realizando, son las gue wmds cerca del consumidor estan, son
aguellas en las que los Directores Generales, Presidentes
de Consejos de Administracidn, Product Manager, etc. etc.
no estadn haciendo la publicidad en funcidn de sus gustos,
sino en funcidén de los gustos del consumidor.

Esa dicotomia que hablaba antes, aqui se reproduce
nuevamente. Claro que es muy bonito ver una publicidad en
una empresa donde uno esta trabajando y que guste, pero si
de eso hemos de comer, de eso no comeremos.

Cada dia mas el mundo de la cemunicacidn y el de los
Seguros, en el que estan Vdes., sera mas agresivo y
deberemecs tener mds en cuenta al consumidor.

Esto es de alguna forma lo que ha estado haciende CAMP con
esta campaiia. .

He hablado de dicotomia, he hablado de reflexidn, de
notoriedad, pero voy a hablar de actitud, una actitud hacia
el riesgo. La palabra riesgo para Vdes. dice. muchas cosas;
para mi tiene connotaciones distintas. :

CAMP si queria hacer cosas importantes tenia que agriesgar;
si hubiera seguido la misma pauta que estaban siguiendo en
ese momento las compafias del Sector, todas el{as
multinacionales, no estaria CAMP hoy donde esta.

¢Cuidl fué el riesgo gue se asumio?. Hubo dos importantes
riesgos. El primero de ellos era una hipotesis de trabajo;
el Instituto Llird en Francia habia investigado a.nivel de
grandes consumidores y habia catalogado los productos de
dos formas (me estoy refiriendo a productos de gran
consumo), productos vivos y productos muertos.

Es una hipdtesis, lo que pasa es que nadie la habia.llevado
hasta los Gltimos extremos. Ustedes saben que un axioma de
publicidad es : "Vd. compra ésto porque yo le doy este
beneficio", y si no existe ésto la publicidad no funciona,
el consumidor debe saber gque esta comprando.

La hipdtesis de productos vivos y productos muertos pqrtia
de otro principio en el cudl se dewia que hay una serie de
productos a los cuales el consumidor ha perdido el m{edo;
hay una serie de productos en los cuales la tecnolog%a de
todas las empresas ha hecho gue a nivel de laboratorio
posiblemente si tengan alguna diferencia, perao que_a nivel
de consumidor son exactamoente iguales: Entonces, COmMO
podemos decirle al consumidor compre esto, gue yo le voy a
dar ésto, si exactamente lo pueden decir veinte marcas mas.

Entonces, a partir de eso se crea lo que decia el Instituto
Llird, los productos mucrtos. Que son productos a los
cuales el consumidor ha perdido el miedo; el agua sale de
un manantial y punto.

ol




Toda una serie de productos de alimentacidn comé: arroces,
garbanzos, pastas, etc. pueden ser clasificados como
productos muertos. El tabaco es un producte vivoe porgue
alli hay unas sensaciones, etc.

Partiendo de ese principio de producto muerto, nosotros
creiamos que los articulos de limpieza que CAMP tenia en el
mercado eran productos muertos, en los cuales era inGtil
decirle al consumidor que si compraba ese detergente tenia
una mayor limpieza o si se compraba ese suavizante se .
incrementaba la suavidad.

Engonces, lo que debiamos de hacer era imagen de marca. Ese
fué uno de los riesgos que asumimos, ésto no se habia hecho
hunca hasta la fecha en productos de gran consumo en. ese
sector. El segundo riesgo evidentemente estaba en la
decision de salir el Director General en publicidad. Este
tipo de publicidad es tan viejo como la propia publicidad.
En EEUU se ha hecho durante muchisimos ahos en compafiias
pequefias, en compaifiias locales, lo estd haclendo en este
momento un fabricante de una marca de pollos y
evidentemente lo puso en el candelero lacuecca en Chrysler.

Nosctros analizawos todo ésto y vimos, por otra parte, dque
habia grandes detractores en EEUU sobre esta propia
publicidad. En Buropa no lo habila hecho nadie. Nuestro
riesgo era mayor afn, porgue si tomamos el ejemplo de
Chrysler que era publicidad institucional, el presidente
lacocca decia que era muy bonita pero luego por debajo
hacia la publicidad tradicional. Este no era el caso de
CAMP porque no podiamos, ni debiamos hacer publicidad de
marca porque no habia lugar, sino que deberiamos vender
producto a producto. .

Le dimos la vuelta como mejor supimos y empezamos a
trabajar, pero este era otro importante riesgo a asumir.
Riesgo que evidentemente aquel que lo asumia basicamente
era el Sr. Lugue, porque ahi estaba jugando con su persona
Yy con su futuro, eso es cierto.

Pero desde el punto de vista de la comunicacidn, o
olvidandonos ya de la persona, el riesgo a tener problemas
era evidente.

Pero para eso tenemos otra pauta a la que no debemos nunca
olvidar; que es la investigacién. S8i no tenemos buena
investigacidn todo lo dicho hasta ahora no serviria de
nada. Debemos tener una investigacidon al lado para gue nos
traduzca lo que realmente estamos viendo, si al consumidor
le gusta, no le gusta, lo acepta, no lo acepta; porque es
muy dificil. Podremos tener mis o menos intuicién, podremos
estar mis o menos cerca de la gente de la calle, pero al
final la investigacidén nos puede decir si estamos en lo
cierto o no. '

El gran problema de la investigacidn es que también se usa
muchas veces para justificar lo injustificable o para
justificar el no tomar riesgos.

Posiblemente IBM tenia en sus manos investigacidn )
suficiente, IBM es una gran compafiia para ver que habia un
hueco importante en el mercado de ordenadores personales.
Yo no me c¢reo que IBM no tuvicra esta investigacidén. Un
senor en su garaje, en su casa, toda esa historia que Vds.
conocen, un buen dia dice ahi hay un mercado y empieza a

. ¢rear su ordenador personal y ahi tenemos el caso de Appel

© Amstrad. ¢Es posible que IBM no supiera eso? Yo juraria
que no. Lo que ocurrid nadie lo sabra, si es que es clerto
eso, pero dejamos que a nivel de hipbtesis pueda ser
vdlido. lo cierto es que habia un mercado ahi.



Quiero decir que la investigacidn, estad también tan
sofisticada, que todos si queremos y no hace falta gastarse
tanto dinero, todos podemos tener la misma informacidén. Lo
que se trata entonces es de saber utilizarla de la forma
mas coherente posible, o ver, e¢n un mercado determinado,
que todo estd saturado, saber lcer entre 1ineas que por ahi
hay un camino en el cual podemos meternos y podemos
introducirnos.

Y todo ésto configura una filosofia que nosotros llamamos
“de comunicacidn integral”., Con todo ésto la agencia tenia
elementos suficientes para poder trabajar globalmente en
toda la compafiia.

He leido que Vds. han tenido charlas de Marketing Directo,
de Telemarketing, etc y yo no voy a crear una polémica
agui, porque no se trata de eso, se trata de que cada uno
dé su opinidén. Si la tendencia gque se sigue hoy de la
creacidén de empresas de Marketing Directo, la hubiera
seguido al principio la publicidad, hoy tendriamos agencias
de radio, agencias de televisién, agencias de prensa y
agencias de no se qué,

Yo creo que todo este movimiento de especializacidn, mas
que una cuestidn absolutamente profesional, es una cuestion
absolutamente comercial y cmpresarial., Es decir, cuando una
compafiia estd ya muy desarrollada, tiene que ir a otros
campos y ahi tal vez nace el crecimiento de todas estas
empresas, con lo cual yo no estoy diciendo que no sea
valido el Marketing Directo. Seria por mi parte una
estupidez, ya que estd funcionando y cada d}a va a
funcionar mas en este pais a medida que la informitica
avance. Pero nosotros, con espiritu de comunicacion
integral podiamos de alguna forma trabajar mas .
conjuntamente con todos los objetivos de la compania y
desarrollar todas las acciones desde dentro.

Pero no sélamente nos dedicabamos a tratar al consumidor,
sino que cuando hablamos de comunicacion'intggra%'deCLa que
debiamos de conocer perfectamente a la dlst§1b901on, en un
mercado donde cada dia la distribucidn es mas importante,
en un mercadov en el que tal vez mahana -y por ah} hay una
teoria gue lo dice- que las grandes cadenas d? distribucion
se van a convertir en grandes bancos. Yo’partlgularmente
creo gque esto puede ser asi. No hay ningun motivo,
posiblemente haya alguno de tipo legal, para que El Corte
Inglés wmaifana no sca un gran Banco. SERRS en EEUU esta ya
trabajando en el campo de los servicios bancarios.

Quiero decir también que teniamos gue tocar a nuestra red
de ventas.

Pero nos olvidamos también de algo muy imgogtante a lo que
yo llamo, y creo que alguien mas,'“la politica del
espectdculo". Es decir, el consumidor, las personas que
estan trabajando en nuestras empresas es?ap’51endo ) ]
impactadas diariamente a través de television por grang?s
imdgenes, misica, etc. y resulta que nosotros un buen a
hacemos una convencidén de ventas, metemos a §uatr9 personas
en una sala y les mostramos un proyecto de diapositivas
explicéndoles lo que gueremos explicarle. Esto es una
barbaridad, porque este hombre, este vendedor esta
acostumbrado a otras imidgenes, a otra forma de ser
impactado y entonces, nosobtros que guercmos animarlcﬂ; qxii
debemos darles unos cursillos de formacion, etc, vamos a
como hace 30 afos. Incluso la propia politica hoy, %os
“mismos politicos, es un espectéculoL todo-es espectaculo y
si eso gs asi, si norhacemos espectaculo no vamos a
funcionar de ninguna de las maneras.
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